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ESTATUTO CENTRO UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA
CEST

TITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO 1
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1° O CENTRO UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA -
CEST, com sede no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhao, € instituicao
de educacéao superior, de natureza privada, mantida pela ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE SAO LUIS, doravante
denominada MANTENEDORA, associacao civil de direito privado, filantrépica,
sem fins lucrativos, de carater assistencial, educacional e de satde, com sede
e foro no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhao.

Paragrafo nico O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST
rege-se:
I. Pela legislacdo da educacao superior;

II. Pelo presente Estatuto;
III. Pelas normas da Mantenedora, no que couber;
IV. Pelos atos normativos internos expedidos.

Art. 2° O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST podera
manter unidades académicas e operacionais descentralizadas para oferta e
desenvolvimento de atividades educacionais, sendo classificadas em:

I. Sede;
II. Unidade Local;
III. Campus Fora de Sede.

§1° A Sede € o endereco principal do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST, localizada na circunscricao do Municipio de Sao Luis.

§2° As Unidades Locais serao em outros enderecos do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST, localizados na circunscricao do
Municipio de Sao Luis.



8§3° O Campus Fora de Sede sera localizado em outro municipio,
nos termos de seu credenciamento e da legislacao pertinente.

CAPITULO 11

DA MISSAO, DOS PRINCiPIOS FORMADORES, DIRETRIZES CENTRAIS E
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PERMANENTES

Art. 3° O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST tem como
missao promover educacao superior de exceléncia, formando profissionais
competentes e éticos, cidaddos comprometidos com o desenvolvimento da
sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua
funcao transformadora.

Art. 4° O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, enquanto
instituicao promotora da formacao de cidadaos e profissionais voltados para
o desenvolvimento humano e social, tem por base os seguintes principios
formadores:

I. O ensino superior democratico, laico e de qualidade;

II. O exercicio permanente da liberdade para a construcao do
conhecimento, para o ensino e na difusdao dos saberes,
tecnologias, artes e cultura;

III. O respeito a pluralidade de pensamento, credo e concepcoes
teoricas;

IV. A formacao profissional comprometida com a ética e a moral,
articulada a efetiva insercao no mundo do trabalho e com as
demandas sociais;

V. A busca constante do desenvolvimento humano e social no
Maranhao, na regiao e no pais, através da luta pela paz, do
respeito aos direitos humanos e da convivéncia harmoniosa
com o ambiente.

Art. 5° O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, consciente
do seu papel e da sua responsabilidade para com a transformacdo da
sociedade, tem as seguintes diretrizes como seus fundamentos norteadores:



I. Ter sua atuacao, enquanto instituicao de educacao superior,
marcada pela qualidade e pelo compromisso ético;

II. Fazer-se presente junto a comunidade, sempre, em
correspondéncia a sua necessaria insercao social;

III. Promover permanentemente a sua avaliacao, como fonte de
renovacao e mudanca.

Art. 6° Enquanto instituicaio que busca a promocao do
desenvolvimento humano e social, o Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST tem por objetivos permanentes:

I. Promover a educacdo superior, através de um processo
participativo, constituido por uma visdo humanista, holistica
e técnico-cientifica, voltada para a promocao da justica social;

II. Construir conhecimentos por meio da articulacdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, buscando preparar o
individuo para o exercicio profissional ético, critico-reflexivo e
criativo, que possa contribuir para a solucao dos problemas e
para o bem-estar social do estado, da regiao e do pais;

III. Estimular experiéncias e vivéncias voltadas para a promocao
da solidariedade humana e defesa dos ideais de liberdade e
justica.

CAPITULO 111

DA AUTONOMIA

Art. 7° O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao financeira,
patrimonial e disciplinar.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I. [Estabelecer sua politica e objetivos de ensino, pesquisa,
iniciacao cientifica e extensao;

II. Criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir cursos e
programas de educacao superior, nas diferentes modalidades
de ensino, além de autonomia para remanejar ou ampliar



III.

IV.

VI.

VII.

§2°

II.

III.

IV.

VI.

§ 3°

vagas nos cursos existentes, de acordo com a legislacao
vigente, com homologacao pela Mantenedora;

Organizar e alterar as estruturas curriculares de seus cursos
de graduacao e pos-graduacao, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

Estabelecer o seu regime académico, didatico-cientifico e as
normas e critérios de avaliacao do rendimento académico;

Estabelecer as normas e critérios para selecdo, admissao e
promocao dos docentes;

Conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos;

Interagir com instituicoes e entidades culturais e cientificas,
nacionais e internacionais, para o aprimoramento de suas
atividades de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica e extensao.

A autonomia administrativa consiste em:

Elaborar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional e os
planejamentos setoriais;

Promover gestao estratégica e integrada entre os diferentes
setores, buscando sinergia de esforcos com vista a eficiéncia,
as melhores solucoes, decisoes eficazes e a inovacao;

Estabelecer sua estrutura organizacional, com aprovacao pela
Mantenedora, e as normas de operacionalizacdo e
funcionamento, abrangendo as pessoas, os direitos e deveres;

Gerenciar a selecdo, admissao, promocao, dispensa e
movimentacoes do pessoal docente e técnico-administrativo,
em conformidade com as diretrizes emanadas da
Mantenedora;

Firmar acordos, convénios e/ou contratos com entidades,
instituicoes e organizacoes publicas e privadas, com anuéncia da

Mantenedora;

Alterar este Estatuto, com homologacao pela Mantenedora.

A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste em:



II.

III.

IV.

§ 4°

II.

Responsabilizar-se pelo patrimoénio da Mantenedora em uso
pelo Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;

Elaborar o orcamento anual do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST e acompanhar a execucao orcamentaria,
com aprovacao pela Mantenedora;

Estabelecer os encargos educacionais, as semestralidades ou
mensalidades e seus correspondentes reajustes, as
contribuicoes e taxas académicas e de servicos, com
aprovacao pela Mantenedora, fazendo publicar os valores
conforme a legislacao aplicavel

Receber subvencodes, doacdes e legados, bem como buscar
cooperacao financeira em parceria com entidades nacionais e
estrangeiras, publicas e privadas, de acordo com as normas
fixadas pela Mantenedora.

A autonomia disciplinar consiste em:

Estabelecer normas disciplinares visando ao relacionamento
justo e solidario da comunidade académica;

Fixar o regime de sancoes disciplinares e aplica-lo, obedecidas
as prescricoes legais e os principios gerais do Direito.

TIiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 8° A gestao geral do Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST é realizada pelos seguintes 6rgaos:

§1°
I.

II.
§2°

I.

Orgaos deliberativos e consultivos:
Conselho Superior (CS);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao (CEPE).
Orgaos executivos da gestao geral:

Reitoria.



II.

III.

§3°

Vice-Reitoria.

Nucleo de Regulacao Institucional.

Orgaos de assessoramento a gestdo geral, comissoes

permanentes e consultorias:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

§4°

II.

III.

IV.

V.

VI.

Assessoria de Planejamento Estratégico;
Assessoria Educacional;

Assessoria Juridica;

Assessoria Médica da Poés-graduacao;

Encarregado de Protecao de Dados (DPO - Data Protection
Officer);

Comissao Propria de Avaliacao;

Ouvidoria;

Coordenacao de Inovacao e Tecnologias;

Consultorias (Financeira, Comunicacao, Recursos Humanos).
Orgdos complementares a gestao geral:

Secretaria Académica;

Biblioteca;

Nucleo de Tecnologia da Informacao;

Nucleo de Comunicacao e Marketing;

Central de Relacionamento;

Servico Social.

Art. 9° Sao orgaos da gestao académica:

I.

Pro-reitoria de Graduacao;



II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Assessoria Pedagogica;

Assessoria Académica;

Conselho de Curso;

Coordenacao de Curso de Graduacao;

Coordenacao de Pesquisa e Extensao;

Assessoria de Pesquisa e Iniciacao Cientifica;
Assessoria de Extensao;

Coordenacao de Estagio;

Coordenacao dos Laboratorios;

Coordenacao do Nucleo de Orientacao Psicopedagogica;

Coordenacao do Escritorio-Escola Prof. Expedito Alves de
Melo;

Coordenacao da Clinica-Escola Santa Edwiges;
Coordenacao do Escritorio-Escola de Sistemas de Informacao;

Coordenacao da Clinica-Escola de Estética e Cosmética
Antonia Zeile Lima de Melo;

Coordenacao da Internacionalizacao;

Coordenacao do Nucleo de Inovacao Académica.

Art. 10 Os orgaos da gestdao administrativa sao:

II.

III.

IV.

Pro-Reitoria Administrativa;
Coordenacao de Gestao da Infraestrutura;
Coordenacao de Gestao Financeira;

Coordenacao de Pessoas.

Art. 11 A estrutura organizacional do Centro Universitario Santa

Terezinha

CEST podera ser

alterada com relacado a extincao,
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complementacao, modificacao ou criacao de orgaos e setores, por ato do
Reitor, ouvida a Mantenedora.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

SECAO1I

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 12 O Conselho Superior (CS) € o 6rgao maximo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva quanto a gestdo geral, académica e
administrativa do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, constituindo
instancia final de deliberacédo, tendo a seguinte composicao:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTII.

Reitor, seu Presidente;

Vice-Reitor;

Pro-Reitor de Graduacao;

Pro-Reitor de Pos-Graduacao;
Pro-Reitor Administrativo;
Coordenadores de Curso de Graduacao;
Coordenador de Pesquisa e Extensao;
Coordenador de Estagio;

Coordenador dos Laboratorios;

Dois representantes do corpo docente de cada curso de
graduacao, eleitos por seus pares;

Um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por
seus pares;

Um representante discente, matriculado,

indicado pelos lideres de turma;

regularmente

Dois representantes da Mantenedora, por ela indicados;
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XIV. Um representante da comunidade, indicado em lista triplice
por entidades da sociedade civil organizada, escolhido e
designado pelo Reitor.

§ 1° Perdera automaticamente o mandato o representante que
deixar de pertencer a categoria representada ou que faltar a trés reunioes
consecutivas ou a cinco intercaladas.

§2° Os membros de que tratam os incisos I, II, III, IV, V, VI, VII e
VIII sdo membros natos do Conselho.

§ 3° Os mandatos de que tratam os incisos IX, X, XI e XIII sdo de
dois anos, vedada a reconducao imediata.

§4° Osrepresentantes da Mantenedora cumprem mandato de dois
anos, permitida a reconducao.

Art. 13 O Conselho Superior reune-se ordinariamente no inicio e
no final de cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Reitor, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco de seus
membros.

§ 1° A rejeicao a pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto
de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho.

§ 2° Da rejeicao ao pedido, em matéria que envolva assunto
econdmico-financeiro, ha recurso “ex-officio” para a Mantenedora, dentro de
dez dias, sendo a decisao desta sobre a matéria considerada final.

Art. 14 Compete ao Conselho Superior:

I. Aprovar alteracoes neste Estatuto e o Regulamento do Campus
Fora de Sede, este quando do seu credenciamento;

II. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;

III. Aprovar a criacao, suspensao e extincdo de cursos de
graduacao, pos-graduacao e cursos técnicos, nas diferentes
modalidades, bem como o aumento ou reducao de vagas;

IV. Homologar ato da Reitoria para abertura e inicio de
funcionamento de novos cursos de graduacao (bacharelados,
licenciaturas e tecnologicos), novas turmas ou alteracao no
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numero de vagas ofertadas, determinando a informacao ao
Ministério da Educacao no tempo habil;

V. Decidir sobre os recursos interpostos de decisoes dos demais
orgaos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VI.  Apreciar o Relatorio Anual da Reitoria;

VII. Sugerir medidas que visem ao  aperfeicoamento,
desenvolvimento e sustentabilidade da instituicao, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Reitor;

VIII. Fixar normas para organizacao dos cursos de graduacao e de
pos-graduacao;

IX. Aprovar a criacao de Unidades Locais, de Campus Fora de
Sede ou de Polos de Apoio a cursos de educacao a distancia,
com homologacao pela Mantenedora;

X. Aprovar o Codigo de Etica da Instituicéo;

XI. Estabelecer normas disciplinares visando ao relacionamento
harmonioso e solidario da comunidade académica;

XII. Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de
recurso, enquanto instancia superior;

XIII. Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam previstas em lei
e neste Estatuto.

§1° As decisdes previstas nos incisos I e II dependem de
homologacao da Mantenedora.

§2° Atos do Conselho que impliquem despesas nao previstas no
orcamento do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST requerem
aprovacao pela Mantenedora.

§3° As decisoes tomadas pelo CS se formalizam como Resolucao,
assinada pelo presidente do Conselho e publicadas e divulgadas, inclusive na
pagina eletronica do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, salvo
aquelas em que o Conselho vote com o carater de sigilosas.

Art. 15 Na impossibilidade de reunir o Conselho ou em caso de
urgéncia, o Reitor podera aprovar Resolucao ad referendum do Conselho.
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SECAO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, o6rgao
deliberativo, normativo e consultivo em matéria de natureza académica, é

composto pelos seguintes membros:

I. Reitor, seu Presidente;

II. Vice-Reitor;

III. Pro-reitor de Graduacao;

IV. Pro-reitor de Pos-graduacao;

V. Coordenadores de Curso de Graduacao;
VI. Coordenador de Pesquisa e Extensao;

VII. Coordenador de Estagio;
VIII. Coordenador dos Laboratorios;
IX. Gestor da Biblioteca;

X. Um representante docente de cada curso de graduacao, eleito
por seus pares, com mandato de dois anos, vedada a
reconducao imediata;

XI. Um representante discente de cada curso de graduacao,
regularmente matriculado, indicado pelos lideres de turma,
com mandato de dois anos, vedada a reconducéo.

§ 1° Perdera automaticamente o mandato o representante que
deixar de pertencer a categoria representada ou que faltar a trés reunioes
consecutivas ou a cinco intercaladas.

§2° Os membros de que tratam os incisos I, I, III, IV, V, VI, VIl e
VIII sao membros natos do Conselho.

Art. 17 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se
ordinariamente no inicio e mno final de cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor, por iniciativa propria ou
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a requerimento de um terco de seus membros.

Art. 18 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

§1°

Fixar diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar a criagcdao dos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacao, pos-graduacao e cursos técnicos, nas diferentes
modalidades;

Aprovar alteracoes curriculares dos cursos de graduacao;

Fixar normas académicas complementares as do Estatuto;

Aprovar as normas relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio
e ao Estagio nao Obrigatorio, de Trabalho de Conclusao de
Curso, de Monitoria, de Atividades Complementares
Independentes, de Curricularizacdo da Extensao, além de
outras;

Aprovar o Edital do Processo Seletivo para ingresso nos cursos
de graduacao e pos-graduacao e suas normas especificas;

Aprovar o Programa de Extensdao do Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST;

Aprovar o Programa de Iniciacao Cientifica do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST;

Aprovar o Calendario Académico e acompanhar o seu
desenvolvimento;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Reitor;

Deliberar, em primeira instancia ou em grau de recurso, sobre
matérias de sua competéncia;

Exercer as demais atribuicoes previstas neste Estatuto e as
que recaiam no ambito de sua competéncia.

Das decisoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

cabe recurso ao Conselho Superior, por estrita argtiicao de ilegalidade, no
prazo de cinco dias uteis, contados a partir da data da ciéncia pessoal pelo
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interessado quanto ao teor da decisao.

§2° Para efeitos do paragrafo anterior, sera valido comunicado do
teor da decisao para ciéncia, presencialmente ou mediante recibo aposto em
Aviso de Recebimento Postal, por E-mail ou WhatsApp.

Art. 19 As decisdes tomadas pelo CEPE se formalizam como
Resolucao, assinada pelo presidente do Conselho e publicadas e divulgadas,
inclusive na pagina eletronica do Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST, salvo aquela em que o Conselho vote com o carater de sigilosa.

Art. 20 Na impossibilidade de reunir o Conselho ou em caso de
urgéncia, o Reitor podera aprovar Resolucao ad referendum do Conselho.
SECAO III
DO CONSELHO DE CURSO
Art. 21 O Conselho de Curso, 6rgao de natureza deliberativa,

normativa e consultiva no ambito do curso de graduacao, € constituido dos
seguintes membros:

I. Coordenador de Curso, que o preside;
II. Professores que ministram disciplina no curso;
III. Um representante do corpo discente do curso, regularmente

matriculado, escolhido pelos lideres de turma do curso, com
mandato de dois anos, admitida uma reconducao por igual
periodo.

Art. 22 O Conselho de Curso reune-se bimestralmente ou
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a
requerimento de pelo menos um terco de seus membros.

Art. 23 Compete ao Conselho de Curso:

I. Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas que compoem as
estruturas curriculares do curso, constantes do seu Projeto
Pedagogico;



II.

III.

IV.

VI.
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Avaliar o desenvolvimento dos Planos de Ensino, analisando
as articulacoes entre objetivos, conteudos programaticos,
procedimentos de ensino e avaliacao;

Analisar resultados do rendimento dos alunos, desempenho
nas disciplinas e no curso, com vistas a intervencao
pedagobgico-administrativa e acompanhamento por meio do
processo de avaliacao institucional;

Aprovar a programacao de ensino do curso, de iniciacao
cientifica e de atividades de extensao;

Aprovar normas especificas do curso para o Estagio Curricular
Obrigatorio, Estagio Nao Obrigatorio, para o Trabalho de
Conclusao de Curso, Atividades Complementares
Independentes, Monitoria, atividades de extensao e iniciacao
cientifica;

Analisar e emitir parecer em processos de aproveitamento de
estudos e dispensa de componentes curriculares, quando
solicitado.

Art. 24 As decisoes do Conselho de Curso assumem a forma de
deliberacao, que deve ser expedida pelo Presidente e divulgada.

SECAO IV

DAS NORMAS COMUNS AOS COLEGIADOS

Art. 25 Ao Conselho Superior - CS, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE e ao Conselho de Curso - CC aplicam-se as
seguintes normas comuns:

I.

II.

III.

IV.

O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e decide por maioria simples dos presentes;

O presidente do colegiado participa da votacao e, no caso de
empate, tera o voto de qualidade;

Nas decisoes atinentes a pessoas, a votacao € secreta;

Nos demais casos, a votacdo € simbolica, podendo, mediante
requerimento aprovado, ser normal ou secreta;
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Nao é admitido voto por procuracgao;

Os membros do colegiado que acumulem cargos ou funcoes
tém direito a apenas um voto;

Na falta ou impedimento do Presidente do colegiado, a
Presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, na
auséncia deste, pelo professor decano membro do colegiado,
enquanto docente mais antigo ativo no Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST ou, em igualdade de condicao, pelo
mais idoso;

Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdao em
que se aprecie matéria de seu interesse particular;

As reunioes previstas no calendario anual do colegiado terao
a convocacao divulgada com cinco dias de antecedéncia;

As reunides que nao se realizarem em datas prefixadas no
calendario anual aprovado pelo colegiado, sdo convocadas
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo caso
de urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos;

Das reunides do colegiado lavrar-se-a ata, subscrita pelo
Presidente e pela Secretaria, que, apos aprovada, sera lida e
assinada na mesma sessao ou na seguinte;

Cabera recurso no caso de haver divergéncia na ata ou em
Resolucao publicada, devendo um dos integrantes do
colegiado solicitar a reconsideracao ao Presidente, cabendo-
lhe deliberar sobre o pedido no prazo de dez dias Uteis.

CAPITULO I1II

Art. 26 A Reitoria, 6rgao executivo que planeja, organiza, dirige e
acompanha as atividades do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, é
exercida pelo Reitor, auxiliado diretamente em suas funcoes pelos seguintes

I.
II.
III.

Pro-Reitora de Graduacao;
Pro-Reitoria de Pos-graduacao;
Pro-Reitoria Administrativa;
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IV. Nucleo de Regulacao Institucional.

Art. 27 O Reitor e o Vice-Reitor sao designados pela Mantenedora,
para mandato de quatro anos, permitida a reconducao.

§1° O Reitor é auxiliado e substituido em suas faltas e
impedimentos eventuais, incluindo a presidéncia de 6rgaos colegiados, pelo
Vice-Reitor.

§2° O Vice-Reitor € substituido em suas faltas e impedimentos
eventuais pelo Pro-reitor de Graduacao ou Pro-reitor Administrativo, nesta
sequéncia e, na auséncia destes, a Reitoria estabelecera a ordem de sua
substituicao.

§3° Em caso de impedimento temporario do Reitor e do Vice-Reitor
ou vacancia dos respectivos cargos, serao convocados ao exercicio da Reitoria,
sucessivamente e nesta ordem, o Pro-reitor de Graduacao e o Pro-reitor de
Pés-graduacao.

Art. 28 As atribuicoes especificas do Reitor e do Vice-Reitor estao
assim definidas:

§1° Sao atribuicoes do Reitor:

I. Administrar, coordenar e dirigir o Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST e representa-lo ativa e passivamente junto
aos poderes executivo, legislativo e judiciario, bem como junto
a organizacoes e instituicoes privadas;

II. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior (CS) e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

III. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Superior, ouvida a Mantenedora;

IV. Aprovar convénios, acordos e contratos, ouvida a
Mantenedora;
V. Criar Unidades e Campus fora da sede e dar seguimento a

implantacao apos a aprovacao da Mantenedora;

VI. Elaborar e submeter a Mantenedora a proposta orcamentaria
do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;
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Elaborar o Plano de Trabalho anual da gestao do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST;

Apresentar o Relatorio anual das atividades da Instituicao,
encaminha-lo para apreciacao pelo Conselho Superior, e em
seguida para a Mantenedora;

Zelar pela sustentabilidade do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados
académicos;

Zelar pela convivéncia harmoniosa e manutencao da ordem e
da disciplina no Centro Universitario Santa Terezinha - CEST,
respondendo por abuso ou omissao;

Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo, bem como de prestadores de servicos;

Propor a Mantenedora o Plano de Carreira Docente, Plano de
Carreira Técnico-Administrativo e Plano de Cargos e Salarios
do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, bem como
normas e critérios para a sua operacionalidade;

Autorizar publicacoes pelo Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST, sempre que estas envolvam
responsabilidade da Instituicao;

Convocar eleicoes para a escolha dos representantes dos
corpos docente e técnico-administrativo nos orgaos
colegiados;

Baixar Resolucoes referentes as deliberacoes dos orgaos
colegiados que preside;

Aprovar Resolucoes ad referendum do Conselho Superior e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, na impossibilidade
de reunir o Conselho ou em caso de urgéncia;

Baixar Portarias e demais atos normativos de sua
competéncia;

Baixar Portarias autorizando a abertura e o inicio de
funcionamento de novos cursos de graduacao (bacharelados,
licenciaturas e tecnologicos), novas turmas ou alteracao das
vagas ofertadas, submetendo-as ao Conselho Superior e
informando ao Ministério da Educacao no tempo habil;
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Baixar Portarias autorizando a abertura e o inicio de
funcionamento de novos cursos de Pos-graduacao Lato Sensu,;

Criar orgaos vinculados a Reitoria para assessorar,
administrar, controlar, coordenar, planejar e supervisionar
atividades especificas;

Criar comissoes temporarias ou permanentes para apoiar ou
subsidiar o estudo de assuntos especificos, de acordo com sua
natureza,

Resolver os casos omissos neste Estatuto e demais normas
vigentes, quando couber;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e
demais normas pertinentes;

Propor a inclusao de outras atribuicoes identificadas no
desenvolvimento de sua funcao, neste Estatuto;

Exercer as demais atribuicoes que estejam previstas em Lei e
neste Estatuto.

Paragrafo unico: o Reitor, quando couber, podera delegar suas
atribuicoes a terceiros por meio de atos aprovados pelo Conselho
Superior e pela Mantenedora.

§2°

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

Sao atribuicoes do Vice-Reitor:

Substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos;

Suceder o Reitor no caso da sua vacancia;
Apoiar o Reitor em suas atividades deliberativas;
Contribuir com o desenvolvimento do Plano de Acao do Reitor;

Contribuir para a elaboracdo e aplicacao do Plano de
sustentabilidade financeira;

Superintender, coordenar e supervisionar atividades
delegadas pelo Reitor;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;



22

VIII. Propor estratégias de acoes e trabalhar colaborativamente com
o Reitor;

IX. Exercer as demais atribuicoes que estejam previstas em Lei e
neste Estatuto.

Art. 29 A estrutura, organizacao, atribuicoes e funcionamento do
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, das suas areas académica e
administrativa e seus setores sao definidos, conforme o caso, em ato do Reitor
ou em Resolucdo especifica proposta pelo Reitor e aprovada pelo Conselho
Superior (CS).

CAPITULO IV

DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 30 A Pro-Reitor de Graduacao, 6rgao executivo para assuntos
de natureza académica, subordinada a Reitoria, &€ exercida pelo Pro-Reitor de
Graduacao, designado pelo Reitor, ouvida a Mantenedora, dentre os membros
do corpo docente da Instituicao.

§1° A Pro-Reitoria de Graduacao coordena e supervisiona as
atividades relacionadas ao ensino de graduacao e a pesquisa e a iniciacao
cientifica, a extensado e outras que vierem a ser desenvolvidas no ambito
académico.

§2° O Pro-reitor Académico, em seus impedimentos e auséncias
legais, sera substituido por um Coordenador de Curso ou Assessor da area
académica ou administrativa, designado pelo Reitor.

Art. 31 Compete ao Pro-reitor Académico:

I. Realizar a gestdo das atividades relacionadas ao ensino de
graduacao, de pesquisa e iniciacao cientifica, de extensao e
outras desenvolvidas no ambito académico;

II. Assessorar o Reitor, Vice-Reitor e o Nucleo de Regulacao
Institucional — NRI, com relacao as atividades académicas do
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;

III.  Participar do desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;
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Coordenar acoes de planejamento e avaliacao das atividades
de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao,
objetivando sua integracao;

Manter encontros sistematicos com os Coordenadores de
Curso de graduacao, para discussao e alinhamento quanto ao
desenvolvimento das atividades académicas;

Dar suporte ao processo de autoavaliacdo institucional do
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, e promover o
retorno de seus resultados aos docentes e gestores
académicos;

Promover a melhoria continua da qualidade da formacao dos
alunos e das acoes académicas;

Promover a implantacdao de novas metodologias e inovacoes
académicas;

Zelar pela sustentabilidade do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST;

Propor o Calendario Académico semestral do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST;

Selecionar e propor a aprovacao de projetos de pesquisa e de
iniciacao cientifica;

Selecionar e propor a aprovacao dos projetos de atividades de
extensao, nas suas diversas modalidades;

Encaminhar ao CEPE e ao CS, para fins de exame e aprovacao,
os Projetos Pedagogicos (PPCs) dos cursos de graduacao;

Participar do acompanhamento do desenvolvimento dos
servicos e atividades da Secretaria Académica, da Biblioteca,
dos Laboratorios e dos demais setores de apoio as atividades
académicas;

Elaborar o Plano de Trabalho anual da Pro-Reitoria de
Graduacao, congregando os planos de trabalho dos setores da
area académica;

Implementar o programa de capacitacao e formacao
continuada docente;
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Apresentar o Relatério anual das atividades da Pro-Reitoria de
Graduacao;

Assinar titulos académicos - certificados, atestados e
declaracoes — relacionados as atividades académicas;

Zelar pela convivéncia harmoniosa e manutencao da ordem e
disciplina na area académica, informando a Reitoria sobre
ocorréncias verificadas, respondendo por abuso ou omissao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as
deliberacoes dos oOrgaos colegiados e as determinacoes
superiores;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas pelo Reitor.

CAPITULO V

DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Art. 32 A Pro-Reitoria de Poés-graduacao, 6rgdo executivo para
assuntos de natureza académica, subordinada a Reitoria, € exercida pelo Pro-
reitor de Pos-graduacao designado pelo Reitor, ouvida a Mantenedora.

§1°

A Pro6-Reitoria de Pés-Graduacao, coordena e supervisiona as

atividades relacionadas ao ensino de poés-graduacao Lato Sensu e Stricto

Sensu.

§2°

O Pro-Reitoria de Pos-graduacao, em seus impedimentos e

auséncias legais, sera substituido por um Coordenador de Curso de Pos-
graduacao ou o Assessor da area, designado pelo Reitor.

Art. 33 Compete ao Pro-Reitor de Pos-Graduacao:

II.

III.

Realizar a gestao das atividades relacionadas ao ensino de
Pos-graduacao em seu ambito académico;

Assessorar o Reitor, Vice-Reitor e o Nucleo de Regulacao
Institucional — NRI, com relacédo as atividades académicas da
Pos-graduacao do Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST;

Participar do desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;
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Coordenar acoes de planejamento e avaliacdo das atividades
de ensino e mediado pelas tecnologias de Pos-graduacao;

Integrar o Conselho Superior com direito a voz e voto;

Manter encontros sistematicos com os Coordenadores de
Curso de Pos-graduacao, para discussao e alinhamento
quanto ao desenvolvimento das atividades relacionadas aos
cursos;

Dar suporte ao processo de autoavaliacao institucional do
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, e promover o
retorno de seus resultados aos docentes e gestores académicos
dos cursos de Pos-graduacao;

Promover a implantacao de novas metodologias de ensino
mediada pelas tecnologias e inovacoes académicas voltadas
para o ensino da Pés-graduacao;

Implementar o ensino da Pos-graduacao Lato Sensu em todas
as modalidades em consonancia com a legislacao vigente;

Zelar pela sustentabilidade do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST;

Encaminhar ao CEPE e ao CS, para fins de analise e
aprovacao, os Projetos Pedagogicos (PPCs) dos cursos de Pos-
graduacao;

Participar do acompanhamento do desenvolvimento dos
servicos e atividades da Secretaria Académica, da Biblioteca,
dos Laboratérios e dos demais setores de apoio as atividades
académicas da Pos-graduacao;

Elaborar o Plano de Trabalho anual da Pro-reitoria de Pos-
graduacao;

Apresentar o Relatorio anual das atividades da Pro-reitoria de
P6s-graduacao;

Assinar titulos académicos como certificados e diplomas,
atestados e declaracoes relacionados as atividades
académicas da Pos-graduacao;
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XVI. Zelar pela convivéncia harmoniosa € manutencao da ordem e
disciplina na Poés-graduacao, informando a Reitoria sobre
ocorréncias verificadas, respondendo por abuso ou omissao;

XVII. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as
deliberacoes dos oOrgaos colegiados e as determinacoes
superiores;

XVIII. Desenvolver projetos de pesquisas, fomentando a base

cientifica para o Stricto Sensu;

XIX. Buscar parcerias nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos para a Pos-graduacao Stricto
Sensu;

XX. Fortalecer as parcerias com as areas da saude; gestao;

tecnologia e educacao, buscando recursos de orgaos de
fomento publico e demais 6rgaos ndo governamentais;

XXI. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas pelo Reitor.

Art. 34 Da Coordenadoria de Programa de Pos-Graduacao Stricto
Sensu, exercida por um Coordenador, € o orgao responsavel pela
administracdo e organizacao didatico-pedagobgica, pelo corpo docente, e
infraestruturas especificas do Programa, além de estimular a producao
cientifica dos corpos docente e discente.

§ 1° O Coordenador do curso de Pés-graduacao é convidado ou indicado pela
Pro-reitor da Pos-graduacao.

§ 2° Cada curso conta com um colegiado, que possui funcao deliberativa, no
ambito de sua atuacao e, cuja composicao e atribuicoes estdo estabelecidas
no Estatuto e Normativa do curso de Pés-graduacao.

CAPITULO VI

DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Art. 35 A Pro-reitoria Administrativa (ProAD), 6rgao executivo para
assuntos de natureza administrativa e financeira, subordinada a Reitoria, é
exercida pelo Pro-reitor Administrativo, designado pelo Reitor.
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A Pro-reitoria Administrativa (ProAD) coordena e supervisiona

as atividades relacionadas a:

II.
III.
IV.

V.
VI.

VII.

§2°

Gestao de Pessoas;

Recursos patrimoniais e materiais;

Servicos de administracao geral;

Controle de recursos orcamentarios e financeiros;
Central de Relacionamento;

Nucleo de Comunicacao e Marketing;

Servicos e Manutencao.

O Pro-reitor Administrativo, em suas auséncias e

impedimentos legais, sera substituido por um colaborador designado pelo

Reitor.

Art. 36 Compete ao Pro-reitor Administrativo:

IQ

II.

III.

IV.

Coordenar as acoes de planejamento, execucao e avaliacdo da
gestdo administrativo-financeira do Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST, nas areas de recursos humanos,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, materiais e servicos
gerais e outras que se fizerem necessarias;

Assessorar a Reitoria na formulacao e execucao da politica
administrativa e financeira do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST;

Participar do desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Apoiar o desenvolvimento e consolidacao da cultura
organizacional da exceléncia na gestdao, baseada no
planejamento, na melhoria continua da qualidade, na
integracao das acoes, no desempenho, em metas, resultados e
na avaliacao permanente;

Zelar pela qualidade e efetividade das acdes e servicos
administrativos e financeiros do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST, em alinhamento com o planejamento
institucional;
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Zelar pela sustentabilidade do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST;

Dar apoio as acoes académicas do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST nas questoes relacionadas a area de atuacao
de sua Pro-Reitoria;

Dar suporte ao processo de autoavaliacao institucional e, de
modo particular, na avaliacao dos servicos prestados e nos
resultados envolvendo os setores e colaboradores técnico-
administrativos;

Elaborar o Plano de Trabalho anual da Pro-Reitoria
Administrativa (ProAD), congregando os planos de trabalho
dos seus setores;

Implementar o programa de capacitacao e formacao
continuada dos técnico-administrativos;

Apresentar os Relatorios semestral e anual das atividades da
Pro-Reitoria Administrativa (ProAD);

Encaminhar ao Reitor, para exame e aprovacao, as prestacoes
de contas a serem submetidas a Mantenedora;

Manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais, de acordo
com a Mantenedora,

Zelar pela convivéncia harmoniosa e manutencao da ordem e
disciplina na sua area, informando a Reitoria sobre
ocorréncias verificadas, respondendo por abuso ou omissao;

Supervisionar os  servicos terceirizados sob  sua
responsabilidade prestados ao Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as
deliberacoes dos oOrgaos colegiados e as determinacoes
superiores;

Supervisionar as atividades relacionadas ao seu cargo bem
como acompanhar os relatorios de sustentabilidade
financeira;
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XVIII. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas pelo Retor.

CAPITULO VII

DA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 37 A Coordenacao de Curso, 6rgao responsavel pelo processo
de execucao, avaliacao e atualizacao do Projeto Pedagogico e desenvolvimento
do curso de graduacao, € exercida pelo Coordenador de Curso, designado pelo
Reitor, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§1° O Coordenador de Curso devera ter qualificacao académica na
area do curso que coordena e pertencer ao quadro docente da Instituicao.

§2° Em suas faltas e impedimentos, o Coordenador sera
substituido por um professor do curso, escolhido pelo Reitor.

§3° A Coordenacao do Curso sera exercida cumulativamente com,
pelo menos, uma atividade académica.

Art. 38 Compete ao Coordenador de Curso:

I. Coordenar a elaboracao, desenvolvimento e a permanente
atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e normas vigentes, com a
participacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso;

II. Coordenar, supervisionar e avaliar o curso sob sua gestao
quanto a qualidade da formacao dos alunos, zelando pelo
cumprimento do calendario académico, dos planos de ensino,
das cargas horarias das disciplinas e dos componentes
curriculares do curso;

III. Formular o Plano de Acao anual da Coordenacao do Curso e
implementa-lo, considerando os multiplos aspecos
académicos e de gestao envolvidos;

IV. Considerar os resultados apresentados quanto aos
Indicadores de Desempenho da Atuacao do Coordenador para
a formulacao do Plano de Acao da Coordenacao seguinte;

V. Realizar a gestdao académica do curso, compreendendo, entre
outros:
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Acompanhar de perto a atuacao dos professores do
curso, e intervir quando necessario;

Acompanhar de perto a formacao pratica dos alunos
bem como a atuacao dos professores/supervisores;

Dar a devida atencao ao desempenho pedagogico dos
professores e a necessidade de sua capacitacao;

Manter comunicacdo permanente com os alunos e as
turmas e manter a Coordenacdo proxima aos
mesmos;

promover a atracao e a retencao de talentos docentes
para o curso;

participar no seu ambito de atuacao do processo de
captacao e retencao de alunos;

Acompanhar de perto e permanentemente o processo
de avaliacao da aprendizagem dos alunos, assim
como seus resultados e reflexos;

acompanhar de perto o desenvolvimento dos TCCs,
Projetos Integradores e similares, no que couber, e
intervir quando necessario.

Dar suporte ao processo de autoavaliacao institucional do
curso, e promover o retorno de seus resultados aos docentes;

Fazer cumprir as exigéncias necessarias para integralizacao
curricular;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

Adotar, ad referendum do Conselho de Curso, em caso de
urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do curso;

Promover e coordenar a realizacao de eventos, semanas de
estudos, jornadas académicas, ciclos de debates e outros, no
ambito do curso.

CAPITULO VIII

DO CAMPUS FORA DE SEDE
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Art. 39 O Campus Fora de Sede constituira unidade do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST localizada em outro municipio, nos
termos de seu credenciamento e da legislacao pertinente.

Paragrafo anico O Campus Fora de Sede do Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST é regido pelo Regulamento do Campus e pelas normas
vigentes para a Instituicao.

Art. 40 O Campus Fora de Sede € administrado pela Diretoria do
Campus e composto por unidades académicas e administrativas necessarias
ao seu funcionamento, conforme ato do Reitor.

Art. 41 A Diretoria do Campus € o o6rgao executivo que realiza a
gestdao do Campus Fora de Sede, e € exercida pelo Diretor do Campus,
designado pelo Reitor, ouvida a Mantenedora.

Paragrafo nico O Diretor do Campus, em seus impedimentos e
auséncias legais, sera substituido por colaborador designado pelo Reitor.

Art. 42 Sao atribuicoes do Diretor do Campus Fora de Sede:

I. Realizar a gestao do Campus;
II. Elaborar o Plano de Trabalho anual da Diretoria do Campus;
III.  Apresentar o Relatorio anual das atividades da Diretoria do
Campus;
IV. Prestar a Reitoria as informacoes relativas ao Campus

necessarias para a elaboracao do orcamento anual do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST;

V. Promover, em conjunto com os Coordenadores de Curso, a
integracao no planejamento e harmonizacao das atividades
realizadas no Campus;

VI. Zelar pela convivéncia harmoniosa e manutencao da ordem e
disciplina no ambito do Campus, informando a Reitoria sobre
ocorréncias verificadas, respondendo por abuso ou omissao;

VII. Manter bom relacionamento com a comunidade e as
organizacoes e entidades publicas e privadas, na regidao de
abrangéncia do Campus;

VIII. Representar o Campus Fora de Sede na sua regiao de
abrangéncia, administrativa e judicialmente, quando
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XI.

XII.

XTII.
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autorizado pela Reitoria ou Mantenedora, no ambito de suas
atribuicoes;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as
deliberacoes dos oOrgaos colegiados e as determinacoes
superiores;

Participar, com direito a voz e voto, de qualquer Conselho de
Curso a que comparecer;

Encaminhar para aprovacao da Reitoria a selecao, admissao,
promocao, licencas, substituicoes, dispensa e quaisquer

movimentacoes do pessoal docente e técnico-administrativo;

Responsabilizar-se pelo patrimoénio da Mantenedora, colocado
a disposicao do Campus Fora de Sede;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas pelo Reitor.

TITULO III
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO 1

DO ENSINO

Art. 43 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST podera
desenvolver os seguintes cursos ou programas:

II.
III.
IV.

V.

§1°

Cursos de graduacao;

Cursos de pos-graduacao lato sensu;
Programas de pos-graduacao stricto sensu;
Cursos profissionalizante de nivel técnico;

Outros cursos previstos na legislacao em vigor.

Os cursos de graduacao sao abertos a candidatos que tenham

concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo.
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§2° Os cursos de pos-graduacao sao abertos a candidatos
portadores de diploma de curso superior que satisfacam os requisitos exigidos
para cada curso.

§3° Os cursos profissionalizantes técnicos sao abertos a
candidatos que estejam cursando ou sejam portadores de certificado de
conclusao do ensino médio.

§4° Os cursos ou programas terao Projeto Pedagoégico (PPC)
proprio, aprovado nas instancias académicas e superiores € no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Superior (CEPE), juntamente com as condicoes de oferta
especificas.

Art. 44 As condicoes de oferta dos cursos de graduacao do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST, compreendendo, entre outras
informacoes, o projeto pedagogico dos cursos e componentes curriculares, sua
duracao, requisitos e critérios de avaliacdo, corpo docente, normas
académicas, ato autorizativo, dirigentes, mensalidades e taxas, resultados das
ultimas avaliacoes realizadas pelo MEC, biblioteca, laboratérios e
infraestrutura, além de outras informacoes relevantes, serao disponibilizadas
para os alunos e demais interessados, e mantidas no site institucional, bem
como na biblioteca e outras dependéncias da instituicdo, nos termos da
legislacao vigente.

SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 45 Os cursos de graduacao do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST conduzem a obtencao de diploma de graduacao, habilitando
para o exercicio profissional.

Art. 46 A estrutura curricular de cada curso de graduacao,
integrada pelos componentes curriculares do curso, com seriacao, disciplinas
e respectivas cargas horarias teoricas e praticas, além dos demais
componentes curriculares, duracao total e prazo de integralizacao, € definida
no Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo anico O cumprimento pelo aluno dos componentes
curriculares, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais,
habilita a obtencao do diploma.

Art. 47 Os Planos de Ensino das disciplinas sdo elaborados pelo
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respectivo professor, avaliados pelo NDE do curso e aprovados pelo Conselho
de Curso, no semestre anterior aquele para o qual serao aplicados.

§ 1° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga
horaria estabelecidos no Plano de Ensino da disciplina.

§ 2° A duracao da hora-aula é de sessenta minutos.

§ 3° Disciplinas que sejam comuns a mais de um curso poderao
ser ministradas em conjunto para os alunos desses cursos.

Art. 48 Poderao ser desenvolvidos entre os periodos letivos
regulares programas de ensino e ministradas disciplinas com os mesmos
conteudos, cargas horarias, atividades académicas e critérios de aprovacao.

SECAO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 49 A pos-graduacao no Centro Universitario Santa Terezinha
- CEST é a formacao académica e profissional destinada a egressos da
graduacao, tendo como objetivo preparar profissionais pos-graduados e
especializados em determinada area de conhecimento e atuacao, no ambito
académico e profissional, compreendendo dois niveis de formacao: lato
sensu (especializacao, aperfeicoamento e formacdo continuada) e stricto
sensu (mestrado e doutorado).

§ 1° A Pos-graduacao € oferecida pelo Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST constituindo sua proposta de formacao continuada, voltada
especialmente para enriquecer e aprofundar a formacao propiciada pela
instituicao.

§ 2° O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST podera manter
programas de pos-graduacao stricto sensu e oferecera cursos diversificados de
pos-graduacao lato sensu (especializacao e aperfeicoamento), especialmente
aqueles nas areas de conhecimento dos seus cursos de graduacao.

Art. 50 Os programas de pos-graduacao stricto sensu, quando da
sua proposta, serdao analisados no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e aprovados pelo Conselho Superior, com homologacao pela Mantenedora.

Art. 51 A oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu sera
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, juntamente com os
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respectivos projetos pedagogicos.

CAPITULO II
DA PESQUISA E DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 52 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST pode
desenvolver pesquisas cientificas, como processo de investigacao em um
determinado campo de conhecimento, utilizando método cientifico, com o
objetivo de produzir conhecimentos.

§1° Os projetos de pesquisa sao desenvolvidos no ambito
académico, coordenados por professores pesquisadores, podendo integrar
grupos de pesquisa, e acompanhados pela Coordenacao de Pesquisa, Pos
Graduacao e Extensao (CPPE), cabendo-lhe ainda manter registro atualizado
das informacoes.

§2° Os recursos para suporte ao desenvolvimento das pesquisas
serao provenientes do Orcamento do Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST ou captados através de agéncias de fomento ou outras instituicoes
parceiras.

§3° O Centro Universitario Santa Terezinha — CEST mantera acoes
permanentes de incentivo e difusado a producao académica docente e discente
e sua publicacao dar-se, entre outros, por meio de revista académico-cientifica
propria.

Art. 53 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST mantera
Programa de Iniciacao Cientifica, destinado a propiciar a seus alunos de
graduacao a primeira experiéncia com a pesquisa cientifica, por meio de sua
participacao nesses projetos, mediante o desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa direcionados para para esse fim, sob a orientacao de pesquisador
qualificado e experiente.

§1° Os projetos de iniciacao cientifica sdao acompanhados pela
Coordenacao de Pesquisa, Pos Graduacao e Extensao, cabendo-lhe ainda
manter registro atualizado das informacoes.

§2° Poderao ser concedidas Bolsas de Iniciacao Cientifica a alunos
participantes do Programa, e os recursos para suporte ao desenvolvimento do
mesmo serao provenientes do Orcamento do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST ou captados através de agéncias de fomento ou outras
instituicoes parceiras.
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CAPITULO III

DA EXTENSAO

Art. 54 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST mantém
Programa de Extensao, de modo que os alunos, professores e técnico-
administrativos possam desenvolver, por meio de atividades extensionistas,
uma relacao transformadora com a sociedade, mediante o exercicio da
cidadania, a reflexdo critica a partir da interacdo com a comunidade, a
construcao e compartilhamento de conhecimentos e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades para um exercicio profissional comprometido com
o desenvolvimento social.

§1° Os projetos de extensdo sao aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e as atividades de extensao sao
coordenadas pelas Coordenacoes de Curso envolvidas, e acompanhadas pela
Coordenacao de Pesquisa, Pos Graduacao e Extensao (CPPE), por meio da
Assessoria de Extensdo, cabendo-lhe ainda manter registro atualizado das
informacoes.

§2° As atividades de extensao que integram a estrutura curricular
dos cursos para creditacao no curriculo discente estao regulamentadas por
Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE.

§3° Poderao ser concedidas Bolsas de Extensdao a alunos
participantes do Programa, e os recursos para suporte ao desenvolvimento do
mesmo serdao provenientes do Orcamento do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST ou captados por meio de agéncias de fomento ou outras
instituicoes parceiras.

TIiTULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I

DO ANO LETIVO

Art. 55 O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no
minimo, duzentos dias de trabalhos académicos, distribuidos em dois
semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades
académicas efetivas, nao computados os dias reservados aos exames finais,
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nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo anico O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que
necessario, para que se completem os dias letivos previstos, bem como para
integral cumprimento do conteuido e carga horaria estabelecidos nos planos
de ensino das disciplinas nele ministradas.

Art. 56 As atividades académicas do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST sao escalonadas semestralmente em Calendario Académico,
e amplamente divulgado, do qual constarao os periodos de aulas, as atividades
académicas e recessos, além de outras informacoes pertinentes.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO DOS ALUNOS

Art. 57 O Processo Seletivo para os cursos de graduacao destina-
se a selecionar os candidatos, dentro do limite de vagas oferecidas para cada
curso.

§ 1° As vagas iniciais oferecidas para cada curso sao as
autorizadas, dentro do limite de vagas anuais dos cursos.

§ 2° As inscricoes para o Processo Seletivo sao abertas mediante
Edital aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), do qual
constarao os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de
inscricao, a documentacao exigida para a inscrigao, os critérios de selecao e
classificacdo, o valor dos servicos educacionais prestados e outras
informacoes para os candidatos.

Art. 58 Antes do inicio de cada semestre letivo serdao tornadas
publicas informacdes quanto a qualificacdo do corpo docente, aos recursos
materiais a disposicao dos alunos, ao acervo bibliografico, bem como quanto
a situacao legal dos cursos, aos resultados das avaliacoes realizadas pelo
Ministério da Educacao, ao valor dos encargos financeiros e eventuais
reajustes aplicaveis.

Art. 59 O Processo Seletivo para preenchimento das vagas iniciais
da graduacao, idéntico para todos os cursos, abrangera conhecimentos ao
nivel do ensino meédio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de
escolaridade, a serem avaliados na forma disciplinada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e constante do Edital correspondente.
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Art. 60 As vagas oferecidas para transferéncia externa e para
graduados, ou a matricula isolada em disciplinas, serao preenchidas de
acordo com os critérios estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), mediante Edital especifico.

Art. 61 A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, respeitado o limite de vagas estabelecido.

§ 1° A classificacao obtida é valida para matricula no semestre
letivo para o qual se realizou o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus
efeitos caso o candidato deixe de efetiva-la ou, em fazendo, nao apresente a
documentacao requerida, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas iniciais ndo preenchidas, o
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST podera realizar novo Processo
Seletivo, ou nelas poderdao ser recebidos alunos transferidos de outras
instituicoes ou portadores de diploma de graduacao em nivel superior.

Art. 62 Nao sao admitidos pedidos de revisao de provas e recursos
referente ao resultado do Processo Seletivo.

Art. 63 O Processo Seletivo s6 tem validade para o periodo letivo
expressamente requerido no Edital correspondente.

CAPITULO III

DA MATRICULA

Art. 64 A matricula inicial do aluno, ato formal de ingresso no
curso e de vinculacao ao Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, realiza-
se nos prazos estabelecidos no Edital e no Calendario Académico, apresentada
a documentacao exigida e efetuado o correspondente pagamento.

Paragrafo inico O Reitor podera estabelecer exigéncias
adicionais para a matricula.

Art. 65 O candidato classificado no Processo Seletivo que nao
efetivar sua matricula dentro do prazo estabelecido, com apresentacao da
documentacao exigida, perde o direito de matricula em favor dos demais
candidatos, a serem convocados por ordem de classificacdo, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento das taxas requeridas.
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Paragrafo anico Nao sera aceita qualquer justificativa que exima
o candidato da apresentacao, no prazo devido, da documentacao exigida para
a matricula.

Art. 66 Sera facultada aos interessados em complementar ou
atualizar seus conhecimentos a matricula em disciplinas integrantes das
estruturas curriculares dos cursos de graduacao, entendida como matricula
em disciplinas isoladas, desde que exista vaga e o candidato demonstre
capacidade de cursa-las com proveito.

Art. 67 A matricula € renovada semestralmente, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico, podendo ser presencial ou on-line.

§ 1° A renovacao da matricula € condicionada ao pagamento da
primeira parcela da semestralidade, bem como da quitacao das mensalidades
referentes ao semestre anterior, além da condicdo de quitado com o Setor
Financeiro, a Biblioteca e a Secretaria Académica.

§ 2° Ressalvado a situacao de matricula trancada, a nao renovacao
da matricula implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno da
Instituicao.

Art. 68 A matricula é feita por periodo letivo, admitindo-se a
dependéncia em até duas disciplinas, observada a compatibilidade de
horarios.

Paragrafo anico A critério do Reitor, podera ser aceita matricula
fora do prazo, desde que haja vaga, mediante requerimento do interessado
instruido com justificativa, além do pagamento da rematricula e das
mensalidades equivalentes ao semestre letivo, observado o limite minimo de
75% de presenca em cada disciplina cursada do semestre letivo.

Art. 69 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST podera
aceitar readmissao por abandono de curso, desde que haja vagas e o
interessado nao ultrapasse o tempo maximo de integralizacao do curso, nao
computados os periodos de trancamento de matricula, além de esta em dias
com suas obrigacoes financeiras e académicas junto a Instituicao.

CAPITULO IV

DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 70 E concedido trancamento de matricula ao aluno, para
efeito de ser mantida sua vinculacao a Instituicao e seu direito a renovacao de
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matricula, ficando interrompidos temporariamente seus estudos.

Paragrafo anico O trancamento sera concedido a qualquer
tempo, mediante requerimento do aluno e por tempo ndo inferior a um
semestre letivo e nao superior a quatro semestres letivos, incluindo aquele em
que foi concedido.

Art. 71 E admitido o cancelamento de matricula, em qualquer
periodo do curso, mediante requerimento do interessado.

Art. 72 O cancelamento de matricula implica no desligamento do
aluno da Instituicdo, e seu reingresso somente podera ocorrer observada uma
das seguintes condicoes:

I. Classificacao em novo processo seletivo;

II. Existéncia de vaga.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 73 E concedida matricula a aluno transferido de curso de
graduacao de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em outro afim da instituicao,
observada a existéncia de vaga, mediante requerimento no prazo estabelecido
no Calendario Académico, nos termos do Edital correspondente.

§ 1° Em caso de servidor publico, civil ou militar, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocao ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanca de residéncia para a sede da
Instituicdo ou para localidades préoximas dessa, a matricula € concedida
independentemente de vaga e prazo, na forma da Lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido
com a documentacao exigida, incluido o historico escolar do curso de origem
ou equivalente nos termos da legislacdo, além dos programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

Art. 74 O aluno transferido esta sujeito as adaptacoes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados
com aprovacao no curso de origem.
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Paragrafo anico Para o aproveitamento de estudos, as adaptacoes
sdo definidas pela Coordenacao do Curso, observadas as seguintes normas,
além das demais da legislacao pertinente:

II.

III.

IV.

Nenhuma disciplina da estrutura curricular constante do
Projeto Pedagdgico do curso pode ser dispensada ou
substituida por outra nao correlacionada;

As disciplinas em que o aluno houver sido aprovado no curso
de origem, desde que cursadas ha menos de dez anos, sao
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes as notas
obtidas na instituicdo de origem, sendo computada a carga
horaria da disciplina constante da estrutura curricular do
curso do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST;

Disciplina constante da estrutura curricular do curso de
origem pode ser aproveitada em substituicdo a congénere,
mediante equivaléncia na carga horaria e nos conteudos
formativos;

Para integralizacdo do curso € exigida carga horaria total nao
inferior a prevista no Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST, bem como o cumprimento regular de todos os
componentes curriculares;

Art. 75 Na elaboracao dos planos de adaptacdo pelas
Coordenacoes de Curso, serao observadas as seguintes condicoes gerais:

II.

III.

A adaptacao devera processar-se mediante o cumprimento de
plano especial de estudos, que possibilite o melhor
aproveitamento de tempo e de capacidade de aprendizagem do
aluno;

Quando forem prescritos no processo de adaptacao estudos
complementares, estes poderao ser realizados no regime de
matricula especial em disciplina;

Nao estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transferéncia em qualquer época
e independente de existéncia de vaga, salvo quando as
disciplinas da estrutura curricular da instituicao de origem
tenham sido cursadas com aproveitamento;
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IV. Quando a transferéncia for processada durante o periodo
letivo, serdo aproveitados conceitos, notas e frequéncias
obtidos pelo aluno na instituicao de origem, até a data em que
dela se tenha desligado.

Art. 76 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST concedera
transferéncia ao seu aluno regular, mediante requerimento do mesmo,
independentemente do periodo que esteja cursando, da sua situacao de
adimpléncia ou de estar com processo disciplinar em tramite.

Art. 77 Aplicam-se a matricula de graduados e de alunos oriundos
de processo seletivo que tenham cursado disciplinas equivalentes em outras
instituicoes, no que couber, as normas de aproveitamento de estudos
previstas para a transferéncia externa.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 78 A avaliacao do desempenho académico, parte integrante
do processo ensino-aprendizagem, € feita por disciplina, incluindo a
frequéncia e a aprendizagem do aluno.

Art. 79 E obrigatéria a frequéncia as aulas e demais atividades
académicas, permitida apenas e exclusivamente aos alunos regularmente
matriculados, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, €
considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia
minimo de setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades
programadas.

§ 2° Averificacao e o registro de frequéncia sao de responsabilidade
do professor, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, compete a
Secretaria Académica, por meio do Sistema Académico, obedecidos os prazos
estabelecidos para lancamento desse registro.

Art. 80 Respeitado o limite minimo de frequéncia, a avaliacao da
aprendizagem compreende, em cada disciplina, entre outros:

I. Assimilacao progressiva de conhecimento;

II. Trabalho individual do aluno, expresso em tarefas de estudo e
de aplicacao de conhecimento;
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III. Desempenho em trabalhos de grupo, que demonstre a
aquisicao de habilidades e valores, considerada a capacidade
de lideranca, de iniciativa, de decisdo e cooperacao;

IV. Dominio conjunto da disciplina.

Art. 81 A sistematica e critérios das avaliacoes da aprendizagem
serao regulamentados por Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE.

Art. 82 E considerado aprovado, em qualquer disciplina, o aluno
que tenha frequéncia minima de setenta e cinco por cento, quando:

I. Conseguir o minimo de sete pontos, na média aritmética das
Notas Parciais (NP), ficando dispensado de prestar Exame
Final;

II. Conseguir média ponderada minima de seis pontos, obtidos

da média das Notas Parciais com peso um e da Nota do Exame
Final com peso dois.

Art. 83 Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que
faltar a mais de vinte e cinco por cento das atividades curriculares e/ou nao
obtiver, apés o Exame Final, média ponderada minima de seis pontos.

Paragrafo anico O aluno que nao obtiver na disciplina o minimo
de quatro pontos na média aritmética das Notas Parciais, estara
automaticamente reprovado, nao lhe sendo concedido o direito ao Exame Final
de que trata o caput deste artigo.

Art. 84 O aluno reprovado podera se rematricular no periodo
seguinte com dependéncia em até duas disciplinas.

Paragrafo inico O aluno com até quatro dependéncias podera se
rematricular no periodo seguinte, mediante prévia aprovacao de Plano de
Estudo pelo Coordenador do Curso e de acordo com o regulamentado por
Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Art. 85 As Coordenacoes de Curso fixarao diretrizes, normas e
critérios para o cumprimento da disciplina em regime de dependéncia, ouvida
a Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 86 Podera ser concedida revisao de nota a qualquer avaliacao
da aprendizagem, quando requerida no prazo de trés dias uteis, contados de
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sua divulgacao.

Paragrafo inico A revisdo de nota requerida sera procedida pelo
professor da disciplina, cabendo recurso para uma segunda revisao por banca
composta de dois outros professores, indicados pela Coordenacao do Curso.

Art. 87 Podem ser ministradas aulas de disciplinas em regime de
dependéncia e de adaptacao, em horario especial, a critério da Coordenacao
do Curso, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 88 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de
estudos demonstrado por meio de instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora constituida para esse fim, poderao ter
abreviada a duracao dos seus cursos.

Paragrafo Gnico Para concessao dos beneficios previstos no
caput deste artigo, observar-se-ao rigorosamente as correspondentes normas
estabelecidas, incluindo Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE.

CAPITULO VII

DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 89 E assegurado, aos alunos amparados por prescricoes
estabelecidas em Lei, requerer no prazo de trés dias uteis o direito a
tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, em
conformidade com as normas da Instituicao e a legislacdo em vigor.

Art. 90 A auséncia as atividades académicas durante o regime
excepcional pode ser compensada pela realizacdao de trabalhos e exercicios
domiciliares, durante o periodo de afastamento, com acompanhamento do
professor da disciplina, realizado de acordo com plano de estudos fixado, em
cada caso, pela Coordenacao do Curso, consoante o estado de saude do aluno
e as possibilidades da Instituicao.

Paragrafo inico Ao elaborar o plano de estudos a que se refere
este artigo, o professor leva em conta a sua duracdo, de forma que sua
execucao nao ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a
continuidade do processo de aprendizagem neste regime.

Art. 91 Os requerimentos relativos ao regime excepcional de que
tratam estas normas devem ser instruidos com laudo médico ou atestado
médico, conforme o caso.
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CAPITULO VIII

DOS ESTAGIOS

Art. 92 O Estagio Curricular Obrigatorio, componente curricular
quando previsto no Projeto Pedagogico do Curso, € atividade obrigatoria para
a obtencao do grau correspondente.

Art. 93 O estagio curricular obrigatorio constitui ato educativo
supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparacao
do académico para a insercao na vida profissional, integrando o itinerario
formativo do educando, realizado sob supervisao de docentes do quadro da
instituicdo, ou de supervisores técnicos, conforme o caso.

Art. 94 O estagio curricular obrigatorio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para o mundo do trabalho
e para a vida cidada.

Art. 95 Os estagios supervisionados realizam-se em situacao real
de trabalho, de acordo com programacado especifica aprovada pela
Coordenacao de Estagio, com a participacao da Coordenacao do Curso.

Art. 96 Sera considerado aprovado no Estagio Curricular
Obrigatorio o aluno que cumprir 100% da carga horaria estabelecida e obtiver
nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 97 Observadas as normas gerais deste Estatuto e as Normas
Gerais de Estagio aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), os estagios em cada curso obedecerao a regulamento especifico
proprio, aprovado pelo Conselho de Curso.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 98 A comunidade académica € constituida pelos professores,
alunos e técnico-administrativos, diversificados em razao das respectivas
funcoes e unificados nos objetivos do Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST.

CAPITULO I
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DO CORPO DOCENTE

Art. 99 O corpo docente da Instituicao se distribui entre as
seguintes classes da carreira do magistério:

I. Professor Auxiliar;
II. Professor Assistente;

III. Professor Adjunto.

Paragrafo anico A Instituicdo pode dispor do concurso de
Professores Visitantes e de Professores Horistas, estes ultimos para suprir
falta temporaria de docentes integrantes da carreira do magistério.

Art. 100 Os professores sao contratados pela Mantenedora segundo
o regime das Leis Trabalhistas, observados os critérios e normas deste
Estatuto.

Art. 101 A admissao de professor é feita mediante selecao procedida
de acordo com as normas de processo seletivo docente aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), observados os seguintes
requisitos:

I. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados
seus titulos académicos, cientificos, didaticos e experiéncia
profissional, relacionados com a disciplina objeto da selecao;

II. Professor Auxiliar: ser portador de titulo de pos-graduacao lato
sensu de especialista ou equivalente.

III. Professor Assistente: ser portador do titulo de Mestre;

IV. Professor Adjunto: ser portador do titulo de Doutor.

Art. 102 Sao atribuicoes do professor:

I. Elaborar semestralmente o plano de ensino de sua disciplina;

II. Ministrar sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria;

III. Registrar sistematicamente por aula, no sistema académico,
a frequéncia dos alunos e o conteudo ministrado;
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IV. Realizar a avaliacao da aprendizagem dos alunos, de acordo
com as diretrizes e normas instituidas;

V. Registrar no Sistema Académico, nos prazos fixados, os
resultados das avaliacoes da aprendizagem;

VI. Observar o regime disciplinar da Instituicao;

VII. Participar da pos-graduacao, do Programa de Iniciacao
Cientifica, de pesquisas e do Programa de Extensao;

VIII. Orientar alunos na elaboracao do Trabalho de Concluséao de
Curso e de sua avaliacao;

IX. Votar e ser votado para representante de sua classe para os
orgaos colegiados da instituicao;

X. Participar das solenidades de Colacao de Grau;

XI. Participar das reunioes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissoes para as quais for designado;

XII. Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas na
legislacao e neste Estatuto.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 103 Constituem o corpo discente do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST os alunos regulares e os alunos especiais ou nao regulares.

§ 1° Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo com o
Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, por meio de matricula em curso
de graduacao ou de poés-graduacao, independentemente de sua situacao
académica ou situacao financeira com a instituicao.

§ 2° Aluno especial ou nao regular € aquele vinculado
exclusivamente a um ou mais componentes curriculares de um curso e nao a
um determinado curso do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST.

Art. 104 Sao direitos e deveres dos alunos regularmente
matriculados:

I. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares,
aplicando a maxima diligéncia para o seu aproveitamento;
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II. Utilizar os servicos administrativos e académicos oferecidos
pela Instituicao;

III. Recorrer de decisoes dos 6rgaos deliberativos e executivos da
Instituicao;
IV. Ter representacdo, com direito a voz e voto, nos 0Orgaos

colegiados do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST, de
acordo com este Estatuto e demais normas vigentes;

V. Observar o regime disciplinar;

VI. Estar quite com o pagamento das mensalidades e demais
obrigacoes decorrentes de sua condicao de aluno.

Art. 105 O corpo discente tem como orgdo de representacao o
Diretorio Académico, regido por Estatuto por ele elaborado, de acordo com a
legislacao vigente.

Paragrafo anico O Diretério Académico somente pode exercer
suas funcoes quando registrado, na forma da Lei, e em funcionamento regular.

Art. 106 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST pode
instituir Monitoria para os seus cursos, nela admitindo alunos selecionados
conforme as normas de monitoria vigentes, dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem
como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A Monitoria nao implica vinculo empregaticio e é exercida sob
orientacao de um professor, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar
aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da
disciplina.

§ 2° O exercicio da Monitoria sera pontuado curricularmente para
futura selecao e ingresso na carreira do magistério da Instituicao.
CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 107 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os
colaboradores deste segmento, € contratado de acordo com as normas da
Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos do Plano de Cargos e Salarios
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aprovado pela Mantenedora, tendo a seu cargo os servicos de apoio técnico e
administrativo necessarios ao regular funcionamento do Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST.

Paragrafo anico O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST
zela pela adocdo de padroes de recrutamento e condicdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicao de educacao superior, bem como
desenvolve programa de capacitacdo para seus colaboradores técnico-
administrativos.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS NORMAS COMUNS AO REGIME DISCIPLINAR

Art. 108 O ato de matricula do aluno, a investidura em cargo ou
funcao docente ou de técnico-administrativo importam em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem o Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST, a dignidade académica, a legislacao do ensino, a este
Estatuto e demais normas da Instituicao.

§ 1° Eventuais desvios ou transgressdes ao Codigo de Etica da
Instituicdo, por membro da comunidade académica, serdao analisadas e
caracterizadas por Comissao ad hoc, constituida por ato do Reitor, para
emissao de parecer.

§ 2° Constitui infracdo disciplinar, punida na forma deste
Estatuto, o desvio ou transgressao ao compromisso a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 109 Na aplicacdo das sancoes disciplinares é considerada a
gravidade da infracao, a vista dos seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;
II. Dolo ou culpa;
III.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° A aplicacao de penalidade ao aluno que implique seu
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, sera
precedida de processo sumario, realizado por comissao ou por pessoa
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designada pelo Reitor, a ser concluido no prazo de quinze dias uteis,
prorrogavel a critério do Reitor.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

§ 3° Em caso de dano material ao patrimoénio da Instituicao ou da
Mantenedora, além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara, desde
logo, obrigado ao seu ressarcimento.

§ 4° Uma vez constatada conduta incompativel com os preceitos
deste Estatuto e com os principios da ética individual, social e profissional,
devera ser instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar, conduzido por
Comissao composta por ato do Reitor, podendo a Comissao opinar pela
aplicacdo de sancao prevista no art. 107 deste Estatuto, levando em
consideracao a gravidade e a repercussao do fato concreto.

Art. 110 As penalidades por infracoes disciplinares por parte dos
membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo sao as
seguintes:

I. Adverténcia;

II. Repreensao por escrito;

III. Suspensao por tempo determinado;

IV. Demissao, no caso de docente ou técnico-administrativo;
V. Desligamento, no caso de aluno.

CAPITULO I1

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 111 Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia, oral e sigilosa:
a) Quando, de qualquer maneira, faltar a urbanidade e
compostura nas relacoes com colegas,

colaboradores e alunos do Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST;
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b) Quando de qualquer modo, descurar de suas
funcoes;

c) Por transgressao de prazos estatutarios ou falta de
comparecimento a atividades académicas e
administrativas para as quais tenha sido convocado,
salvo justificativa aceita, a critério do dirigente que
fez a convocacao;

d) Nao registrar no sistema académico, no devido
tempo, a frequéncia dos alunos, o conteudo
ministrado em aula ou outras atividades académicas
pertinentes; ou,

e) O nao cumprimento da hora- aula, de acordo com as
normas estabelecidas.

II. Repreensao por escrito;

a) Por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) Por desrespeito a dispositivo deste Estatuto ou de
quaisquer outras normas da Instituicao;

c) Por desacato a determinacdo emanada de
autoridade superior; ou,

d) Por falta de comparecimento ao trabalho por mais de
cinco dias consecutivos, sem causa justificada.

III. Suspensao de até trinta dias, com perda do vencimento, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso II; ou,

b) Nao cumprimento, sem justificativa, do plano de
ensino ou carga horaria de disciplina sob sua
responsabilidade.

IV. Demissao ou desligamento:
a) Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso

III, configurando, esta, desidia no desempenho das
suas funcoes;
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Desrespeito a proibicao legal de propaganda de
guerra, processos violentos para subverter a ordem
politica e social, ou preconceito de raca, classe
social, sexo, nacionalidade ou outro previsto em lei;

Por praticar ato definido em lei penal como infracao;

Por incorrer em ma conduta na Instituicao ou fora
dela;

Por desidia no cumprimento de seus deveres
funcionais;

Por abandono do cargo;

Usar as redes sociais, perfis digitais, aplicativos ou
plataformas de mensagens de forma inadequada,
utilizando indevidamente o nome, da logomarca ou
quaisquer elementos da identidade visual do CEST e
de sua Mantenedora, bem como veicular
manifestacoes que mencionem, citem ou exponham
membros da Reitoria, do corpo discente, do corpo
docente, do corpo técnico-administrativo e demais
colaboradores da Instituicao de forma ofensiva,
caluniosa, difamatéria ou em desacordo com os
principios da ética, da urbanidade e da conduta

profissional.

§ 1° Sao competentes para aplicacao das penalidades:

a)

b)

c)

De adverténcia e repreensao: o Coordenador de
Curso, o Pro-reitor Académico ou o Reitor;

De suspensao: o Reitor;

De demissao: o Reitor e/ou o Presidente da
Mantenedora.

§ 2° Em casos especificos previstos na Legislacao Trabalhista, ao
pessoal docente € aplicavel, ainda, a dispensa por justa causa.
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CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 112 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

I. Repreensao verbal, por:

a)

b)

c)

d)

g)

Ocupar-se, durante as aulas, em qualquer outra
atividade estranha as mesmas;

Promover, sem autorizacao do Reitor, coletas e
subscricoes dentro e fora da Instituicao;

Tomar parte, dentro da Instituicdo, em
manifestacoes ostensivas a pessoas ou instituicoes
e por perturbacao da ordem;

Divulgar ou publicar contetidos em canais de midia
de qualquer natureza que desrespeitem e/ou
ofendam a imagem do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST, de outros alunos, professores ou
colaboradores;

Faltar as aulas e demais atividades curriculares
obrigatorias por mais de oito dias consecutivos, sem
motivo justificado;

Ingressar, sem autorizacdo por parte de orgao
proprio da Instituicdo, em sala de aula diversa da
que normalmente frequente, em horario de aula;

Praticar comércio de produtos ou servicos dentro da
Instituicdo, de forma habitual e sem autorizacao
expressa escrita ou verbal da Reitoria.

II. Repreensao por escrito, por:

a)

b)

Reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

Desrespeito ao Reitor e ao Vice-Reitor, a qualquer
membro do corpo docente ou do corpo técnico-
administrativo;



d)

g)

54

Ofensa moral a outro aluno, evidenciada por
palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por
meios eletronicos ou de comunicacao, quando a
conduta nao configurar fato mais grave,;

Danificacdo do patrimonio da Instituicdo, da
Mantenedora, de qualquer membro da comunidade
académica e a bens de terceiros, postos a servico
destas, caso em que, além da pena disciplinar, ficara
na obrigacao de indenizar o dano;

Desobediéncia a determinacoes de qualquer
professor no exercicio das funcoes de magistério;

Perturbacao da ordem no recinto da Instituicao, bem
como em outros locais onde se realizem atividades
académicas programadas, por meio de quaisquer
manifestacoes, comemoracoes ou eventos que nao
guardem estreita vinculacdo com as atividades
académicas;

Extravio ou dano irreparavel ao acervo bibliografico,
a instrumento ou material de clinica, de laboratoério
ou campo de estagio.

III. Suspensao, por:

a)

b)

Reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

Ofensa, desacato ou desrespeito ao Reitor ou ao
Vice-Reitor, a professores e colaboradores ou a
membros da Direcao da Mantenedora;

Agressao fisica ou ofensa moral a qualquer pessoa
no ambito da Instituicao;

Improbidade na execucao de trabalhos académicos
e pratica de atos desonestos, incompativeis com a
lisura e a ética;

Consumo de bebidas alcodlicas e uso de drogas
ilicitas no ambito da Instituicao;

Realizacao de manifestacoes, propaganda ou ato de
carater  politico-partidario, de  discriminacao
religiosa ou racial, de incitamento ou de apoio a
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auséncia aos trabalhos académicos ou ao
comprometimento das atividades académicas
desenvolvidas pela Instituicao;

Interrupcao de aulas ou outras atividades
académicas com acodes e atitudes que impecam ou
dificultem o exercicio do trabalho docente e o
desempenho discente;

Desobediéncia a este Estatuto ou a quaisquer
normas da Instituicao.

IV. Desligamento, por:

a)

b)

g)

h)

Reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

Agressao ou ofensa grave ao Reitor e ao Vice-Reitor,
a professores e colaboradores da Instituicdao ou a
membros da Direcao da Mantenedora;

Agressao fisica ou ofensa moral graves a qualquer
pessoa no ambito da Instituicao;

Pratica de atos desonestos, delitos ou atos ofensivos
a ética, a moral e aos costumes, dentro ou fora da
Instituicao, por meio fisico ou virtual,

Pratica de quaisquer atitudes expressas por atos ou
manifestacdo, por meio fisico ou virtual, nas
dependéncias da Instituicao ou fora dela, que
resultem em desrespeito ou afronta a Instituicao ou
a Mantenedora;

Violacao ou fraude de prova ou processo seletivo
para usufruto proprio ou de terceiro;

Falsificacao ou adulteracao de documento oficial
expedido pela Instituicao ou por qualquer outra
instituicao educacional, bem como utilizacdo de
documento falso em procedimento interno da
Instituicao;

Subtracao ou destruicao de documento pertencente
a Instituicao;
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Comportamento incompativel com a dignidade da
vida académica ou lesivo ao patrimonio material e
moral da Instituicdo, de forma a comprometer a
confiabilidade da permanéncia do aluno infrator nos
quadros académicos do Centro Universitario Santa
Terezinha;

Insercao, modificacdo ou alteracdo de registros
digitais em sistema de informacdes ou banco de
dados da Instituicao, sem autorizacao da autoridade
competente;

Usar as redes sociais, perfis digitais, aplicativos ou
plataformas de mensagens de forma inadequada,
utilizando indevidamente o nome, da logomarca ou
quaisquer elementos da identidade visual do CEST e
de sua Mantenedora, bem como veicular
manifestacoes que mencionem, citem ou exponham
membros da Reitoria, do corpo discente, do corpo
docente, do corpo técnico-administrativo, demais
colaboradores, parceiros e apoiadores da Instituicao
de forma ofensiva, caluniosa, difamatéria ou em
desacordo com os principios da ética, da urbanidade
e da conduta profissional.

§ 1° Sao competentes para aplicacao das penalidades:

a)

b)

c)

De adverténcia: os professores, os Coordenadores de
Curso, o Pro-reitor Académico e o Reitor;

De repreensao: os Coordenadores de Curso, o Pro-
reitor Académico e o Reitor;

De suspensao e desligamento: o Reitor.

§ 2° Da aplicacao das penalidades de suspensao e desligamento
cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés dias uteis.

Art. 113 O registro da penalidade aplicada € feito em documento
proprio, nao constando do historico escolar do aluno.

Paragrafo inico E cancelado o registro das penalidades de
adverténcia e repreensao se, no prazo de um ano de sua aplicacao, o aluno
nao incorrer em reincidéncia.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 114 Aos membros do corpo técnico-administrativo
aplicam-se as penalidades previstas na Legislacao Trabalhista, neste Estatuto
e no Estatuto da Mantenedora.

Paragrafo Ginico A aplicacao das penalidades é da competéncia do
Reitor, ouvida a chefia imediata.

TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 115 Ao concluinte de curso de graduacado € conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo anico O diploma, no formato digital, é assinado
digitalmente pelo Reitor e pelo Secretario Geral, constando ainda o CNPJ
digital da Instituicao, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 116 Os graus académicos sao conferidos pelo Reitor, em sessao
especifica e publica, na qual os graduandos prestardao o compromisso de
praxe.

Paragrafo inico Ao concluinte que ndo puder receber o grau em
sessao especifica, o grau pode ser conferido em ato simples, a requerimento
do aluno, mediante justificativa devidamente comprovada, com a presenca do
Coordenador do Curso, em local e data determinados pelo Reitor, em
conformidade com a Resolucao especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao — CEPE.

Art. 117 Aos concluintes dos cursos de pos-graduacao lato sensu
e stricto sensu serdao conferidas as respectivas comprovacoes, de acordo com
a modalidade cursada.

§1° Aos concluintes dos cursos de poés-graduacao lato sensu sera
expedido o correspondente certificado, assinado pelo Reitor e pelo Pro-reitor
Académico;

§2° Aos concluintes dos cursos de pos-graduacao stricto sensu sera
expedido o correspondente diploma, assinado pelo Reitor e pelo Pro-reitor
Académico.
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Art. 118 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST pode
conferir as seguintes dignidades académicas:

I. De Doutor “Honoris Causa”, de Professor “Honoris Causa” ou
de Benemérito, a personalidades eminentes, nacionais ou
estrangeiras, cujas descobertas, publicacoes, trabalhos ou
atividades constituam contribuicao relevante para a
educacao, ciéncia e cultura;

II. De Professor Emérito, a professor aposentado, com relevantes
servicos prestados a Instituicao;

III. A Comenda Professor Expedito Alves de Melo, a pessoa com
relevantes servicos prestados a Instituicao.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 119 O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST é mantido
pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Luis — APAE DE
SAO LUIS que, nesta condicdo, é a responsavel perante as autoridades
publicas e a sociedade em geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao bom funcionamento da Instituicao, respeitados os
limites da Lei e deste Estatuto, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autonomia propria da Instituicdo e de seus o6rgaos colegiados.

Art. 120 A Mantenedora tem, perante o Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST, as seguintes prerrogativas e direitos:

I. Administrar o patrimonio utilizado pela Instituicao;

II. Supervisionar a gestdo financeira, bem como aprovar o
orcamento anual e a prestacao de contas da Instituicao;

III. Aceitar legados, doacoes e herancas;
IV. Fixar os encargos educacionais;
V. Criar e incorporar unidades de ensino superior;
VI. Decidir sobre assuntos que envolvam aumento de despesas e

novos investimentos;

VII. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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VIII. Homologar o Plano de Carreira Docente e o Plano de Cargos e
Salarios;
IX. Aprovar a estrutura organizacional do Centro Universitario

Santa Terezinha - CEST;
X. Estabelecer diretrizes para a gestao de pessoas da Instituicao;

XI. Homologar a reforma ou alteracoes do Estatuto do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST;

XII. Designar, exonerar, admitir ou demitir o Reitor, o Vice-Reitor,
o Pro-reitor de Pos-graduacao, o Pro-reitor Académico, o Pro-
reitor Administrativo, o Diretor de Campus Fora de Sede, os
docentes e os técnico-administrativos;

XIII. Homologar os atos do Reitor relacionados com a nomeacao,
demissao e licenca dos colaboradores;

XIV. Homologar convénios do Centro Universitario Santa Terezinha
- CEST com entidades publicas ou privadas que impliquem
onus extras para a Instituicao.

Art. 121 A gestdo contabil, financeira e patrimonial do Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST sao realizadas pela Mantenedora, bem
como a aprovacao do orcamento e a prestacao de contas anual.

§1° O orcamento anual do Centro Universitario Santa Terezinha -
CEST é elaborado pela Mantenedora, com base nas informacodes prestadas
pela Instituicao.

§2° A alteracao de valores alocados nas despesas previstas no
orcamento anual do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST requer
autorizacao prévia da Mantenedora.

§3° A Mantenedora reserva-se ao direito de, a qualquer momento,
acompanhar e verificar a execucao orcamentaria do Centro Universitario
Santa Terezinha - CEST, podendo determinar a adequacao da execucao a
realizacao do orcamento como um todo.

TIiTULO IX

DA ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
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Art. 122 O patrimonio da Mantenedora ou de terceiros colocados a
servico do Centro Universitario Santa Terezinha - CEST é administrado nos
termos deste Estatuto e das normas estabelecidas pela Mantenedora.

Art. 123 Os recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento das atividades da Instituicao provém de:

I. Dotacoes financeiras da Mantenedora;
II. Dos encargos educacionais, representados por mensalidades,
taxas, contribuicoes e outras receitas;

III. Rendas provenientes da atividade académica e da prestacao
de servicos;

IV. Subvencoes, auxilios, convénios, contribuicoes, doacodes e
verbas a ela destinados por instituicoes publicas ou privadas,
ou por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

Art. 124 As taxas e mensalidades académicas sao fixadas pela
Mantenedora, atendidos os indices, prazos e procedimentos estabelecidos pela
legislacao vigente, ouvida a Reitoria.

Art. 125 As relacdoes entre o aluno ou seu responsavel e o Centro
Universitario Santa Terezinha - CEST e sua Mantenedora sao disciplinadas
em contrato de prestacao de servicos educacionais, elaborado na forma da lei
e assinado pelas partes envolvidas, inclusive sua renovacao por meio de Termo
Aditivo on-line, obedecidas as normas da Instituicao vigentes.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126 A investidura em qualquer cargo ou funcao, bem como a
matricula em qualquer curso ou programa do Centro Universitario Santa
Terezinha - CEST implica na aceitacao, por parte do investido ou matriculado,
das normas da Mantenedora, deste Estatuto e das demais normas internas,
bem como o compromisso de acatar as decisdbes emanadas da Instituicao,
inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigacoes assumidas.

Paragrafo anico O Centro Universitario Santa Terezinha - CEST,
em comum acordo com a Mantenedora, pode adotar as medidas que julgar
necessarias ao cumprimento das obrigacoes referidas neste artigo.

Art. 127 Este Estatuto pode ser alterado pelo Conselho Superior
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(CS), sendo as alteracoes submetidas a homologacao pela Mantenedora.

Paragrafo tnico: As propostas de alteracao serao de iniciativa do
Reitor ou por solicitacao da Mantenedora.

Art. 128 Os prazos referidos neste Estatuto sdo contados em dias
uteis, exceto quando especificados em contrario, contados a partir do dia
seguinte a ciéncia do interessado.

Art. 129 As alteracoes do Estatuto e outras normas que envolvam
matéria pedagogica ou curricular entrarao em vigor apenas no semestre letivo
seguinte ao de sua publicacao.

Art. 130 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior
(CS) ou, em caso de necessidade ou urgéncia, pelo Reitor, ad referendum do
Conselho.

Art. 131 O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de
publicacao do ato de transformacao da organizacao académica da Faculdade
Santa Terezinha - CEST em Centro Universitario Santa Terezinha - CEST.

Aprovado pela Resolucao n° 020/2023 - CS do
Conselho Superior, em 23 de junho de 2023.

Homologado pela Mantenedora, APAE de Sao
Luis, em 23 de junho de 2023.

Alterado pela Resolucao n° 028/2023 - CS do
Conselho Superior, em 26 de dezembro de 2023.

Homologado pela Mantenedora, APAE de Sao
Luis, em 26 de dezembro de 2023.

Alterado pela Resolucdao N° 018/2025 - CS



