c 1 FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
s COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
TN, PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAOQ E VISAO

L Promover educagédo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com o
Missao | gesenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo

transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
CODIGO NOME CARGA HORARIA PERIODO
0880 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA II 40h 3°

EMENTA

Contabilidade Social e Agregados Macroecondmicos. O fluxo circular da renda. Descricdo dos principais agentes
econdmicos. Determinantes da demanda agregada. Modelo Keynesiano de determinacdo da renda e efeito multiplicador.
Introducdo a economia monetaria. Politicas econdmicas. Sistema Financeiro. Crescimento e desenvolvimento econémico.
Balango de pagamentos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral

Compreender os principios fundamentais da teoria econdémica, com énfase nos aspectos macroecondmicos, objetivando uma
analise mais profunda dos fendbmenos econdmicos em geral, em consonancia com 0s requisitos basicos de formacgéo e
atuacéo do profissional de Administrag&o.

Especificos:

- Discutir os elementos conceituais para entendimento dos principais agregados macroecondmicos.

- Descrever as formas de calculo do produto, da renda e da demanda nacional, enfatizando seus efeitos multiplicadores na
economia.

- Avaliar o papel das politicas fiscais, monetarias, cambiais e de renda no ambiente econémico.

- Expor o papel do Estado na indugéo do crescimento e do desenvolvimento econémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Contabilidade Social e o Produto Interno Bruto (14h)

1.1 Contabilidade Social: O Produto Interno Bruto (PIB) — defini¢des e componentes.
1.2 PIB nominal e real, PIB a pregos de mercado e PIB a custo de fatores.

1.3 O Produto Nacional Bruto (PNB) e a Renda Liquida Enviada ao Exterior (RLEE).
1.4 Relagbes entre PIB, PNB e RLEE.

1.5 Crescimento e Desenvolvimento Econdmico

UNIDADE Il - Mercado de Trabalho e Politica Fiscal (12h)

2.1 Populagdo em Idade Ativa (PIA), Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e Populagdo N&o Economicamente Ativa
(PNEA).

2.2 Taxa de desemprego, Desemprego Conjuntural e Estrutural e o PIB.

2.3 Politica Fiscal Expansionista e Restritiva e seus impactos sobre o PIB.

2.4 A Divida Publica Federal: Divida Interna e Divida Externa.

UNIDADE Il - A Politica Monetaria e a Politica Cambial (12h)

3.1 Moeda: defini¢do e fungdes.

3.2 Teoria Quantitativa da Moeda.

3.3 Instrumentos de politica monetéaria: Mercado Aberto, Redesconto e Compulsérios.
3.4 A taxa basica de juros e o PIB.




3.5 Taxa de Cambio: defini¢éo e tipos.
3.6 Taxa de cambio, Balanga comercial e PIB.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Aula expositiva e dialogada

- Estudos em grupo.

- Leitura de textos recomendados.

- Resolugao de exercicios aplicativos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE's

1° TDE: Os desempregados felizes (Manifesto)
- Leitura e resumo de artigo cientifico. (4h)

2° TDE: Balango de Pagamentos. Autor: Alexandre César Cunha Leite.
- Leitura e resumo de artigo cientifico. (4h)

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel, artigos cientificos, retroprojetor.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperacdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; producdo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas
correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horaria da disciplina e trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou n&o)
que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliagOes escritas individuais com peso de 100% quando admitirem, em seu conteudo, questdes referentes ao texto

académico;

- avaliagdes escritas individuais na proporgdo minima de 70%, quando associadas a atividades académicas individuais,
cuja proporgao sera de até 30% para a composi¢éo da nota.

Estéo previstas como atividades académicas:

- leitura, interpretacéo e resumo de um artigo cientifico, que compora a nota da

2% ¢ 32 avaliagéo, na proporgéo de 30%.

- leitura e interpretagdo de um texto académico, que serdo resgatadas em prova, sob a forma de questdes.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas parciais, o
discente poderé fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.
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