cﬁs FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST )
< SACULDADE COORDENAGAO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
) ) PLANO DE ENSINO
CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadados comprometidos com
Missao o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.
Visado Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
1185 EMPREENDEDORISMO 40h 8°

EMENTA

Empreendedorismo: definicdes e conceitos. Competéncia empreendedora. Gestdo empreendedora: fatores
facilitadores e inibidores. O empreendedor. Oportunidade de negdcios. O processo de criagdo de novos
empreendimentos. Definicdo de atributos de novos negécios. Aspectos juridicos e legais de novos
empreendimentos. A nova geragdo de empresas empreendedoras.

OBJETIVOS

GERAL
Desenvolver competéncias e atitudes condizentes com o perfil empreendedor para a criagdo de negdcios
inovadores, tendo por base o conhecimento de fundamentos tedricos e préaticos que subsidiem sua atuagéo.

ESPECIFICOS

Entender a base teérica sobre criagdo e gestdo de novos negécios, com fins de desenvolvimento de competéncia
empreendedora.

Destacar o perfil empreendedor, potencializando seus pontos fortes e neutralizando seus pontos fracos.
Compreender como funciona o processo empreendedor, da geragéo de ideias a viabilizagdo de um negocio.
Reconhecer a importancia de construir um modelo de negdcio inovador.

Elaborar um Plano de Negocios voltado ao planejamento, organizagao, gestao, operacionaliza¢do e manutengao
sustentavel de um empreendimento

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: PERFIL EMPREENDEDOR (autoconhecimento) - 4h

1.1 Sonho grande

1.2 Caracteristicas do comportamento empreendedor, personalidade, inteligéncias multiplas
1.3. O processo empreendedor.

UNIDADE Il: MODELOS DE NEGOCIO (tire as ideias da cabega) — 12h
2.1 Gestao estratégica para criacdo de valor.

2.2 Entenda seu contexto (ambiente, tendéncias, oportunidades disfargadas)
2.3 Entenda seu cliente (personas, empatia, proposta de valor)

2.4 Entenda seu negdcio (modelo de negdcio).

2.5 Produto Minimo Viavel (PMV).

UNIDADE Ill: MARKETING ESTRATEGICO (crie a experiéncia) - 12h
3.1 Planejamento estratégico de marketing (marketing de servigos).

3.2 Comportamento do consumidor (processo decisério de compra)

3.3 Comportamento do consumidor (fatores de influéncia).

UNIDADE IV: PLANO DE NEGOCIO (faga acontecer) - 12h
4.1 Plano de negdcio para negocios nascentes

4.2 Fontes de financiamento.

4.3 “Pitch” (como “vender” seu negdcio e atrair parceiros).
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas; Atividades individuais e em equipes; Estudos de casos; videos; Debates;
Apresentacdes de convidados externos (profissionais administradores, empresarios, etc).

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

1° TDE (30%) / 12 AVALIACAOQ: Artigo cientifico. Referéncia: BLANK, Steve. Por que o movimento lean startup
muda tudo. Harvard Business Review Brasil, Sao Paulo: RFM Editores, v. 91, n. 5, p. 34-41, mai./2013. Atividade:
leitura e interpretac@o de artigo cientifico, e redagdo cujo conhecimento sera requisitado em prova por meio de
questdes e/ou discussao grupal (fishbawl).

2° TDE (30%) / 22 AVALIACAO: Texto académico. Referéncia: NAKAGAWA, Marcelo. Plano de Negécio: teoria
geral. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2011. Atividade: leitura e interpretagdo de texto, cujo conhecimento sera
requisitado em prova por meio de questdes e/ou discussao grupal (fishbawl).

Total: 8h

RECURSOS DIDATICOS

Projetor multimidia; teldo; caixas de som, Livros; Textos; Periddicos; tela do canvas, empatia, proposta de valor,
persona (impressos); Quadro, apagador, caneta para quadro branco.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerd com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; producdo textual; estudo dirigido, estudo de casos, analises de pegas
juridicas etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horéria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou ndo) que serdo compostas
da seguinte forma:

- avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu contetdo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagbes escritas individuais na proporgdo minima de 70%, quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja proporgéo sera de até 30% para a composi¢édo da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa producao tera peso de 20% ou 30% na composicdo da nota da 22 ou 3? avaliagdo, conforme correlagéo entre
artigo e conteudo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessarias de acordo com a complexidade dos contetdos.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas parciais, o
discente automaticamente estard inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.
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