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SANTA TEREZINHA

CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos
Missdo com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagédo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CcODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
1164 ADMINISTRA(}AO DE DADOS 80h g8°

EMENTA

Planejamento central, documentagao e gerenciamento dos dados. Gerenciamento dos dados como recurso de
uso comum da empresa. Relacionamento com administracdo de banco de dados. Integracdo dos recursos de
informacg&o corporativos. Processos associados a informagao. Datawarehouse. Bl (Bussines Inteligence).
Seguranca e acesso. Disponibilidade da informag&o.

OBJETIVOS

GERAL
Compreender o processo de desenvolvimento e execugéo de arquiteturas, politicas, praticas e procedimentos
que coordenam a estrutura de dados completa das organizagdes modernas.

ESPECIFICOS

Identificar a importancia da gestdo otimizada de dados.

Estabelecer os papeis no processo de administragdo de dados.

Demonstrar as caracteristicas e potencialidade do Big Data.

Conhecer as organizagdes que trabalham na Gestao de dados e suas respectivas certificagdes.
Descrever as areas de conhecimento na Gestdo de Dados de acordo com o DMBOK.
Identificar os componentes, estruturas e documentos para a implantagdo da Governanga de Dados.
Descrever os critérios e processos aplicados na qualificagdo de dados.

Compreender as boas praticas aplicaveis a gestao Moderna de dados.

Especificar as fungdes e aplicagdes do B.I e sua relagdo com o Datawarehouse.

Compreender a arquitetura de um Datawarehouse para implementacéo de B.I.

Conhecer e aplicar uma ferramenta de B.I. do mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - CONCEITOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO DE DADOS (20 h)
1.1 Caracteristicas e ciclo de vida de dados com qualidade

1.2 Principios, fungdes e ganhos da Gestéo otimizada de dados

1.3 Papeis envolvidos na gestdo de Dados

1.4 O mercado de trabalho em Gestédo de dados

1.5 Big Data: Caracteristicas e potencialidades

1.6 Organizagdes que trabalham na Gestéo de Dados: DAMA; IAIDQ

1.7 Principais Certificagdes na area de administragao de dados.

1.8 Visdo geral do guia DAMA-DMBOK




LS
c FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST )
COORDENAGAO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
FACULDAD PLANO DE ENSINO

SANTA TEREZINHA

UNIDADE Il - GOVERNANCA DE DADOS (12h)

2.1 Principios, conceitos e raz0es para implantar Governancga de dados
2.1 Componentes e estruturas formais para Governanga de Dados

2.3 Documentos da Governanga de Dados

2.4 Fatores criticos/dicas para implantagdo de Governanga de dados

UNIDADE Il - QUALIDADE DE DADOS (12 h)

3.1 Conceitos e definiges de qualidade de dados: Dados sujos
3.2 Critérios de qualidade aplicados em modelo de dados

3.3 Processos de Qualidade de dados

3.4 Critérios de qualidade aplicados em modelo de dados

UNIDADE IV - GESTAO DE DADOS MODERNA (14 h)
4.1 Viséo geral da Gestéo de Dados Moderna

4.2 Estrutura da Gestdo de Dados

4.3 Boas Praticas da Gestdo de Dados moderna

4.4 Ciclo PDCA aplicado a Gestao de dados Moderna

UNIDADE V - BUSINESS INTELIGENCE: POTENCIALIDADE E FERRAMENTAS APLICADAS (22h)
5.1 Objetivos e Ambiente de B.I: Ambiente Informacional x Ambiente operacional

5.2 B.I x Datawarehouse

5.3 Componentes de um D.W: Da fonte de dados a Camada de Anélise.

5.4 AplicagOes de B.I: Estudo de caso

5.5 Ferramentas de B.I: Conceitos e uso das principais funcionalidades da ferramenta Power B.|

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas; Atividades individuais e em equipes; metodologias ativas, utilizagdo de programas
computacionais especificos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

1° TDE - Participacdo do TBL via Docs (06h)
2° TDE - Participagé@o do Snow Ball (06h)
3° TDE - Estudo de caso/Desenvolvimento e apresenta¢do de produto de Administragdo de Dados/B.I (04h)

RECURSOS DIDATICOS

Projetor de multimidia; Videos, Livros, programas computacionais especificos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagao tem carater processual e diagnéstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno
no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas
aulas e atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia
fundamentada na seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a
pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; producdo textual; estudo dirigido, estudo de casos, analises de
pecas juridicas etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteldo trabalhado, cumulativamente ou ndo) que
serdo compostas da seguinte forma: avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu
conteudo, questdes referentes ao texto académico; avaliagdes escritas individuais na propor¢do minima de 70%,
quando associadas a atividades académicas individuais, cuja proporgao sera de até 30% para a composigéo da
nota.
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Estéo previstas como atividades académicas:

a) leitura, interpretacéo e resenha de um livro com peso de 30% na composi¢do da nota da 22 avaliagéo,
conforme correlagao entre artigo e contetdo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessarias de acordo com a complexidade dos contetidos.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas
parciais, 0 discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda né&o seja
aprovado, mas tendo alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.
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