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FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
COORDENAGCAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA
FACULDAD! PLANO DE ENSINO
SANTA TEREZINHA

CEST: MISSAO E VISAO

Promover educacdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos,
Missao |cidaddos comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das
pessoas com deficiéncia, conscientes de sua funcao transformadora.

Ser referéncia regional em educagdo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo
Visao e compromisso social.

DADOS DA DISCIPLINA

CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO | HORARIO
0092 ERGONOMIA 40h 4° MATUTINO
EMENTA

Nocoes de seguranca no trabalho. Prevencdo e protecdo do trabalhador. Satde do
trabalhador, legislacao trabalhista. Reabilitacao profissional.

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver habilidades técnicas a partir dos conhecimentos basicos de Ergonomia, por meio
de aulas teodricas e atividades praticas, tendo em vista uma atuacao fundamentada.
ESPECIFICOS

Reconhecer a importancia do estudo da Ergonomia para a Fisioterapia.

Analisar os diversos recursos ergonémicos.

Descrever os recursos ergonémicos indicados para algumas patologias.

Reconhecer alguns tipos de procedimentos voltados para seguranca do trabalhador.
Identificar as principais legislacoes trabalhistas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - HISTORIA E PRECURSORES DA ERGONOMIA (10 horas)
1.1 Definicdo de Ergonomia

1.2 Nascimento e evolucao da Ergonomia

1.3 Adaptacao do trabalho ao homem

1.4 Aplicacoes e Abrangéncias da Ergonomia

1.5 Fatores que influenciam nos riscos ergonémicos

1.6 Tipos e fases da Ergonomia

1.7 Interdisciplinaridade da Ergonomia

UNIDADE II - NORMA REGULAMENTADORA 17 (20 horas)
2.1 Riscos Ergonomicos

2.2 Levantamento e transporte manual de cargas

2.3 Mobiliarios de postos de trabalho

2.4 Equipamentos dos postos de trabalho

2.5 Condigoes ambientais de trabalho

2.6 Organizacao do trabalho

UNIDADE III - FERRAMENTAS DA ERGONOMIA (10 horas)
3.1 Posturas sentada e em pé

3.2 Avaliacao dos postos de trabalho

3.3 Apreciacao Ergonomica

3.4 Diagnostico Ergonomico

3.5 Sistema Homem-Tarefa-Maquina

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aula expositiva;
Trabalhos individuais e em grupos.
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TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE 1: Leitura, analise e producao textual / Artigo MORETTI, 2015 - 4h
TDE 2: Elaboracao do Sistema Humano-Tarefa-Maquina — 4h

RECURSOS DIDATICOS

| Quadro; Canetas para quadro; Videos; Data-show.

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacao tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do
desempenho do aluno no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados
aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e atividades académicas, o
relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperacdo, a competéncia fundamentada
na seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os
conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre
outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliacdo ocorrera com base em procedimentos como:
discussao de temas relacionados aos conteudos; exercicios escritos; producdo textual;
estudos dirigidos etc.

Além dos aspectos qualitativos, serao observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado,
cumulativamente ou nao) que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliacoes escritas individuais com peso de 100% quando admitirem, em seu
conteuido, questoes referentes ao texto académico;

- avaliacoes escritas individuais na proporcao minima de 70%, quando associadas a
atividades académicas individuais, cuja proporcao sera de até 30% para a composicao da
nota.

Estao previstas como atividades académicas:

leitura e interpretacao do artigo cientifico que subsidiardao uma producao textual a ser
feita pelo aluno, individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos
propostos pelo professor, com base no artigo indicado; essa producao tera peso de 30% na
composicdo da nota da 12, 2% ou 3* avaliacéo;

a)leitura e interpretacdo de texto académico, que serdo resgatadas em prova, sob a
forma de questoes;

b) interpretacao e resenha descritiva de um livro, que compora a nota da 3% avaliacao,

na proporcao de 30%

Em consonancia as normas institucionais, nao obtendo média para aprovacao a partir
das trés notas parciais, o discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova
substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo alcancado a média quatro, se
submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS
Artigo Cientifico:
DANIELLOU, F. Introducao: questoes epistemologicas acerca da ergonomia. In: DANIELLOU,
F., et al(Coord.). A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemologicos. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 2004.
MORETTI, S. Qualidade de vida no trabalho x auto-realizacdo humana. Parana: UFPR,
2009. Artigo do Curso de Especializacao em Ergonomia. Disponivel em: . Acesso em: 04 set
2015.
Atividade: leitura e interpretacao, cujo conhecimento sera solicitado por meio de questoes
em prova regimental
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FALZON, Pierre. Ergonomia. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2018. E-book

RIBEIRO, Christina; LIGGIERI, Victor. Alongamento e postura: um guia pratico. Sao Paulo:
Summus, 2016. E-book

ZILLI, C. M. Manual de cinesioterapia/ginastica laboral. Sao Paulo: Lovise, 2002.

Coordenacao do Curso de Fisioterapia




