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CEST: MISSAOQ E VISAO

L. Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com
Missao o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.
Visdo Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH GLOBAL PERIODO
0474 DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL 80h 9e

EMENTA

Evolugdo histérica da Seguridade Social no mundo e no Brasil. Direito Previdenciério: fontes, principios e conceitos
fundamentais; fundamentos historicos e constitucionais. Direito Previdenciério e Previdéncia Social no Brasil. Nogoes de
Direito Acidentario e de Medicina do Trabalho. Beneficios e responsabilidades. Seguridade Social, globalizagZo e integragao:
situagdo no MERCOSUL. A Seguridade Social no campo. A Seguridade Social e os direitos das pessoas com deficiéncia.

OBJETIVOS

GERAL
Compreender os aspectos fundamentais que integram o Direito da Seguridade Social, em especial os que se referem a
beneficios e custeio, destacando seu papel como profissional da area juridica na implementacdo da garantia da dignidade
humana.

ESPECIFICOS

|dentificar os institutos fundamentais do Direito da Seguridade Social: beneficiarios, caréncia, salario de contribui¢do, salario-
de-beneficio e renda mensal do beneficio.

Analisar os requisitos para concessao de cada um dos beneficios previdenciarios.

Identificar os meios de financiamento da Seguridade Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Seguridade Social: No¢des Basicas (10h)
1.1 Conceito
1.2 Saude
1.3 Assisténcia Social
1.4 Previdéncia
1.5 Evolugao histdrica no mundo
1.6 Evolugao historica no Brasil
1.7 Principios da Seguridade Social
1.8 Principios da previdéncia social
1.9 Relag&o juridica previdenciéria
1.10 Regimes financeiros do sistema previdenciario

UNIDADE Il - Beneficiarios da Previdéncia Social (5h)
2.1 Segurados
2.2 Dependentes
2.3 Filiag&o e inscri¢ao

UNIDADE il - Periodo de Caréncia (5h)
3.1 Inicio da contagem
3.2 Numero de contribui¢des mensais exigidas a titulo de caréncia
3.3 Caréncia e perda da qualidade de segurado
3.4 Dispensa de caréncia

UNIDADE IV - Salario de Contribuigao (5h)
4.1 Empregado e avulso
4.2 Empregado doméstico
4.3 Contribuinte individual
4.4 Segurado facultativo
4.5 Segurado especial
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4.6 Limite minimo do salério-de-contribui¢io

4.7 Limite maximo do salario-de-contribuicao

4.8 Parcelas integrantes do salario-de-contribui¢éo

4.9 Parcelas néo integrantes do salario-de-contribui¢io

UNIDADE V - Salario-de-beneficio (5h)
5.1 Introdugdo
5.2 Calculo

UNIDADE VI - Renda Mensal do Beneficio (5h)
6.1 Introdugdo
6.2 Calculo
6.3 Reajustes

UNIDADE VII - Beneficios em Espécie (35h)
7.1 Aposentadorias
7.2 Auxilio-doenca
7.3 Auxilio-acidente
7.4 Salario-familia
7.5 Salario-maternidade
7.6 Penséao por morte
7.7 Auxilio-reclusdo
7.8 Abono anual
7.9 Beneficios extintos
7.10 Beneficios assistenciais
7.11 Acumulagdo de Beneficios

UNIDADE VIl - Financiamento da Seguridade Social (10h)
8.1 Recursos orcamentarios

8.2 Contribui¢des para a Seguridade Social

8.3 Regras gerais sobre o custeio

PROCEDIMENTOS DIDATICOS PREVISTOS

Exposicao dialogada e discussao dos temas propostos; Trabalhos individuais e em grupo; Palestras; Elaboracéo de peti¢des
e exercicios praticos da matéria lecionada.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

Leitura e resumo de artigo e texto
DiscussoOes tematicas e trabalhos em grupo

RECURSOS DIDATICOS

Data-Show; quadro branco e pincéis; retroprojetor.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnéstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerd com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; produgdo textual; estudo dirigido, estudo de casos, andlises de pegas
juridicas etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou n&o) que serdo compostas
da seguinte forma:

- avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu conteldo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagOes escritas individuais na proporcao minima de 70%, quando associadas a atividades académicas individuais,
cuja proporgao sera de até 30% para a composi¢éo da nota.
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Estéo previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa produg&o tera peso de 20% ou 30% na composicdo da nota da 22 ou 32 avaliagé&o, conforme correlagao entre
artigo e conteudo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessarias de acordo com a complexidade dos contetidos.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas parciais, o
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:

- Texto académico:

. Referéncia:

. Atividade: leitura e interpretaco, cujo conhecimento sera requisitado em prova por meio de questdes.
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Coordenacéo do Curso de Direito



