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FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
c COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO
(FACULDADE & PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com
Missao | 0 desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.

Visdo Ser referéncia regional em educagédo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.

DADOS DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH. GLOBAL PERIODO
LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA FORENSE I
0824 TRABALHISTA 601 &
EMENTA

Pratica processual forense trabalhista: reclamagéo trabalhista; contestacdo; audiéncia trabalhista; sentenca. Recursos:
ordinério; de revista; agravo de peticdo. Execucéo trabalhista.

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver habilidades para a elaboracdo de pegas processuais relativas a pratica forense trabalhista e para a
simulagdo de audiéncias trabalhistas, usando como base casos juridicos propostos e, como referencial, os fundamentos
tedrico-praticos ja obtidos.

ESPECIFICOS

Entender as especificidades das agdes trabalhistas e sua aplicacdo pratica, levando-se em conta o direito material
tutelado, os ditames do ordenamento juridico patrio e 0 entendimento da doutrina e da jurisprudéncia.

Vivenciar situagfes processuais praticas mediante a analise de casos juridicos, para elaboragao das pegas processuais
adequadas e 0 acompanhamento dos autos de litigio formados a partir dos respectivos casos.

Identificar os requisitos processuais necessarios, como o cabimento, a legitimidade, o interesse processual, 0s prazos, o
orgdo competente para processar e julgar, e, ainda, a tramitacdo de cada uma das pegas processuais trabalhistas a
serem elaboradas.

Compreender as peculiaridades das audiéncias trabalhistas, os atos processuais que podem ser praticados nas mesmas
€ 0 momento oportuno de sua execugao.

Obter os subsidios necessarios para o desempenho correto e adequado da pratica processual forense trabalhista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Da Pratica Processual Forense Trabalhista (30h)
1.1 A Justica do Trabalho
1.2 Reclamacao Trabalhista
1.3 Contestacédo
1.4 Audiéncia Trabalhista
1.5 Sentenga
Processamento, Pratica Processual

UNIDADE Il - Dos Recursos, Agravos e Audiéncia (30h)
2.1 Recurso Ordinario
2.2 Recurso de Revista
2.3 Agravo de Peticao
Processamento, Pratica Processual

PROCEDIMENTOS DIDATICOS PREVISTOS

Aulas expositivas dialogadas, para fins de demonstrar, a partir da anélise de casos concretos e situagdes da vida pratico-
profissional, a pratica processual forense trabalhista;

Distribuicdo de proposicbes com casos praticos para que os alunos confeccionem as pegas processuais proprias da
pratica processual forense trabalhista;

Simulacao de audiéncias trabalhistas, a partir dos casos praticos trabalhados;

Formac&o de autos de litigio a partir dos casos praticos trabalhados, para fins de conhecer e entender o desenvolvimento
valido e regular dos processos trabalhistas.
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TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

Elaboragao de pegas processuais trabalhistas; Simulagao de audiéncias trabalhistas.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco; Pincel; Data-show; Documentagé@o escrita (pegas processuais, como decisdes judiciais e modelos de
recursos).

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacao ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagédo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento
de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia integral da carga
horaria prevista para o Laboratério de Pratica Juridica (LPJ) e trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo
trabalhado, cumulativamente ou ndo) que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliages escritas individuais (provas) na proporgao minima de 70% para composigao da nota;

- elaboracao, em grupo, de processos judiciais, na propor¢do de até 30% para a composi¢ao da nota.

Estéo previstas como atividades académicas:

- elaboragao, em grupo, de pecas processuais relativas a pratica forense trabalhista;

- realizagéo de audiéncias trabalhistas.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas parciais, o
discente podera fazer prova substitutiva.
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