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c FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
FACULDAD| COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO

SANTATEREINHA PLANO DE ENSINO
CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos
Missdo | com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.

Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.

DADOS DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH GLOBAL PERIODO
0650 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 80h 7°
EMENTA

Conceito. Historico. Caracteristicas. Principios. Justi¢a do trabalho: organizacdo e competéncia. Processo trabalhista:
dissidio individual, dissidio coletivo. Recursos. Execugéo. Problemas e temas relevantes na atualidade.

OBJETIVOS

GERAL

Compreender os fundamentos teorico-juridicos das atividades processuais desenvolvidas no ambito da Justica do
Trabalho, bem como as normas estatais e as jurisprudéncias dominantes, com vistas ao desenvolvimento das suas
atividades profissionais no campo da Justica do Trabalho, em especial a atuagéo no processo do trabalho.

ESPECIFICOS

Analisar a evolugéo hiistérica das relag6es trabalhistas no Brasil.

Entender as principais teorias juridicas, bem como as normas estatuais e as jurisprudéncias dominantes, destacando os
diversos aspectos do processo do contrato de trabalho.

Identificar os principios e as fontes especificas do Processo do Trabalho.

Conhecer as principais formas de solugao dos litigios trabalhistas.

Identificar os 6rgdos componentes da Justica do Trabalho, identificando as competéncias inerentes a cada érgao.
Analisar, de forma critica-reflexiva, os procedimentos adotados no curso da acdo trabalhista, incluindo o estudo das
acdes especiais e recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE [ - 10h
1.1 Histérico do direito processual do trabalho
1.2 Autonomia do direito processual do trabalho
1.3 Fontes
1.4 Principios

UNIDADE Il - 8h
2.1 Formas de composi¢&o dos conflitos
2.2 Aplicacdo das normas processuais trabalhistas
2.3 Solugéo dos conflitos trabalhistas
2.4 Organizag&o da Justica do Trabalho
2.5 Jurisdigéo e competéncia

UNIDADE il - 22h
3.1 Agbes Trabalhistas
3.2 Processo e procedimento
3.3 Partes, representacéo e procuradores
3.4 Atos, termos e prazos processuais
3.5 Peticbes Iniciais
3.6 Audiéncia

UNIDADE IV - 20h
4.1. Respostas do Réu
4.2 Nulidades
4.3 Intervencbes de terceiros
4.4 Das Provas

UNIDADE V - 20h
5.1 Sentenca
5.2 Execugao




L
c FACULDADE §ANTA TEREZINHA - CEST
FACULDAD COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO
SANTATEREZINHA PLANO DE ENSINO
5.3 Teorias Gerais dos Recursos

5.4 Recursos em espécie
5.5 Acbes especiais

PROCEDIMENTOS DIDATICOS PREVISTOS
Aulas Expositivas; Discussdes em sala de aula; Elaboracdo de fichamentos e relatérios; Estudos dirigidos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE's

Elaboragao de fichamentos ou outra produgéo textual.
Andlises de casos.

RECURSOS DIDATICOS
Data Show. Micro Computadores. Quadro Branco e pincel.
SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagéo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagéo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento
de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; produgéo textual; estudo dirigido, estudo de casos, anélises de pecas
juridicas etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horéria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou n&o) que serdo
compostas da seguinte forma:

- avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu contetdo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagdes escritas individuais na propor¢do minima de 70%, quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja propor¢ao sera de até 30% para a composigao da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa produgéo tera peso de 20% ou 30% na composi¢do da nota da 22 ou 32 avaliagdo, conforme correlagéo
entre artigo e conteudo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessérias de acordo com a complexidade dos conteudos.

Em consonancia as normas institucionais, nédo obtendo média para aprovagao a partir das trés notas parciais, o
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda n&o seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS
- Artigo cientifico:
- Texto académico:
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