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FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO
A TACULDADE PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAOQ E VISAO

Promover educagédo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com o
Misséo desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.

Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.

DADOS DA DISCIPLINA ’
CODIGO NOME CH GLOBAL PERIODO

0401 DIREITO EMPRESARIAL | 80h SR
EMENTA

Direito empresarial: fontes, principios e conceitos fundamentais; fundamentos histéricos e constitucionais. Empresario:
qualidade, prerrogativas e obrigagdes. Registro empresarial. Propriedade industrial. Empresério individual. Empresa. Micro,
pequena e média empresa. Sociedades empresariais.

OBJETIVOS

GERAL
Compreender as especificidades das situagdes juridicas que envolvem matéria do Direito Empresarial, avaliando-as e
propondo solugdes para possiveis problemas.

ESPECIFICOS

Entender o Direito Empresarial e sua aplicacdo pratica.

|dentificar matéria juridico-empresarial para discuss&o dos aspectos que a constituem.
Obter conhecimentos sobre os atos empresariais, acompanhando sua evolugéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Do Direito Empresarial e da Empresa (6h)
1.1 Conceito e Autonomia do Direito Empresarial
1.2 Relag&o entre outros ramos
1.3 Elevagao histdrica: fases e teorias
1.4 Fontes
1.5 Conceito Econémico de Empresas
1.6 Conceito Juridico de Empresa
1.7 Média, micro e pequena empresa

UNIDADE Il - Do Empresario e suas obrigagoes (14h)
2.1 Caracterizagao
2.2 Capacidade
2.3 Registro
2.4 Orgaos de registro
2.5 Escrituragéo
2.6 Balango

UNIDADE Il - Estabelecimento empresarial (8h)
3.1 Conceito
3.2 Composicao
3.3 Protecao do ponto
3.4 Alienagéo
3.5 Propriedade Industrial
3.6 Nome Empresarial

UNIDADE IV - Das sociedades empresariais (16h)
4.1 Nogdes preliminares
4.2 Classificagéo
4.3 Formacéo
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4.4 Ato Constitutivo

4.5 Contrato

4.6 Personalidade Juridica

4.7 Desconsideragao da personalidade Juridica
4.8 Direitos e Deveres dos Sdcios

4.9 Formas de Extingo

UNIDADE V - Sociedade Limitada e Sociedade Andnima (8h)
5.1 Conceito
5.2 Caracteristicas
5.3 Constituigao
5.4 Orgaos sociais

UNIDADE VI - Sociedades menores (5h)
6.1 Sociedade em nome coletivo
6.2 Sociedade comandita simples
6.3 Sociedade em comandita por a¢des

UNIDADE VII - Teoria Geral do Direito Cambiario (8h)
7.1 Constituigao
7.2 Exigibilidade

UNIDADE VIII - Titulos em espécie (15h)
8.1 Letra de Cambio
8.2 Nota Promissoria
8.3 Cheque
8.4 Duplicatas
8.5 Titulos representativos
8.6 Titulos de financiamento
8.7 Titulos de investimento

PROCEDIMENTOS DIDATICOS PREVISTOS

Aulas expositivas dialogadas; estudo de casos; exercicios praticos escritos e orais; leituras e discussdo de textos; pesquisas
individuais e em grupo; trabalhos orientados.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE 1: Resumo e/ou fichamento de artigo cientifico e texto;
TDE 2: Realizacdo de exercicios individuais e em grupo.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco; Retroprojetor; Data-show; Documentacao escrita (legislacdo, jornais e revistas).

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerda com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; produgéo textual; estudo dirigido, estudo de casos, analises de pegas
juridicas etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou ndo) que serdo compostas
da seguinte forma:
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- avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu contetdo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagdes escritas individuais na propor¢do minima de 70%, quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja proporgéo seré de até 30% para a composi¢éo da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardao uma producdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa producgéo tera peso de 20% ou 30% na composi¢do da nota da 22 ou 32 avaliagdo, conforme correlagdo entre
artigo e conteudo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessarias de acordo com a complexidade dos conteudos.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacgéo a partir das trés notas parciais, o discente
automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda néo seja aprovado, mas tendo alcancado a
média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:
. Referéncia: JESUS, Gilberto Andrade de. Desconsideragao da personalidade juridica no STJ. Revista Jus Navigandi,
Teresina, ano 18, n.3718, 5 set. 2013. Disponivel em: http://jus.com.br/artigos/25224.
. Atividade: leitura e interpretac@o para producgéo textual a ser redigida em sala de aula.

- Texto académico:
. Referéncia: RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 5° ed. rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2015
. Atividade: leitura e interpretagéo, cujo conhecimento sera requisitado em prova por meio de questdes.
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