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transformadora.
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EMENTA

Cultura. Cultura brasileira. Cultura organizacional. Alguns componentes da cultura organizacional. Tipologias culturais.
Cultura e poder nas organizagdes. Processo decisério e tomada de decisdo. Poder, autoridade e conflito. Clima e cultura
organizacional. Fundamentos tedricos sobre estratégias de mudancas. O poder nas organizagdes.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral

Desenvolver nos alunos raciocinio critico e analitico sobre as relagdes organizacionais sob o enfoque cultural, levando-os a
compreenséo do papel da cultura como base de sustentagao das relagdes intra e inter organizacionais.

Especificos

o Proporcionar conhecimentos e habilidades para a avaliagdo do clima nas organizagdes para que 0s resultados
possam ser utilizados no planejamento estratégico de recursos humanos e no processo de tomada de decisdes.

o Compreender as influéncias da cultura individual e na cultura organizacional no comportamento e na
produtividade dos colaboradores.

o Compreender as influéncias das relagdes de poder e autoridade e os conflitos gerados nestas relagdes.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Conceitos Introdutérios (10h)
1.1 Quadro geral da disciplina

1.2 Cultura

1.3 Fundamentos

1.4 Conceitos

1.5 Histérico e Evolugéo

UNIDADE II: Cultura Organizacional (15h)
2.1 Fundamentos

2.2 Conceitos

2.3 Evolucao

2.4 Cultura e poder nas organizagdes

2.5 Cultura Organizacional e Cultura Brasileira
2.6 Interfaces e limitagdes

UNIDADE lil: Clima Organizacional e Relagdes de Poder nas Organizagées (15h)
3.1 Conceitos

3.2 Pesquisa e diagndstico de clima e cultura organizacional

3.3 Cultura, clima organizacional e gestdo

3.4 Relagdes de Poder nas Organizagdes

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas; Atividades individuais € em equipes; Estudos de casos; Exposigdo de videos; Debates;
Depoimentos; Exercicios programados; Andlise e solugdo de “casos empresariais”.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS (TDE'’s)

| - Resumo do artigo cientifico e do texto académico, recomendados (8h).

RECURSOS DIDATICOS

| Quadro branco e acessorios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina. Para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos com a participagéo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o0 cumprimento de
prazos de entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; producdo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas
correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, seréo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horaria da disciplina, trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou n&o)
que seréo compostas da seguinte forma:

- avaliagdes escritas individuais (provas), na propor¢do minima de 70% da composi¢ao da nota;

- atividades académicas individuais, na propor¢do de até 30% (quando estas se fizerem necessarias) para a
composigao da nota.

Estdo previstas como atividades académicas: leitura, analise e resumo de um artigo cientifico e leitura, analise e
fichamento de texto académico.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo nota média para aprovagéo a partir das trés notas parciais, o
discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.




REFERENCIAS

Basicas

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizagoes: 0 homem rumo ao século XXI. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PETTIGREW, A. et. al. Cultura e poder nas organizagées. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
SHEIN, E. H. Cultura organizacional e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementares

CALDAS, M. P.; WOOD JR., T. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
FLEURY, M. T. L.; FISCHER, M. Cultura e poder nas organizagées. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2011.

WAGNER IlI, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

WOOD JR., T. (Coord.). Mudanga Organizacional: lideranca, competéncia, teoria do caos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Coordenagao do Curso de Administragao




