c 1 FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
A COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
SANTATEREIN A PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAO E VISAO

L Promover educacdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos
Misséo comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia,
conscientes de sua fungdo transformadora.

Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADO§ DA DISCIPLINA ’ ]
CODIGO NOME CARGA HORARIA PERIODO
0833 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES 40h 1°
EMENTA

Sociologia aplicada as organizagdes. O individuo e a organizacdo. Organiza¢do formal e informal. Processo de
organizagao do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional. Cultura das organizagdes.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Desenvolver no educando, através de instrumentalizacdo tedrica, a capacidade de formular um raciocinio socioldgico
aplicado as organizagdes.

Especificos

- Compreender a importancia da Sociologia como ciéncia que analisa e explica a realidade social e organizacional.

- Descrever as principais linhas teéricas da analise da realidade social.

- Estudar a din@mica da mudanca organizacional como imperativo das mudangas socioculturais.

- Desenvolver a andlise critica e reflexiva do individuo frente aos novos processos de gestdo e sua interdependéncia com
0s demais processos sociais.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Historico do Surgimento da Sociologia e a Questao do Método Cientifico nas Abordagens dos
Fendémenos Sociais (06h)

1.1. A origem da Sociologia, o capitalismo e a questdo da Administragao.

1.2. O objeto de estudo da Sociologia.

1.3. Métodos de analise sociologica.

1.3.1 Definigao dos métodos em Ciéncias Sociais € em Sociologia das Organizages.

UNIDADE Il - Fundamentos da Sociologia (10h)
2.1. Algumas perspectivas tedricas da analise da realidade social
21.1 Positivismo: uma primeira forma de pensamento social.

2.2 A Sociologia de Durkheim e a organizagao social
2.2.1 Noc&o de fato social.

2.2.2 Sociedade: um organismo em adaptagao.

2.2.3 As consciéncias coletiva e individual.

2.2.4 Solidariedades mecénica e orgénica.

2.3. A Sociologia Compreensiva de Max Weber e as relagées de producao
2.3.1 A agéo social.

2.3.2 O tipo ideal.

2.3.3 A ética protestante e o espirito do capitalismo.

2.4 A Sociologia de Karl Max e as relagoes de produgéo
2.4.1 A origem histérica do capitalismo.
2.4.2 Materialismo histérico.

UNIDADE il - Sociologia das Organizagées (24h)

3.1 O individuo e as organizacoes

3.1.1 A estrutura organizacional: a formalidade e a informalidade.
3.1.2 Os processos de trabalho e 0s novos modelos de gestéo.
3.1.3 O trabalho na evolugéo do capitalismo.

3.1.4 Mudanca organizacional: o individuo, 0 ambiente e a gestéo.
3.1.5 A questdo da inovagdo no mundo contemporaneo.

3.1.6 Cultura e Administragao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas, atividades praticas e dindmicas de grupo, individual ou em dupla.
Utilizar-se-a4 como material de apoio: palestras, trabalhos praticos, artigos, estudo de casos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS (TDE'’s)

| - Resumo do artigo cientifico e do texto académico, recomendados (8h).

RECURSOS DIDATICOS

| Quadro branco e acessérios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagéo tem carater processual e diagnéstico, objetivando o0 acompanhamento do desempenho do aluno no decorrer
da disciplina. Para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos com a participagéo ativa nas aulas e atividades
académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagéo, a competéncia fundamentada na seguranga
dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos
de entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerd com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; produgdo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas
correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horéria da disciplina, trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou




nao) que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliagdes escritas individuais (provas), na proporgdo minima de 70% da composigéo da nota;

- atividades académicas individuais, na propor¢do de até 30% (quando estas se fizerem necessarias) para a
composicao da nota.

Estio previstas como atividades académicas: leitura, andlise e resumo de um artigo cientificoe leitura, analise e
fichamento de texto académico.

Em consonancia as normas institucionais, nao obtendo nota média para aprovacao a partir das trés notas parciais,
o discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.

REFERENCIAS

Basicas

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administragao. 7. ed. So Paulo: Saraiva, 2009.
DIAS, R. B. de. Sociologia das organizagées. 2 ed. So Paulo: Atlas, 2012.
LAKATOS, E. M. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Complementares

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

BARBOSA, L. Cultura e diferenga nas organizagoes: reflexdes sobre nés e os outros. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, R. Introdugao a sociologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2010.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizagoes: uma andlise do homem e das empresas no ambiente competitivo. S&o
Paulo: Cengage Learning Editores, 2002.
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