c 1 FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
s COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

SANTA TEREANHA

) ) PLANO DE ENSINO
CEST: MISSAO E VISAO
L Promover educagdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos
Missao com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CARGA HORARIA PERIODO
° o
0836 INSTITUIGOES DO DIREITO 40h 1
EMENTA

Introdug@o e nogdes fundamentais do Direito. Conhecimento das principais instituigdes juridicas na 6rbita do Direito Publico e
Privado. Nogdes de Direito Constitucional, Internacional, Civil, Trabalho, Administrativo, Tributario, Econémico e Empresarial.
O Direito e as modernas correntes no campo social e econdmico. Defesa do consumidor. Direito ambiental e Direito
eletrénico.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Estabelecer a relacao entre a Ciéncia Juridica e a Administracdo, destacando a importancia dos conhecimentos juridicos para
o profissional da administragéo.

Especificos

- Compreender nogdes introdutérias sobre direito, tomado em suas varias acepgoes.

- Entender e distinguir os ramos de direito publico e privado, destacando sua correlagdo com a administracéo.
- Refletir sobre a pertinéncia e utilidade dos principais ramos do Direito ao mundo da Administrag&o.

- Destacar questdes juridicas que estdo relacionadas com as questdes empresariais e de gestéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Nogdes Introdutérias do Direito (10h)

1.1 Importancia dos conhecimentos juridicos para o profissional de Administracéo.
1.2 Definigbes e acepgdes da palavra Direito.

1.3 A Normatividade Social.

1.4 Fontes do Direito.

1.5 Eficacia da Lei no Tempo e no Espago.

Unidade Il - A Divisao do Direito Positivo (20 h)
2.1 Direito Publico e Direito Privado.

2.2 Direito Publico e seus regramentos.

2.3 Direito Privado e seus regramentos.

Unidade Il - Os Novos Direitos e a administragao (10h)
3.1 Direitos de Terceira Geragao.

3.2 Direito do Consumidor.

3.3 Direito Ambiental.

3.4 Direito Eletrénico.




PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas; resolu¢ao de exercicios em sala e extra-sala; leitura, interpretagao e producéo de resumo ou
fichamento de artigo e texto; estudo dirigido.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

- Resumo do artigo cientifico recomendado (4h).
- Resumo do artigo do texto académico recomendado (4h).

RECURSOS DIDATICOS

| Quadro branco e acessérios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnéstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagéo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagao ocorrera com base em procedimentos como:

- discusséo de temas relacionados aos conteldos;

- exercicios escritos;

- produgao textual;

- estudos dirigidos;

- demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: freqiiéncia minima de 75% da
carga horaria da disciplina, trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou nao)
que seréo compostas da seguinte forma:

- avaliagdes escritas individuais (provas) na propor¢ao minima de 70% para composi¢ao da nota;

- atividades académicas individuais, na propor¢do de até 30% (quando estas se fizerem necessérias) para a
composigao da nota.

Estéo previstas como atividades académicas:

- leitura, analise e resenha de um artigo cientifico;

- leitura, analise e fichamento de um texto;

- estudo de caso.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagdo a partir das trés notas parciais, o
discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

Texto académico do Livro: NADER, Paulo. Introdugao ao estudo do direito. 32. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. As fontes
do direito.
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