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CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagao superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos
Missao com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.
Visdo Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
1055 FUNDAMENTOS DE CIENCIAS SOCIAIS 40h 1°

EMENTA

As ciéncias sociais como chave para a compreensdo do homem. Primordios e contexto de surgimento da
sociologia. Durkheim e a constituigdo da sociologia enquanto ciéncia. A teoria sociologica de Marx e Weber. A
sociologia aplicada as organizag6es. Compreendendo o homem e o conceito de cultura. Antropologia, economia e
consumo. Introducdo a Ciéncia Politica. Fundamentos da Ciéncia Politica. Evolugéo histdrica e classica do
pensamento politico: Grécia, Roma, Idade Média e modernidade. Principais correntes do pensamento politico
contemporaneo. Ciéncia politica e teorias do Estado. Temas contemporaneos.

OBJETIVOS

GERAL
Compreender a importancia das Ciéncias Sociais no processo da formag¢do do homem que se encontra inserido
nas organizagoes.

ESPECIFICOS

Reconhecer a importancia da Sociologia como ciéncia que analisa e explica a realidade social e organizacional.
Discutir sobre a realidade social, politica e cultural brasileira nas organizagdes, a partir dos fundamentos tedricos
estudados.

Refletir criticamente sobre 0 homem como ser politico e detentor de direitos, que se encontra diante dos novos
processos de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Ciéncias Sociais e o Objeto de Estudo (02h)

1.1 Breve retrospectiva histérica das Ciéncias Sociais

1.2 Definigdo dos métodos em Ciéncias Sociais

1.3 As areas que intercruzam as Ciéncias Sociais: Sociologia, Antropologia e Politica
1.4 A contribuicdo das areas que permeiam as Ciéncias Sociais para as organizagdes

UNIDADE Il - Contexto Histérico do Surgimento da Sociologia e a Questao do Método Cientifico
nas Abordagens dos Fendmenos Sociais (10h)

2.1 A origem da Sociologia, o capitalismo e a questdo da Administragao

2.2 Positivismo: uma primeira forma de pensamento social

2.3 A Sociologia de Durkheim e a organizagao social

2.4 A Sociologia de Karl Max e as relagbes de produgéo

2.5 A Sociologia Compreensiva de Max Weber e as relagdes de produgao

UNIDADE Il - Antropologia e Cultura (10h)

3.1 Da natureza a cultura

3.2 Cultura e ideologia

3.3 A cultura nas organizagdes

3.4 Diversidade, etnocentrismo e relativismo cultural
3.5 Cultura brasileira e identidade nacional

3.6 Cultura afro-brasileira, africana e indigena
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3.7 Representagdes do ser brasileiro
3.8 Minorias étnicas e sociais
3.9 Direitos humanos no contexto organizacional

UNIDADE IV- A Ciéncia Politica (18h)

4.1 A politica como objeto de estudo e as desmistificagdes ideoldgicas

4.2 Conceitos fundamentais: politica, poder, sociedade e Estado

4.3 A evolugao do pensamento politico

4.4 As ideias politicas da Antiguidade Classica: gregos e romanos

4.5 O poder da igreja e 0 pensamento politico da Idade Média

4.6 Antropocentrismo na politica moderna: Hobbes, Rosseau, Maquiavel e Locke
4.7 A politica p6s-moderna e a reorganizagao do poder

4.8 ldeologias politicas contemporéneas, Estado e implicagbes sociais

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas; Atividades individuais e em equipes; Dindmicas de grupo, estudos de casos;
Exposicao de videos; Debates; Exercicios programados.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE 1: Leitura, interpretacéo e resenha do artigo cientifico recomendado. (4h).
TDE 2: Projeto de Café literario para discussdes de Praticas Administrativas (em equipe) (4h).

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e acessorios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagéo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento
de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; produgao textual; estudo dirigido, estudo de casos, etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou n&o) que serdo
compostas da seguinte forma:

- avaliag&o escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu conteldo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagbes escritas individuais na propor¢do minima de 70%, quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja proporgao sera de até 30% para a composi¢ao da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa produgao tera peso de 20% ou 30% na composigao da nota da 22 ou 32 avaliag&o, conforme correlagéo entre
artigo e conteudo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessarias de acordo com a complexidade dos conteudos.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagdo a partir das trés notas parciais, 0
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.
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