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Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadados comprometidos com
Misséo o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.
Visado Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL | PERIODO
PROJETO INTEGRADOR IV .
1207 PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 40h 4

EMENTA

Neste Projeto Integrador os alunos dardo continuidade ao trabalho de campo, voltado para uma organizagéo real,
onde poderdo desenvolver, de maneira pratica, seus conhecimentos tedricos, com base na integragao disciplinar. O
projeto oportunizara diagnosticar as necessidades e prioridades de treinamento e desenvolvimento de pessoas €, a
partir deste diagndstico, elaborar e apresentar um Plano de Treinamento e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos para a Organizag&o.

OBJETIVOS

GERAL
Apresentar uma proposta de Treinamento e Desenvolvimento que possa contribuir para a elevagao dos niveis de
produtividade e de satisfagdo dos colaboradores da organizagéo.

ESPECIFICOS

Analisar as politicas de gestdo de pessoas relacionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoas na
organizagao estudada.

Diagnosticar as necessidades e as prioridades de treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Elaborar um Plano e Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas para a organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - Caracterizagao da Organizacao e do Setor de RH (04h)
1.1 Integracao dos itens desenvolvidos nos Projetos Integradores |, Il e lll

UNIDADE Ill - Diagnéstico das Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento (06h)
3.1 Diagnostico das necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoas

3.2 Identificacdo de prioridades de treinamento

3.3 Identificacédo de prioridades de desenvolvimento

UNIDADE IV - Proposta de Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (10h)

4.1 Diagnéstico das necessidades de um Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

4.2 Proposta de um Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas elaborada a partir do diagnéstico
realizado

4.3 Apresentagao da proposta

PRATICA: Considerar 20h para o desenvolvimento da pesquisa de campo

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas dialogadas, orienta¢des das equipes, pesquisa na organiza¢éo
objeto de estudo, elaboragdo do relatério e apresentacéo dos resultados, através de seminarios.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE:

RECURSOS DIDATICOS

Data show, computador, quadro branco, pincel, textos académicos, roteiro do projeto.
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SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperacdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Considerando a especificidade da disciplina o aluno desenvolvera, em equipe, trabalho académico na
modalidade de projeto, a ser apresentado e discutido em sala de aula como forma objetiva de avaliagdo. Para
obtencao das trés notas, o trabalho sera segmentado em partes das quais sua entrega, apresentacao e producao
individual constituirao as trés avaliagdes.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas parciais, 0
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda nédo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:
- Texto académico:
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