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CEST: MISSAQ E VISAO
Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadados comprometidos com
Misséo o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.
Visado Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
_ PROJETO INTEGRADOR I ) .
1205 GESTAO DE PESSOAS NA ORGANIZAGAO 40h 2

EMENTA

Neste Projeto Integrador os alunos dardo continuidade ao trabalho de campo, voltado para uma organizagéo real,
onde poderdo desenvolver, de maneira pratica, seus conhecimentos tedricos, com base na integragao disciplinar. O
projeto oportunizara conhecer e compreender o funcionamento do setor de RH e elaborar um plano de agédo para
este setor, a partir dos pontos criticos ou situagdes-problema identificadas. Poderéo, ainda, elaborar proposta de
estruturagéo de um setor de RH, nas organizagdes em que néo houver este setor especifico.

OBJETIVOS

GERAL

Conhecer a realidade de uma organizagdo no que se refere a sua estrutura e & gestdo de pessoas e seus
subsistemas, tendo em vista elaboragdo de Plano de Estruturagcdo, de A¢do ou de Reestruturagéo para o setor
estudado.

ESPECIFICOS

Conhecer a estrutura e o funcionamento do setor de gestéo de pessoas de uma organizagéo.

Elencar as caracteristicas do setor estudado, buscando identificar possiveis problemas.

Elaborar um Plano de A¢éo e/ou de Reestruturagéo para o setor de RH.

Delinear um Plano de Estruturagdo de um setor de RH, quando identificada a inexisténcia desse setor na
organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - Diagnéstico Organizacional (02h)

1.1 Apresentacao e discussao do roteiro de trabalho

1.2 Definigdo da organizacao a ser analisada

1.3 Histdrico da Organizagéo

1.4 Misséo, Visdo e Valores Organizacionais

1.5 Principais equipamentos, principais produtos e processos
1.6 Organograma

1.7 Politica de recursos humanos

1.8 Clientes-alvo e principais mercados

1.9 Apresentagao dos problemas encontrados

UNIDADE Il - Descri¢ao do Setor de RH (06h)

2.1 Organograma e identificagéo do setor de RH

2.2 Descrigdo do modelo de gestéo de pessoas

2.3 Ferramentas de recrutamento e selecédo de pessoal, utilizadas pela organizagao
2.4 Descrigéo detalhada de um processo de selegéo

2.5 Descrigdo dos mecanismos para contragdo de pessoal

2.6 Analise dos mecanismos para controle de pessoal

UNIDADE Ill - Plano de Agao para o Setor de RH (06h)
3.1 Elaboragéo do Plano de Agdo para o setor de RH, a partir dos pontos criticos ou de situag¢des-problema
identificados (ou Plano de reestruturagéo do setor de RH)
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3.2 Apresentacdo do Plano de Agao

UNIDADE IV - Plano de Estruturacao de um Setor de RH (quando nao houver este setor na organizacao
estudada) (06h)

4.1 Delineamento de um Plano de Estruturacdo para um setor de RH

4.2 Apresentagao do Plano de Estruturagéo

PRATICA: Considerar 20h para o desenvolvimento da pesquisa de campo

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida com uso de aulas expositivas dialogadas, orientagbes das equipes, pesquisa na
organizagao objeto de estudo, elaboragao do relatdrio e apresenta¢do dos resultados por meio de seminérios.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE:

RECURSOS DIDATICOS

Data show, computador, quadro branco, pincel, textos académicos, roteiro do projeto.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperacdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Considerando a especificidade da disciplina o aluno desenvolvera, em equipe, trabalho académico na
modalidade de projeto, a ser apresentado e discutido em sala de aula como forma objetiva de avaliagdo. Para
obtencao das trés notas, o trabalho sera segmentado em partes das quais sua entrega, apresentagao e producao
individual constituirdo as trés avaliagdes.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagdo a partir das trés notas parciais, o
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:
- Texto académico:
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