
PROFESSOR (A) GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO
REGIME DE 
TRABALHO

Amilson de Araújo Durans
Direito, Estácio São Luís (2015) / 
Administração, Estácio São Luís (2010)

Doutorado em Contabilidade e Administração, FUCAPE / Mestre em Contabilidade e 
Administração, FUCAPE (2018) / Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do 
Trabalho, CEST/TRT 16 (2016); Gestão Emrpesarial, IESF (2011)

Tempo Parcial

Carlos Antonio Furtado Dutra

Administração, Escola Superior Aberta do 
Brasil (2022) / Tecnólogo em Recursos 
Humano, ESAB-ES (2020) / Comunicação 
Social com habilitação em Publicidade e 
Propaganda, UNICEUMA (2003)

Mestrado em Meio Ambiente, UNICEUMA (2022) / Especialização em Docência e Gestão da 
Educação, FACEI (2015) / Especialização em Docência do Ensino Superior, UNICID (2014) / 
Especialização em Comportamento Organizacional e Gestão de Pessoas, ESAB (2013) / 
Especialização em Administração e Marketing, ESAB (2010)

 Tempo Integral

Claudiane Diniz da Silva
Administração com habilitação em Análise de 
Sistemas, FAMA (2007)

Mestrado em Cultura e Socedade, UFMA (2024) / Especialização em Engenharia de 
Produção, UEMA (2010)

Tempo Parcial

Dayane Arruda de Carvalho
Administração com habilitação em Análise de 
Sistemas, FAMA (2003)

Mestrado Profissional em Administração das Micro e Pequenas Empresas, UNIFACCAMP / 
Especialização em Agente de Inovação e Difusão Tecnológica, ABIPTI (2005) / 
Especialização em Administração de sistemas de Informação, UFLA (2005)

Tempo Integral

Felipe Augusto Matos Lisboa Ciencias Contabéis, UNDB (2013) Especialização em Auditoria Controladoria e Finanças, FAENE (2018) Tempo Integral

Gabriel Amasonas Rabelo Silva Adminitração, UEMA (2020)
Mestrado em Administração, UNICAMP (2024) / MBA em Gestão de Processos, UFMA (em 
andamento)

Tempo Integral

Jurema Pereira Franco Administração de Empresas, UEMA (1998)

Mestrado Internacional em Administração, UAA Paraguay (2010) / Mestrado Profissional 
em Administração, FEAD Brasil (2012) / Especialização em Agente de Inovação, FAMA 
(2005) / Especialização em Magistério Superior, UNICEUMA (2002) / Especialização em 
Administração hospitalar, UNAERP (1998)

Tempo Parcial

Keyliane Coelho Soares Costa Psicologia, UFMA (2010)
Especialização em Gestão de Pessoas, FGV (2012) / Especialização em Psicoterapia 
Comportamental de Terceira Geração, IPOG (em andamento)

Tempo Parcial

Marcos Antonio dos Santos Lima
Licenciatura Plena, IPE (1980) / Psicologia, IPE 
(1981)

Especialização em Psiquiatria Social, Ministério da Saúde Colônia Juliano Moreira - 
SNPES/DINSAN (1983)

Tempo Parcial

Pedro Henrique Carneiro Gomes
Tecnologia em Gestão Empresarial, 
UNICEUMA (2006)

Especialista em Grenciamento de Projetos, FGV (2009); Gestão da Educação, FTA (2016); 
Gestão de Marketing, Inovação e Eperiência do Cliente, UNDB (2020)

Tempo Parcial

Raimundo Borges de Souza Jr. Ciências Econômicas, UFMA (1999)
Mestrado em Desenvolvimento Socioeconômico, UFMA (2024) / Especialização em 
Estatística, UEMA (2002)

Tempo Integral

Vandir Ribeiro da Costa Jr. Administração, UEMA (2001) 
Mestrado em Ciências da Educação, Unicamp (2013) / Especialista em Gestão de cidades, 
UEMA (2006) / Especialista em Gestão de Negócios, UEMA (2005)

Tempo Parcial

Vilma de Fátima Diniz de Sousa Letras, UFMA (1984)
Doutorado em Linguística e Língua Portuguesa, UNESP (2011) / Mestre em Pedagogia 
Profissional, CEFET (2000) / Especialista em Língua e Literatura Inglesa e Americana, UFMA 
(1993)

Tempo Parcial

Weslley Phelix Silveira Rabelo
Administração (CEUMA, 2009) / Direito 
(Estácio) (2020)

Mestrado em Meio Ambiente (CEUMA, 2019) / Especialista em Docência do Ensino 
Superior (IESF, 2013) / Especialista em Finanças, Auditoria e Consultoria (Pitágoras, 2012)

Tempo Parcial

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS


