CESTiii

; CENTRO UNIVERSITARIO
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 12 SEMESTRE LETIVO (2025.1)

12 PERIODO (NOTURNO)
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
METODOS E ~ i
12 — 19H00 AS 19H50 TECNICAS DE LEITURA E PRODUCAO FUNDAMENTOS DA MATEMATICA PSICOLOGIA ..
22 — 19H50 AS 20H40 PESQUISA TEXTUAL APLICADA ADMINISTRACAO APLICADA ORGANIZACIONAL
INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.
2 - 20H50 AS 21H40 FUNDAMENTOS DAS METODOS FUNDAMENTOS DA MATEMATICA EXTENSSS :D'\:‘N’IE:SEWAR'A' ok
2 - 21H40 AS 22H30 E A
CIENCIAS SOCIAIS QUANTITATIVOS ADMINISTRAGCAO APLICADA RESPONSABILIDADE SOCIAL
DISCIPLINA CARGA HORARIA
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 80H
MATEMATICA APLICADA 80H
LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL APLICADA 40H
FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS SOCIAIS 40H
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40H
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 40H
METODOS QUANTITATIVOS 40H
EXTENSAO UNIVERSITARIA, CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 40H
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; CENTRO UNIVERSITARIO
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 12 SEMESTRE LETIVO (2025.1)

22 PERIODO (NOTURNO)
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
12 - 19H00 AS 19H50 COMUNICACAO CU:;:&DL':EE: DE FUNDAMENTOS DA PR'NE'EPS'SS AZAEG;T‘ZQO DE GESTAO xx
N L g
29 - 19H50 AS 20H40 EMPRESARIAL EXTENSAO | — ACE | CONTABILIDADE PROFISSIONAL ESTRATEGICA
INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.
i PRINCIiP10S DA GESTAO DE ~
32 — 20H50 AS 21H40 FUNDAMENTOS DE ATIVIDADES TECNICAS DE PESSOAS E ETICA GESTAO DA -
42 — 21H40 AS 22H30 ECONOMIA CURRICULARES DE NEGOCIACAO E PROFISSIONAL / PROJETO QUALIDADE E
EXTENSAO | - ACE | MEDIACAO INTEGRADOR | PRODUTIVIDADE
DISCIPLINA CARGA HORARIA

COMUNICACAO EMPRESARIAL 40H

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 40H

GESTAO ESTRATEGICA 40H

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE 40H

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 40H

TECNICAS DE NEGOCIAGAO E MEDIACAO 40H

PRINCIPIOS DA GESTAO DE PESSOAS E ETICA PROFISSIONAL 60H

PROJETO INTEGRADOR |: GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES 40H

ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO | 60H
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; CENTRO UNIVERSITARIO
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 12 SEMESTRE LETIVO (2025.1)
32 PERIODO (NOTURNO)

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
ESTRUTURAE GESTAO DE CARGOS E RECRUTAMENTO E ATIVIDADES
o. ~
;9 ) :g:gg 2: ;g:ig PTE:IBTACI)_:(? PROCESSOS DE SISTEMAS DE SELECAO DE RECURSOS CURRICULARES DE ook
RECURSOS HUMANOS REMUNERAGAO HUMANOS EXTENSAOII

INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.

TECNOLOGIAS E

© - 20H50 AS 21H40 DIREITO DO ESTRUTURAE GESTAO DE CARGOS E SISTEMAS ATIVIDADES
* % %
° - 21H40 AS 22H30 TRABALHO / PROJETO PROCESSOS DE SISTEMAS DE INFORMACIONAIS EM CURRICULP‘:RES DE
INTEGRADOR Il RECURSOS HUMANOS REMUNERACAO EXTENSAO Il

RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
ESTRUTURA E PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS 80H
GESTAO DE CARGOS E SISTEMAS DE REMUNERACAO 80H
RECRUTAMENTO E SELECAO DE RECURSOS HUMANOS 40H
TECNOLOGIAS E SISTEMAS INFORMACIONAIS EM RECURSOS HUMANOS 40H
DIREITO DO TRABALHO 60H
PROJETO INTEGRADOR II: PRATICAS TRABALHISTAS NAS ORGANIZACOES 40H
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO I 60H
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COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 12 SEMESTRE LETIVO (2025.1)

42 PERiIODO (NOTURNO)
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
METODOS E
GESTAO DE SAUDE E ATIVIDADES TECNICAS DE TREINAMENTO E

12 - 19H00 AS 19H50

CONSULTORIA EM

SEGURANCA CURRICULARES DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE woxk
22 — 19H50 AS 20H40 OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS EXTENSAO Il DESEMPENHO E TALENTOS
FEEDBACK
(AULAS QUINZENAIS ALTERNADAS
COM PROJETO INTEGRADOR I11)
INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.
TREINAMENTO E
30 - 20150 AS 21440 MARKETING E CLIMA ORGANIZACIONAL E ATIVIDADES LIDERANCA, DESENVOLVIMENTO DE
) ENDOMARKETING QUALIDADE DE VIDA NO CURRICULARES DE DIVERSIDADE E TALENTOS, PROJETO -
42 —21H40 AS 22H30 TRABALHO EXTENSAO Il CULTURA INTEGRADOR I

(AULAS QUINZENAIS ALTERNADAS
COM PROJETO INTEGRADOR Il1)

DISCIPLINA CARGA HORARIA
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 40H
MARKETING E ENDOMARKETING 40H
METODOS E TECNICAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E FEEDBACK 40H
CLIMA ORGANIZACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 40H
OPTATIVA: LIDERANCA, DIVERSIDADE E CULTURA 40H
GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL 40H
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS 80H
PROJETO INTEGRADOR I1I: PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 40H
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO IlI 40H




