
 
Estrutura Curricular do Curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar 

 

SEMES
TRE 

EIXOS 
UNIDADES CURRICULARES 

(DISCIPLINAS E OUTROS 
COMPONENTES) 

CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA 
PRÁTICA/ 
ESTÁGIO 

EXTENSÃO TOTAL 

1º 

Formação Geral 

Fundamentos de Filosofia 40 - - 40 

Leitura e Produção Textual 
Aplicada 

40 
- 

- 
40 

Sociologia das Organizações 40 - - 40 

Psicologia Organizacional 40 - - 40 

Fundamentos de Gestão em 
Saúde 

Fundamentos da Administração 80 - - 
80 

Políticas de Saúde no Brasil 40 - - 
40 

Métodos Quantitativos e 
Tomada de Decisão Matemática Aplicada à Gestão 80 - - 80 

Extensão Universitária 
Extensão Universitária, 
Cidadania e Responsabilidade 
Social 

- 
  

- 
  

40 40 

SUBTOTAL 360 - 40 400 

2º 

 
 
 
Fundamentos de Gestão em 
Saúde 

Introdução à Gestão Hospitalar 40 - - 40 

Economia da Saúde 40 - - 40 

Ética, Bioética e Humanização 
em Saúde 

40 - - 
40 

Bases Legais da Gestão 
Hospitalar 

Direito e Legislação em Saúde 40 - - 40 

Biossegurança Hospitalar 40 - - 40 

Inovação e Tecnologias Sistemas de Informação em 
Saúde 

40 - - 
40 

Métodos Quantitativos e 
Tomada de Decisão 

Bioestatística 40 - - 
40 

Formação Científica Métodos e Técnicas de Pesquisa 40 - - 40 
 

Extensão Universitária Atividades Curriculares de 
Extensão I 

- - 60 60 

SUBTOTAL 320 - 60 380 
 

3º 

 
 
 
Logística, Materiais e 
Estrutura 

Gestão da Cadeia de 
Suprimentos em Saúde 

80 - - 
80 

Arquitetura e Engenharia 
Hospitalar 

40 - - 
40 

Gestão de Farmácia Hospitalar 40 - - 40 

Gestão de Serviços de Apoio 80 - - 80 

 
 
Fundamentos de Gestão 

Marketing de Serviços 
Hospitalares 

40 - - 
40 

Planejamento Estratégico em 40 - - 40 



4º 

Gestão de Custos e 
Finanças 

Gestão Financeira e 
Contabilidade Hospitalar 

80 - - 
80 

Custos, Finanças, 
Organização e Faturamento 
dos Serviços  

80 - - 

80 

Inovação e Tecnologias Gestão de Tecnologias e 
Inovação em Saúde 

40 - - 
40 

Fundamentos de Gestão em 
Saúde 

Gestão Empreendedora 40 - - 
40 

Bases Legais da Gestão 
Hospitalar 

Gestão de Contratos e 
Convênios 

80 - - 
80 

Extensão Universitária  
Atividades Curriculares de 
Extensão III - - 

60 60 

SUBTOTAL 320 - 60 380 

5º 

 
 
Gestão de Pessoas 

Gestão de Pessoas e 
Desenvolvimento de 
Equipes 

80 - - 

80 

Liderança e Gestão de 
Conflitos 

80 - - 
80 

Gestão em Processos de 
Avaliação 

Gestão de Riscos em Saúde 80 - - 80 

Gestão da Qualidade em 
Saúde 

80 - - 
80 

Aprofundamento e 
Diversificação de 
Estudos 

Optativa  40 - - 

40 

Extensão Universitária Atividades Curriculares de 
Extensão IV -  -  

40 40 

SUBTOTAL 360 - 40 400 

6º 

Gestão em Processos de 
Avaliação 

Auditoria Hospitalar 80 - - 80 

Acreditação Hospitalar 80 - - 80 

Fundamentos de Gestão em 
Saúde 

Gestão de Serviços 
Terceirizados 80 - - 80 

Bases Legais da Gestão 
Hospitalar Segurança e Saúde no Trabalho 80 - - 80 

Aprofundamento e 
Diversificação de 
Estudos 

Projeto Integrador 
- 40 

- 40 

SUBTOTAL 320 40 - 360 

SUBTOTAL     

Atividades Complementares Independentes – - - 100 

TOTAL 2000 40 260 2300 

CARGA HORÁRIA TOTAL 2.400 

 
 
 
 
 

Saúde 

Extensão Universitária Atividades Curriculares de 
Extensão II - - 60 60 

SUBTOTAL 320 - 60 380 


