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CEST: MISSAQ E VISAO

Promover educagdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos
Missdo comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia,
conscientes de sua fungéo transformadora.

Ser referéncia regional em educagédo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso

Visdo .
social.
DADOS DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH TOTAL PERIODO HORARIO
0877 Métodos Quantitativos 40h 1°0 NOTURNO
EMENTA

Dados estatisticos. Organizagao, tabulagdo e apresentacdo de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Assimetria e Curtose. Probabilidade. Amostragem. Inferéncia estatistica.

OBJETIVOS

Geral
Capacitar os alunos a conhecer as principais ferramentas da Estatistica Descritiva.

Especificos

- Analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos para resolver problemas envolvendo métodos quantitativos.

- Utilizar a estatistica descritiva para sintetizar, tabelar e demonstrar dados.

- Desenvolver a capacidade de descobrir fatos novos a partir de condi¢des dadas, aplicando o método estatistico.

- Adquirir informag6es e conhecimentos sobre diversos tipos de conceitos e métodos utilizando a estatistica
descritiva.




- ) FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
RDENAGAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
FACULDAD PLANO DE ENSINO

SANTATEREZINHA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - INTRODUGAO A ESTATISTICA (15h)
1.1 - Estatistica: origem, conceito e serventia. Estatistica descritiva e inferencial. O método estatistico.
1.2 - Variaveis qualitativas e quantitativas. Variaveis nominais e ordinais. Variaveis discretas e continuas.
Arredondamento.
1.3 - Tipos de dados: Primarios e secundarios. Obtendo dados primarios: elaborando e aplicando questionarios.
1.4 - Tabela de distribuicdo de frequéncias para dados tabulados: frequéncia absoluta e relativa. Histograma.
Interpretacdo dos dados.

UNIDADE Il - MEDIDAS DE POSICAO E DE DISPERSAO (15h)
2.1 - Medidas de posigédo: média aritmética, mediana e moda para dados nao tabulados.
2.2 - Medidas de dispers&o absoluta: variancia e desvio-padrao para dados no tabulados.
2.3 - Interpretacao do desvio-padrao. Tabela de distribuigao de frequéncia completa.
2.4 - Medidas de posicao e disperséo para dados tabulados. Medidas de disperséo relativa: Coeficiente de
variagao de Pearson,
2.5 - Escore padronizado e Outliers.
2.6 - Introdugéo a estatistica para controle de qualidade.

UNIDADE IIl - REGRESSAO LINEAR SIMPLES (10h)
3.1 - Utilidade da regresséo e da correlagéo. Varidveis independente (X) e dependente (Y).
3.2 - Calculos de regressao para fins de previséo.
3.3 - Célculos de correlagao entre duas variaveis.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas de forma sincrona, com uso das ferramentas Classroom, Meet etc;
Trabalhos individuais e em grupos; Video-aulas; PodCast’s; Formularios do Google® com questdes de fixagéo
dos conteudos; Gamificagdo de contetdos (Kahoot®, Quiz, Mentimeter® etc); Discussdo de textos e artigos
cientificos, estudos de casos; TBL (Team-Based Learning/Aprendizado baseado em equipe); Sala de aula
invertida.

Seréo realizadas aulas praticas em laboratério, quando for o caso, com restricdo do nimero de alunos por
grupo e respeitando os protocolos de biosseguranga e as medidas de distanciamento social. Serdo
disponibilizados materiais instrucionais pelos docentes (videos, tutoriais, textos, debates, estudo de casos,
roteiros explicativos etc) e propostas tarefas formativas a serem realizadas pelos estudantes de modo sincrénico
elou assincrono, pela Plataforma Google Educacional, por meio das ferramentas Classroom e Meet.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE'’s

TDE 1:
- Resolugao de exercicios aplicativos (4h).
TDE 2:
- Aplicagéo das técnicas de inferéncia estatistica a resolugao de problemas de gestéo. (4h)

RECURSOS DIDATICOS

Calc/Excell; Internet; Ferramentas da Plataforma Google Educacional; Quadro branco e Pincel; Aplicativos (R)
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SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagéo tem carater processual e diagnéstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno
no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagéo ativa nas
aulas e atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia
fundamentada na seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a
pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; construgdo de mapas mentais, produgdo textual, estudos
dirigidos; demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados critérios objetivos com base nas normativas institucionais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) 2 (duas) avaliagdes formais (provas), cada uma na propor¢ao minima de 70% para composigéo da nota;

¢) atividades académicas individuais, na proporcao de até 30% para a composi¢do da nota, quando se
fizerem complementar a prova.

As trés notas parciais exigidas ao aluno, obedecida a Resolugdo n°® 015/2020 — CEPE, ser&o obtidas da
seguinte forma: realizacdo de 02 (duas) avaliagdes formais, das quais resultardo 02 (duas) Notas Parciais, sendo
que, para constar no Sistema Académico, a 3% Nota Parcial sera registrada a partir da repeticdo da maior nota
dentre as notas obtidas nas 02 (duas) avaliagdes formais;

As 12 e 22 Notas Parciais, resultantes da primeira e da segunda avaliagéo formal, respectivamente, seréo
compostas pela jun¢do da aplicagdo remota de um instrumento avaliativo (qualitativo ou qualiquantitativo) com a
apuracdo da realizacdo e devolutiva efetiva, pelo aluno, das atividades académicas propostas pelo docente
(sincronas e/ou assincronas), desenvolvidas durante o periodo preparatorio e antecedente a data da aplicagao do
instrumento avaliativo.

Dentre as atividades académicas esta prevista:

- a leitura e interpretacdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgao textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo indicado;
essa produgao tera peso de 30% na composigao da nota da 12 avaliagao.

A aplicagéo dos instrumentos avaliativos formais seré feita por meio remoto e tera peso de, no minimo, 70%
(setenta por cento), na composicdo das Notas Parciais, da seguinte forma:

a)a avaliagao qualiquantitativa sera elaborada nos moldes da Resolu¢do CEPE n° 072/2011 Consolidada e
aplicada pela Plataforma MestreGR.

b)a avaliagdo qualitativa sera realizada com base no instrumento avaliativo qualitativo Google Form,
conforme a Resolugédo n° 015/2020 e sera realizada por meio da Plataforma.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagdo a partir das trés notas
parciais, 0 discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda nao seja
aprovado, mas tendo alcangado a média quatro, se submetera a prova final.
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Sao Luis, 01 de fevereiro de 2023.
Prof. Esp. Raimundo Borges de Souza Jr.

Professor(a)

Prof.2 Ma. Faida Sandreanny Kran
Coordenadora



