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CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagao superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos
Missao com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungéo
transformadora.
Visado Ser referéncia regional em educagédo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
1055 Fundamentos das Ciéncias Sociais 40h 1°

EMENTA

As ciéncias sociais como chave para a compreensdo do homem. Primérdios e contexto de surgimento da
sociologia. Durkheim e a constituigdo da sociologia enquanto ciéncia. A teoria socioldgica de Marx e Weber. A
sociologia aplicada as organizagdes. Compreendendo o homem e o conceito de cultura. Antropologia, economia e
consumo. Introdugdo a Ciéncia Politica. Fundamentos da Ciéncia Politica. Evolu¢do historica e classica do
pensamento politico: Grécia, Roma, Idade Média e modernidade. Principais correntes do pensamento politico
contemporaneo. Ciéncia politica e teorias do Estado. Temas contemporaneos.

OBJETIVOS

Geral
Compreender a importancia das Ciéncias Sociais no processo da formagdo do homem que se encontra inserido
nas organizagoes.

Especificos

- Reconhecer a importancia da Sociologia como ciéncia que analisa e explica a realidade social e organizacional.

- Discutir sobre a realidade social, politica e cultural brasileira nas organizagdes, a partir dos fundamentos teéricos
estudados.

- Refletir criticamente sobre 0 homem como ser politico e detentor de direitos, que se encontra diante dos novos
processos de gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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UNIDADE | - Ciéncias Sociais e o Objeto de Estudo (02h)

1.1 Breve retrospectiva histdrica das Ciéncias Sociais

1.2 Definicdo dos métodos em Ciéncias Sociais

1.3 As areas que intercruzam as Ciéncias Sociais: Sociologia, Antropologia e Politica
1.4 A contribui¢do das areas que permeiam as Ciéncias Sociais para as organizagdes

UNIDADE Il - Contexto Histérico do Surgimento da Sociologia e a Questao do Método Cientifico
nas Abordagens dos Fendmenos Sociais (10h)

2.1 A origem da Sociologia, o capitalismo e a questao da Administragéo

2.2 Positivismo: uma primeira forma de pensamento social

2.3 A Sociologia de Durkheim e a organizagéo social

2.4 A Sociologia de Karl Max e as relagdes de produgéo

2.5 A Sociologia Compreensiva de Max Weber e as relagdes de produgéo

UNIDADE lil - Antropologia e Cultura (10h)

3.1 Da natureza a cultura

3.2 Cultura e ideologia

3.3 A cultura nas organizacgoes

3.4 Diversidade, etnocentrismo e relativismo cultural
3.5 Cultura brasileira e identidade nacional

3.6 Cultura afro-brasileira, africana e indigena

3.7 Representagdes do ser brasileiro
3.8 Minorias étnicas e sociais
3.9 Direitos humanos no contexto organizacional

UNIDADE IV- A Ciéncia Politica (18h)

4.1 A politica como objeto de estudo e as desmistificagdes ideoldgicas

4.2 Conceitos fundamentais: politica, poder, sociedade e Estado

4.3 A evolugao do pensamento politico

4.4 As ideias politicas da Antiguidade Classica: gregos e romanos

4.5 O poder da igreja e 0 pensamento politico da Idade Média

4.6 Antropocentrismo na politica moderna: Hobbes, Rosseau, Maquiavel e Locke
4.7 A politica pés-moderna e a reorganizagao do poder

4.8 Ideologias politicas contemporaneas, Estado e implicagdes sociais

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas de forma sincrona, com uso das ferramentas Google Classroom, Google
Meet, etc; trabalhos individuais e em grupos; Video-aulas; PodCast's; questdes de fixagdo dos conteudos, assim
como:

e leituras, reflexdo e argumentacéo.

e leituras orientadas, de textos e artigos cientificos, para producdo de resumos, resenhas, mapas mentais e
cartilhas.

e pesquisas bibliogréaficas sobre o contetido em aplicativos virtuais.

e Tarefas em grupos e individuais no google meet.

e Filosofando entre alunos através de apresentacdo de trabalhos, orais e escritos na plataforma virtual.

e Projeto Café Virtual utilizando o MEET com o preparo através de Pesquisa, leitura, analise, produgéo de Cartilha,
discussao e producao.

Uso das metodologias TBL (Team-Based Learning/Aprendizado baseado em equipe); Sala de aula invertida e
ABP ( aprendiagem baseada em problemas e em projetos).
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TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE 1: Artigo- Leitura, andlise e estudo dirigido do artigo de DA COSTA, Alessandra de Sa Mello et al.- IMPACTOS DA
COVID-19 NAS ORGANIZAGOES. Revista de Administracio de Empresas. Rev. adm. empres.vol.60 no.6 S&o Paulo
Nov./Dec.2020 Epub Jan 11, 2021. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75902020000600385&tIng=pt- 4h

TDE 2- Ebook- Projeto Café Virtual-MEET. Leitura, analise, estudo dirigido e discuss&o filoséfica da tematica “ A lideranca
em foco.” Da obra: CORTELLA, Mario Sérgio, MUSSAK, Eugénio. Lideranca em foco. Sdo Paulo:
Papirus,2013.Ebook - 4h

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e acessorios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacéo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagéo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento
de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos contelidos; exercicios escritos; constru¢do de mapas mentais, produgéo textual; estudos dirigidos; demais
atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados critérios objetivos com base nas normativas institucionais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horéria da disciplina;

b) 2 (duas) avaliagdes formais (provas), cada uma na proporg@o minima de 70% para composi¢do da nota;

c) atividades académicas individuais, na proporcao de até 30% para a composi¢do da nota, quando se
fizerem complementar a prova.

As trés notas parciais exigidas ao aluno, obedecida a Resolugdo n° 015/2020 — CEPE, seréo obtidas da seguinte
forma: realizagdo de 02 (duas) avaliagbes formais, das quais resultardo 02 (duas) Notas Parciais, sendo que, para constar no
Sistema Académico, a 3% Nota Parcial sera registrada a partir da repeticdo da maior nota dentre as notas obtidas nas 02
(duas) avaliagdes formais;

As 12 e 22 Notas Parciais, resultantes da primeira e da segunda avaliagdo formal, respectivamente, serdo compostas
pela jungdo da aplicagdo remota de um instrumento avaliativo (qualitativo ou qualiquantitativo) com a apuragao da realizagdo
e devolutiva efetiva, pelo aluno, das atividades académicas propostas pelo docente (sincronas efou assincronas),
desenvolvidas durante o periodo preparatdrio e antecedente a data da aplicagdo do instrumento avaliativo.

Dentre as atividades académicas esta prevista:

- a leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma produgdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo indicado; essa
producéo tera peso de 30% na composicao da nota da 12 avaliagéo.

A aplicagéo dos instrumentos avaliativos formais seré feita por meio remoto e tera peso de, no minimo, 70% (setenta
por cento), na composi¢do das Notas Parciais, da seguinte forma:

a) a avaliagao qualiquantitativa sera elaborada nos moldes da Resolu¢do CEPE n° 072/2011 Consolidada e
aplicada pela Plataforma MestreGR.

b)a avaliagdo qualitativa sera realizada com base no instrumento avaliativo qualitativo Mapa Conceitual,
conforme a Resolugao n°® 015/2020 e sera realizada por meio da Plataforma Google Meet.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagao a partir das trés notas parciais, 0
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média quatro, se submetera a prova final.
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SANTA TEREZINHA

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

Artigo Cientifico: TDE 1: - Leitura, andlise e estudo dirigido do artigo de DA COSTA, Alessandra de Sa Mello et al.-
IMPACTOS DA COVID-19 NAS ORGANIZAGOES. Revista de Administragio de Empresas. Rev. adm. empres.vol.60
no.6 Séo Paulo Nov./Dec.2020 Epub Jan 11, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902020000600385&tIng=pt- 4h

- Ebook: TDE 2: Projeto Café Virtual-MEET. Leitura, analise, estudo dirigido e discussao filosofica da tematica “ A lideranga
em foco.” Da obra: CORTELLA, Mério Sérgio, MUSSAK, Eugénio. Lideranga em foco. S&o Paulo: Papirus,2013.Ebook - 4h

BIBLIOGRAFIA

Basica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administrac¢ao. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
LEITE, F. Ciéncia politica: da antiguidade aos dias de hoje. S&o Paulo: Intersaberes, 2014. E-book

MARCONI, M. A. de; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducéo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Complementar

ALVES, R. Conversas sobre politica. Sao Paulo: Verus, 2010.

BOBBIO, N. A teoria das formas de governo. 10 ed. Brasilia: Ed. UnB, 2001.

BONAVIDES, P. Ciéncia politica. 19 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

CORTELLA, Mario Sérgio, MUSSAK, Eugénio. Lideranga em foco. Sao Paulo: Papirus,2013.Ebook.

DA COSTA, Alessandra de Sa Mello et al. IMPACTOS DA COVID-19 NAS ORGANIZAGOES. Revista de Administracéo de
Empresas. Rev. adm. empres.vol.60 no.6 Sao Paulo Nov./Dec.2020 Epub Jan 11, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902020000600385&tIng=pt-

Sao Luis, 01 de fevereiro de 2023.

Prof. Me. José Hailton Costa Coelho
Professor(a)

Prof.2 Ma. Faida Sandreanny Kran
Coordenadora
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