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SANTA TEREZINHA

3 3 PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAO E VISAO
Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com

Misséo o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.
Visado Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO
0835 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO 80h 10

EMENTA

Aspectos introdutorios e conceituais para o estudo da Administragdo. A organizagdo como sistema. Funcdes e
papeis do administrador. A evolu¢do da Administragdo e impactos sociais, politicos e econdmicos. Funcionamento
das organizagbes. As areas funcionais das organizagdes e suas interrelagdes. Elementos do processo
administrativo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle.

OBJETIVOS

Geral
Desenvolver uma viséo sistémica referente a administragéo de organizagdes, a partir do entendimento dos conceitos
basicos e da pratica dos elementos da agdo administrativa nos processos organizacionais.

Especificos

- Entender os aspectos introdutorios e conceituais basicos para o estudo da administrag&o.

- Conhecer a pratica dos elementos da agdo administrativa: Planejamento, Organizagao, Dire¢do e Controle.
- Contextualizar a evolugao da Administragao e impactos sociais, politicos e econdmicos.

- Discutir sobre a importancia e a aplicabilidade das primeiras teorias e escolas de Administragao.

- Analisar as abordagens contemporaneas da Administracao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Aspectos Introdutérios e Conceituais Basicos para o Estudo da Administragado (14h)
1.1 O significado da palavra administragéo

1.2 O que é a organizagao

1.3 O processo administrativo

1.4 Principios basicos da Administragao

1.5 Os niveis da organizagéo

1.6 O ambiente organizacional

1.7 As varidveis basicas da Teoria Geral da Administragdo

1.8 As habilidades, as competéncias duraveis e os papeis do administrador

UNIDADE Il - A Evolugao da Administragao e Impactos Sociais, Politicos e Economicos (08h)
3.1 Ainfluéncia dos Fildsofos, da Organizacao Militar e da Revolug&o Industrial
3.2 Caracteristicas do inicio do século XX

UNIDADE Il - O Funcionamento das Organizag6es (18h)
3.1 Estrutura e funcionamento das organizagdes
3.2 As areas funcionais das organizagdes e suas interrelagdes

UNIDADE Il - A Pratica dos Elementos da Ag¢ao Administrativa: Planejamento, Organizagdo, Dire¢ao e
Controle (40h)

2.1 A funcéo Planejar: as premissas do planejamento, os quatro tipos de planos, os niveis do planejamento

2.2 A fungao Organizar: os niveis da organizagao

2.3 A funcéo Diregao: os niveis da dire¢éo

2.4 A fungéo Controlar: as fases do controle, os quatro tipos de padrdes, abrangéncia do controle, o processo de
mudanca, os tipos de mudangas organizacionais, as etapas da mudanga organizacional, as forgas positivas e
negativas da mudanca
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas dialogadas, trabalhos individuais e em grupo, analise de casos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE 1: Exercicios aplicativos (3h).
TDE 2: Elaboragao de planilhas (3h).
TDE 3: Estudo de Caso (10h).

RECURSOS DIDATICOS

Quadro Branco; Data show; Filmes.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacao ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerd com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos contelidos; exercicios escritos; produgéo textual; estudo dirigido, estudo de casos, etc.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horéria da disciplina;

b) trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou ndo) que serdo compostas
da seguinte forma:

- avaliagdo escrita individual com peso de 100% quando admitir, em seu contetdo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagdes escritas individuais na proporcdo minima de 70%, quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja proporgéo sera de até 30% para a composi¢éo da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

a) leitura e interpretagdo do artigo cientifico que subsidiardo uma producdo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, em sala de aula, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo
indicado; essa producao tera peso de 20% ou 30% na composicéo da nota da 22 ou 3? avaliagdo, conforme correlagéo entre
artigo e conteudo trabalhado;

b) outras atividades que se fizerem necessarias de acordo com a complexidade dos conteudos.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovacdo a partir das trés notas parciais, 0
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas tendo
alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a prova final.

BIBLIOGRAFIA

Basica
ABRANTES, J. Teoria Geral da Administragao. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. E-book

COLTRE, S. M. Fundamentos da Administragcao: um olhar transversal. Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book
SOBRAL, F. PECI, A. Fundamentos de Administragao. S&o Paulo: Pearson, 2012. E-book

Complementar

CHIAVENATQO, I. Introdugao a teoria geral da administragao. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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