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FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
FACULDAD PLANO DE ENSINO
SANTA TEREZINHA

CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos
Missdo comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia,
conscientes de sua fungéo transformadora.

Ser referéncia regional em educagao superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso

Visdo .
social.
DADOS DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH TOTAL PERIODO HORARIO
0836 Direito Publico e Privado 40h 1 NOTURNO
EMENTA

Introdugéo e nogdes fundamentais do Direito. Conhecimento das principais instituicdes juridicas na érbita do
Direito Publico. Nogdes de Direito Publico: Direito tributério, constitucional e administrativo. Nogdes de Direito
Privado: Direito das obrigacdes e Direito empresarial.

OBJETIVOS

Geral

Promover a compreensao e a importancia do Direito, assim como apresentar e discutir o significado dos institutos
fundamentais, de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de conceitos e terminologia juridica,
argumentacao, interpretacao critica e reflexiva e a correlagdo com os demais ramos do Direito, contribuindo para a
formacao do bacharel em Administragéo e a valorizagao dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

Especificos

e Preparar para utilizagédo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagdo componentes da técnica
juridica do Direito, com uma vis&o critica € consciéncia sociopolitica;

e Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades, quais sejam: leitura e compreensédo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;
correta utilizagdo da terminologia juridica da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de
argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica na tomada de decisbes; dominio de tecnologias,
métodos e interpretacdo para permanente compreensdo e aplicagdo do Direito no campo da
Administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - NOGOES INTRODUTORIAS DO DIREITO (10h)

1.1 Conceituagao de Direito.

1.2 A Normatividade Social e os destinatarios da Norma Juridica.

1.3 Interpretacdo e aplica¢do do Direito.

1.4 A importancia dos conhecimentos juridicos para o Profissional da Administrag&o.
1.5 Fontes do Direito.

1.6 A Eficacia da Lei no tempo e no espago.

UNIDADE Il - DIVISAO DO DIREITO: DIREITO PUBLICO E DIREITO PRIVADO (10h)

2.1 Critérios para divisdo entre Direito Publico e Direito Publico: quanto ao contetdo da relagéo juridica;
quanto ao tipo da relag&o juridica; quanto a forma da relagéo juridica.

2.2 Ramos do Direito Publico e seus regramentos.

2.3 Ramos do Direito Privado e seus regramentos.




- FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
FACULDAD PLANO DE ENSINO

SANTATEREZINHA

UNIDADE IIl - O DIREITO E A ADMINISTRAGAO (20h)

3.1 Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Organizagdo dos Poderes:
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.

3.2 Direito do Trabalho: Requisitos da Relagdo de Emprego; Contratagdo do Empregado; Protegédo do
Trabalho do Menor; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Dano Moral; Justiga do Trabalho.
3.3 Direito Empresarial: Empresario; Sociedade Empresaria; Registro Publico de Empresas Mercantis
(Junta Comercial); Microempresa; Empresa de Pequeno Porte; Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI).

3.4 Direito do Consumidor: Direitos do Consumidor; Oferta e Publicidade; Praticas Abusivas;
Responsabilidade do Fornecedor.

3.5 Direito Eletronico: Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e Marco Civil da Internet.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina seré desenvolvida com aulas expositivas dialogadas pela Plataforma Google Educacional, por meio
das ferramentas Classroom e Meet, sendo incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e
discussdes apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integragdo entre teoria e pratica,
entre elas: leitura e analise de artigos cientificos, estudos de casos, produgédo de textos dissertativos, exposicao
de videos/documentarios acerca da matéria, exercicios de fixacéo, realizagdo de seminarios (elaborados pelos
alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins),

quando pertinente.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE'’s

TDE 1:
Atividade: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — CH: 02 horas

TDE 2:
Atividade: Testes em Animais em Pesquisas Cientificas — CH: 02 horas

RECURSOS DIDATICOS

No desenvolvimento da disciplina serdo utilizados os seguintes recursos didaticos e tecnoldgicos, tais como:

a) Internet e Ferramentas da Plataforma Google Educacional (Class Room e Meet);
b) Equipamento de Projecdo — Data-Show;

c) Pincel e Quadro Branco;

d) Impressos — Cddigo, Regulamento, Legislagdes, Artigos Cientificos e Exercicios de Fixagéo;
e) Videos — Documentérios acerca da matéria.

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do
desempenho do aluno no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como
a participacao ativa nas aulas e atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a
cooperagdo, a competéncia fundamentada na seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para
aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como:
discusséo de temas relacionados aos conteldos; exercicios escritos; produgdo textual; estudos dirigidos;
demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo. Além dos aspectos
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qualitativos, serdo observados critérios objetivos com base nas normativas institucionais:

a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria da disciplina;

b) 02 (duas) avaliagdes formais (provas), cada uma na proporgéo minima de 70% (setenta por cento) para
composic¢ao da nota;

c) atividades académicas individuais, na proporg@o de até 30% para a composi¢do da nota, quando se
fizerem complementar a prova (Trabalho Discente Efetivo — TDE).

As 03 (trés) notas parciais exigidas ao aluno, obedecida a Resolu¢do n° 015/2020 - CEPE,
serdo obtidas da seguinte forma: realizagdo de 02 (duas) avaliagdes formais, das quais resultardo 02 (duas)
Notas Parciais, sendo que, para constar no Sistema Académico, a 3% Nota Parcial sera registrada a partir da
repeticdo da maior nota dentre as notas obtidas nas 02 (duas) avaliagdes formais;

As 12 e 2% Notas Parciais, resultantes da primeira e da segunda avaliagdo formal,
respectivamente, serdo compostas pela jungao da aplicagéo remota de um instrumento avaliativo (qualitativo ou
qualiquantitativo) com a apuragé@o da realizagdo e devolutiva efetiva, pelo aluno, das atividades académicas
propostas pelo docente (sincronas e/ou assincronas), desenvolvidas durante o periodo preparatério e
antecedente a data da aplicagao do instrumento avaliativo. Dentre as atividades académicas estéa prevista:

- a producdo de texto dissertativo a ser elaborado pelo aluno, individualmente, a partir de uma
tematica atual; essa produgao teré peso de 30% na composi¢ao da nota da 12 e 22 avaliagao.

A aplicagdo dos instrumentos avaliativos formais sera feita por meio remoto e tera peso de, no
minimo, 70% (setenta por cento), na composigao das Notas Parciais, da seguinte forma:

a) a avaliagdo qualitativa seré realizada com base no instrumento avaliativo qualitativo texto dissertativo,
conforme a Resolugdo n° 015/2020 e seré realizada por meio da Plataforma Google Educacional Class
Room;

b) a avaliagdo qualiquantitativa sera elaborada nos moldes da Resolugdo CEPE n° 072/2011 Consolidada
e aplicada pela Plataforma MestreGR.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagéo a partir das 03
(trés) Notas Parciais, o discente automaticamente estara inscrito para realizar a Prova Substitutiva e, caso ainda
nao seja aprovado, mas tendo alcangado a média 4,0 (quatro), se submetera a Prova Final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo Cientifico:

. Referéncia: THOME, Candy Florencio. O assédio moral nas relagées de emprego. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 31, 2007, p. 209-228.

. Atividade: leitura, anélise e fichamento.

Artigo Cientifico:

. Referéncia: CHRISTOFOLETTI, Rogério. Privacidade e regulamentagao do marco civil da internet: registros
e preocupacdes. Revista Eco Pos. vol. 18, n. 03, 2015.

. Atividade: leitura, analise e fichamento.
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