ce 'j’ CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

FACULDADE
SANTATEREZINHA

ESTRUTURA CURRICULAR 2023.1

CARGA HORARIA

SEMESTRE DISCIPLINAS ) PRATICA L mon
TEORICA / SAO TOTAL
ESTAGIO
Fundamentos de Administracao 80 80
Matematica Aplicada 80 80
Leitura e Producao Textual Aplicada 40 40
Fundamentos das Ciéncias Sociais 40 40
1° Psicologia Organizacional 40 40
Métodos e Técnicas de Pesquisa 40 40
Métodos Quantitativos 40 40
Extensao Universitaria, Cidadania e ) 40 40
Responsabilidade Social
SUBTOTAL 360 - 40 400
Comunicacdo Empresarial 40 40
Gestao da Qualidade e
Produtividade 40 40
Gestao Estratégica 40 40
Fundamentos de Contabilidade 40 40
Fundamentos de Economia 40 40
20
Técnicas de Negociacao e Mediacao 40 40
Principios da Gestao de Pessoas e 60 60
Etica Profissional
Projeto Integrador.I: G~estao de 20 20 40
Pessoas na Organizacao
At1v1dacjles Curriculares de ) ) 60 60
Extensao I
SUBTOTAL 320 20 60 400
Estrutura e Processos de Recursos 30 30
Humanos
Gestao de C~argos e Sistemas de 30 30
Remuneracao
30 Recrutamento e Selecao de 40 40
Recursos Humanos
Tecnologias e Sistemas
Informacionais em Recursos 40 40
Humanos
Direito do Trabalho 60 60



Projeto Integrador III: Praticas

Trabalhistas nas Organizacoes 20 20 40

At1v1dagles Curriculares de ) ) 60 60

Extensao II

SUBTOTAL 320 20 60 400

Consultoria em Recursos Humanos 40 40

Marketing e Endomarketing 40 40

Meétodos e Técnicas de Avaliacao de 40 40

Desempenho e Feedback

Clima Organizacional e Qualidade 40 40

de Vida no Trabalho

Optativa 40 40

40 ~ -

Gestao em Saude e Seguranca 40 40

Ocupacional

Treinamento e Desenvolvimento de 30 30

Talentos

Projeto Integrador III: Plano de

Treinamento e Desenvolvimento de 20 20 40

Pessoas

At1v1dac~1es Curriculares de ) ) 40 40

Extensao III

SUBTOTAL 340 20 40 400
SUBTOTAL 1.340 60 200 1.600
Atividades Complementares Independentes - - 60
TOTAL | 1.340 60 200 1.660
CARGA HORARIA TOTAL 1.660

Disciplinas Teoéricas 1.340
Atividades Praticas 60
Atividades Complementares Independentes 60
Atividades Curriculares de Extensao 200

OPTATIVAS

- Empreendedorismo e Inovacao

- Sustentabilidade Socioambiental
- Lideranca, Diversidade e Cultura

- Lingua Estrangeira Aplicada

- Gestao do Conhecimento e Mapeamento de Competéncias

- LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais)



