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EMENTA

Contabilidade como instrumento do processo decisorio. Analise financeira das demonstragfes contabeis no desempenho
empresarial. Papel do sistema de informagdes contabeis na Administragéo.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Propiciar ao académico o conhecimento das técnicas de anélise das Demonstragdes Contabeis e Financeiras, a fim de
gerar informagdes para o processo e controle gerencial, demonstrando os aspectos relevantes dessa interacdo que
causam impacto no desempenho das Entidades.

Especificos
- Analisar e avaliar a maneira como os recursos financeiros sao obtidos, utilizados e aplicados pelas diversas areas e
setores de atuacdo da empresa, para que a rentabilidade e a liquidez ndo sejam prejudicadas.
- Interpretar isolada e conjuntamente os célculos dos quocientes financeiros, culminando com a elaboragéo e emisséo de
Relatérios que retratem a situacéo financeira e econdmica da empresa.
- Verificar a importancia dos indices e indicadores no desempenho das entidades.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Contabilidade Gerencial (4h)
1.1 Conceito e finalidade
1.2 Relacionamento entre Contabilidade Gerencial e Finangas
1.3 Demonstragdes contabeis suscetiveis de analise
- Balango Patrimonial
- Demonstragdo do Resultado do Exercicio
- Fluxo de Caixa
- Relatorios contabeis obrigatorios versus ndo obrigatdrios
- Capital de terceiros versus capital proprio

UNIDADE Il - Andlise Econémico-financeira (20h)
2.1 Visao Financeira
2.2 Anélise vertical e horizontal
2.3 Visdo Dinamica
2.4 indices de Liquidez: Corrente, Seca, Imediata, Geral
2.5 Andlise do capital de giro (CDG ou CCL)
2.6 Medidas de Rentabilidade
- Retorno sobre investimento
- Retorno sobre patriménio liquido

2.7 Medidas de endividamento
- Indice de participagao de terceiros
- Indice de exigivel a longo prazo

2.8 Indicadores de atividade e lucratividade
- Ciclos operacional, econémico e financeiro
- Prazo médio de cobrancga
- médio de pagamento
- Margem liquida
- Margem bruta
- Margem operacional

UNIDADE Il - Alavancagem Operacional e Financeira (16h)
3.1 Ponto de equilibrio de operagdes

3.2 Utilidade e limitacdes da andlise do ponto de equilibrio

3.3 Conceito alavancagem

3.4 Alavancagem Operacional

3.5 Alavancagem Financeira

3.6 Interpretacdes de indices

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas, aplicagdo de exercicios especificos e estudo de caso para assimilagdo dos conteudos estudados.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

- Lista de Exercicios sobre indicadores de andlise econdmica e financeira. (4h)

- Estudo de Caso em que os alunos poderdo desenvolver e aplicar a teoria da disciplina. (4h)

RECURSOS DIDATICOS

Uso da Lousa/Pincel e/ou Recursos audios-visuais.

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo tem carater processual e diagnéstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no




decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagao ocorrerd com base em procedimentos como:

- discussao de temas relacionados aos conteuidos;

- exercicios escritos;

- produgao textual;

- estudos dirigidos;

- demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: trés notas parciais que serdo
compostas da seguinte forma:

- avaliagbes escritas individuais (provas) na proporgdo minima de 70% para composi¢éo da nota;

- atividades académicas individuais, na propor¢do de até 30% (quando estas se fizerem necesséarias) para a
composigao da nota.

Estao previstas como atividades académicas:
- realizagéo de listas de exercicios;
- estudo de caso;

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagao a partir das trés notas parciais, o
discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.
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