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CEST: MISSAOE VISAO

Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadédos
Missao | comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com
deficiéncia, conscientes de sua fungéo transformadora.

Ser referéncia regional em educagéo Ssuperior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagéo e

Visao . .
compromisso social.

DADOS DA DISCIPLINA

CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO HORARIO
1204 Projeto Integrador| 40h fo MAT./ NOT.
Andlise organizacional
EMENTA

Neste Projeto Integrador os alunos realizardo um trabalho de campo voltado para uma organizagéo real, onde
poderdo desenvolver, de maneira préatica, seus conhecimentos tedricos com base na integragao disciplinar. No
estudo da organizagéo deverdo conhecer e compreender a sua estrutura organizacional, identificando situagfes-
problema, propondo e apresentando possiveis solugdes ou melhorias para as situagdes identificadas.

OBJETIVOS

GERAL:
Desenvolverum trabalho de campo voltado a uma organizagéo real, conhecendo e compreendendo a sua estrutura
organizacional para identificagéo de situagdes-problema e apresenta¢éo de propostas com possiveis solugdes ou
melhorias para as situa¢des identificadas.
ESPECIFICOS:
° Analisar uma organizagdo de micro, pequeno ou médio porte, buscando compreender a sua
estrutura e funcionamento.
o Entender caracteristicas e problemas organizacionais no l6cus foco de estudo.
o Propor de solugdes gerenciais para os problemas identificados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Analise organizacional (04h)
1.1 Apresentagao e discusséo do roteiro de trabalho;
1.2 Escolha da organizag&o a ser analisada.

UNIDADE Il - Diagnéstico organizacional (10h)
2.1 Histérico da Organizagéo;
2.2 Misséo, Viséo e Valores Organizacionais;
2.3 Principais equipamentos, produtos e processos;
2.4 Organograma;
2.5 Politica de recursos humanos;
2.6 Clientes-alvo e principais mercados;
2.7 Apresentagdo dos problemas encontrados.

UNIDADE Il - Proposta de melhorias (06h)
3.1 Andlise dos problemas encontrados;
3.2 Apresentacdo de opgdes de solugdes.
PRATICA: Considerar 20h para o desenvolvimento da pesquisa de campo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e dialogadas de formasincrona, com uso das ferramentas Classroom, Meetetc; Trabalhos
individuais e emgrupos; Video-aulas; PodCast's; Formularios do Google® com questdes de fixagdo dos contetdos;
Gamificacdo de contetidos (Kahoot®, Quiz, Mentimeter® efc); Discusséo de textos e artigos cientificos, estudos de
casos; TBL (Team-Based Leaming/Aprendizado baseado em equipe); Salade aula invertida.

Serdo realizadas aulas com restrigdo do nimero de alunos por grupo e respeitando os protocolos de
biosseguranca e as medidas de distanciamento social. Serdo disponibilizados materiais instrucionais pelos
docentes (videos, tutoriais, textos, debates, estudo de casos, roteiros explicativos efc.) e propostas tarefas
formativas a serem realizadas pelos estudantes de modo sincrénico e/ou assincrono, pela Plataforma Google
Educacional, por meio das ferramentas Classroom e Meet.

SISTEMA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

- INSTRUGOES BASICAS

A avaliagdo tem caréter processual (diagnostico, formativo e somativo), objetivando o acompanhamento do
desempenho do aluno no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a
participacdo ativa nas aulas e atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a
cooperagéo, a competéncia fundamentada na seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para
aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussao de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; construgdo de mapas mentais, produgao textual; estudos dirigidos;
demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo

Além dos aspectos qualitativos, seréo observados critérios objetivos com base nas normativas institucionais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) 2 (duas) avaliagdes formais (provas), cada uma na proporg¢éo minima de 70% para composigdo da nota;
atividades académicas individuais, na proporgcao de até 30% para a composi¢@o da nota, quando se fizerem
complementar a prova.

As trés notas parciais exigidas ao aluno, obedecidaa Resolugdo n® 015/2020 — CEPE, serdo obtidas da
seguinte forma: realizagéo de 02 (duas) avaliagdes formais, das quais resultardo 02 (duas) Notas Parciais, sendo
que, para constar no Sistema Académico, a 32 Nota Parcial seréa registrada a partir da repeticdo da maior nota
dentre as notas obtidas nas 02 (duas) avaliagdes formais;

As 12 e 2% Notas Parciais, resultantes da primeira e da segunda avaliagéo formal, respectivamente, serdo
compostas pela jungdo da aplicagdo remota de um instrumento avaliativo formal (qualitativo ou qualiquantitativo)
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com o desenvolvimento, das atividades académicas propostas pelo docente (sincronas e/ou assincronas), pelo
aluno, durante o periodo preparatdrio e antecedente a data da aplicagéo do instrumento avaliativo formal.

A aplicagao dos instrumentos avaliativos formais seré feita por meio remoto e tera peso de, no minimo,
70% (setenta por cento), na composigao das Notas Parciais, da seguinte forma:

a) a avaliagdo qualiquantitativa sera elaborada nos moldes da Resolugdo CEPE n° 072/2011 Consolidada e
aplicada por plataforma digital;

b) a avaliagdo qualitativa sera realizadacombase no instrumento avaliativo qualitativo, conforme a Resolugéo
n° 015/2020.

Dentre as atividades académicas previstas pelo docente, devem ser consideradas:

a) de forma obrigatoria para composi¢do da notada 12 ou da 22 avaliagao:

- a leitura e interpretagé@o do artigo cientifico que subsidiardo uma produgéo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo indicado;
essa producao tera peso de 30% na composicao da nota.

b) de forma opcional para composigéo da outra avaliagao para a qual ndo foi adotado o artigo:

- TDE: caso seja pontuado, podera ser aproveitado para composigdo de uma da nota no percentual de at
30%; ou

- outra atividade que o docente julgar pertinente para aprofundamento da aprendizagem e consolidagéo dos
conteidos poderé ser aproveitada para composi¢ao da nota no percentual de até 30%.

Em consonanciaas normas institucionais, ndo obtendo médiaparaaprovagao apartir das trés notas parciais,
o discente automaticamente estaré inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas
tendo alcangado a média quatro, se submetera a prova final.

REFERENCIAS

Basicas

ABRANTES, J. Teoria Geral da Administragao. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. E-book

MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administragao. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. Anélise e modelagem de processos de negécio. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Complementares

ARAUJO, L. C. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

CARNEIRO, M. Administragdo de organizagdes: teoria e ligdes praticas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

COLTRO, A. Teoria da Administragao Geral. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book

OLIVEIRA, D. P.R. de. Fundamentos da Administragdo: conceitos e praticas essenciais. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

SILVA, A. T. Administragdo basica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Séo Luis, 18 de dezembro de 2021.

Prof. Me. Weslley Phelix Silveira Rabelo
Prof.@ Ma. Jethania Glasses Cutrim Furtado Ferreira
Professor(a)

Prof.? Ma. Faida Sandreanny Kran
Coordenador(a)

Aprovado em Conselho de Curso no dia
18/12/2021.




