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CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos
Missédo | comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com
deficiéncia, conscientes de sua fungéo transformadora.

Ser referéncia regional em educagdo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagéo e

visdo compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
cODIGO NOME CH TOTAL PERIODO HORARIO
0835 FUTCETIEIES 6 80N 0 MAT./ NOT.
Administracdo
EMENTA

Aspectos introdutorios e conceituais basicos para o estudo da Administrag@o. Pratica dos elementos da agéo
administrativa: Planejamento, Organizagéo, Dire¢do e Controle. A evolugéo da Administracdo e impactos sociais,
politicos e econdmicos. As primeiras teorias e escolas de Administracdo. Abordagens contemporéneas da
Administragéo.

OBJETIVOS

GERAL:
Desenvolver uma visao sistémica referente a administragao de organizagdes, a partir do entendimento dos conceitos

basicos e da pratica dos elementos da agéo administrativa nos processos organizacionais.
ESPECIFICOS:

° Entender os aspectos introdutorios e conceituais basicos para o estudo da administragao.

o Conhecer a pratica dos elementos da agao administrativa: Planejamento, Organizagao, Direcéo e
Controle.

o Contextualizar a evolugéo da Administragdo e impactos sociais, politicos e econdmicos.

o Discutir sobre a importéncia e a aplicabilidade das primeiras teorias e escolas de Administrag&o.

o Analisar as abordagens contemporaneas da Administragéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Aspectos Introdutérios e Conceituais Basicos para o Estudo da Administragao (14h)
1.1 O significado da palavra administragéo;
1.2 Oque é a organizagao;
1.3 O processo administrativo;
1.4 Principios basicos da Administragéo;
1.5 Os niveis da organizag&o;
1.6 O ambiente organizacional;
1.7 As variaveis basicas da Teoria Geral da Administrag&o;
1.8  As habilidades, as competéncias duraveis e os papeis do administrador.

UNIDADE Il - A Pratica dos Elementos da Agao Administrativa: Planejamento, Organizagao, Dire¢do e
Controle (30h)
2.1 A funcao Planejar: as premissas do planejamento, os quatro tipos de planos, os niveis do planejamento;
2.2 A funcéo Organizar: os niveis da organizagao;
2.3 A funcao Diregéo: os niveis da dire¢éo;
2.4 A funcao Controlar: as fases do controle, os quatro tipos de padrdes, abrangéncia do controle, o processo de
mudanca, os tipos de mudangas organizacionais, as etapas da mudanga organizacional, as for¢as positivas e
negativas da mudanca.

UNIDADE Il - A Evolugao da Administragado e Impactos Sociais, Politicos e Econémicos (06h)
3.1 Alinfluéncia dos Filésofos, da Organizag¢ao Militar e da Revolugéo Industrial;
3.2 Caracteristicas do inicio do século XX.

UNIDADE IV - As Primeiras Teorias e Escolas da Administragao (24h)

41 Teoria da Administragéo Cientifica;
4.2 Teoria Classica;
4.3 Teoria das Relagdes Humanas.

UNIDADE V - As Abordagens Contemporaneas da Administragao (06h)

5.1 A Era da Informagéo: Mudanga e Incerteza;
5.2 As Solugdes Emergentes;
5.3 A Nova Légica das Organizagdes.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e dialogadas de forma sincrona, com uso das ferramentas Classroom, Meet etc; Trabalhos
individuais e em grupos; Video-aulas; PodCast’s; Formularios do Google® com questdes de fixagdo dos contelidos;
Gamificagéo de contetdos (Kahoot®, Quiz, Mentimeter® etc); Discusséo de textos e artigos cientificos, estudos de
casos; TBL (Team-Based Learning/Aprendizado baseado em equipe); Sala de aula invertida.

Seréo realizadas aulas com restricdo do nimero de alunos por grupo e respeitando os protocolos de
biossegurangca e as medidas de distanciamento social. Serdo disponibilizados materiais instrucionais pelos
docentes (videos, tutoriais, textos, debates, estudo de casos, roteiros explicativos etc.) e propostas tarefas
formativas a serem realizadas pelos estudantes de modo sincronico e/ou assincrono, pela Plataforma Google
Educacional, por meio das ferramentas Classroom e Meet.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

TDE 1:

- Atividade e CH: Analise de artigo cientifico. Exercicios aplicativos (10h).
TDE 2:

- Atividade e CH: Elaboragéo de planilhas (6h).

RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGIA EDUCACIONAL APLICADA

Quadro branco e acessérios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.
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SISTEMA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
- INSTRUGOES BASICAS

A avaliagédo tem carater processual (diagnéstico, formativo e somativo), objetivando o0 acompanhamento do
desempenho do aluno no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a
participagdo ativa nas aulas e atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a
cooperagao, a competéncia fundamentada na seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para
aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrerd com base em procedimentos como: discussao de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; construgao de mapas mentais, producao textual; estudos dirigidos;
demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados critérios objetivos com base nas normativas institucionais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

b) 2 (duas) avaliagdes formais (provas), cada uma na propor¢do minima de 70% para composi¢édo da nota;
atividades académicas individuais, na propor¢do de até 30% para a composicdo da nota, quando se fizerem
complementar a prova.

As trés notas parciais exigidas ao aluno, obedecida a Resolu¢do n® 015/2020 — CEPE, seréo obtidas da
seguinte forma: realizagdo de 02 (duas) avaliagdes formais, das quais resultardo 02 (duas) Notas Parciais, sendo
que, para constar no Sistema Académico, a 3% Nota Parcial sera registrada a partir da repeticdo da maior nota
dentre as notas obtidas nas 02 (duas) avaliagdes formais;

As 12 e 22 Notas Parciais, resultantes da primeira € da segunda avaliagao formal, respectivamente, seréo
compostas pela juncao da aplicagao remota de um instrumento avaliativo formal (qualitativo ou qualiquantitativo)
com o desenvolvimento, das atividades académicas propostas pelo docente (sincronas e/ou assincronas), pelo
aluno, durante o periodo preparatério e antecedente a data da aplicagdo do instrumento avaliativo formal.

A aplicagdo dos instrumentos avaliativos formais sera feita por meio remoto e tera peso de, no minimo,
70% (setenta por cento), na composigao das Notas Parciais, da seguinte forma:

a) a avaliagdo qualiquantitativa sera elaborada nos moldes da Resolugdo CEPE n° 072/2011 Consolidada e
aplicada por plataforma digital;

b) a avaliagao qualitativa sera realizada com base no instrumento avaliativo qualitativo, conforme a Resolugéo
n°015/2020.

Dentre as atividades académicas previstas pelo docente, devem ser consideradas:

a) de forma obrigatéria para composicdo da nota da 12 ou da 22 avaliagao:

- a leitura e interpretacdo do artigo cientifico que subsidiardo uma producgéo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo indicado;
essa produgéo tera peso de 30% na composicao da nota.

b) de forma opcional para composi¢éo da outra avaliagdo para a qual nao foi adotado o artigo:

- TDE: caso seja pontuado, podera ser aproveitado para composigéo de uma da nota no percentual de até
30%; ou

- outra atividade que o docente julgar pertinente para aprofundamento da aprendizagem e consolida¢do dos
conteudos podera ser aproveitada para composicao da nota no percentual de até 30%.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagao a partir das trés notas parciais,
o discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda ndo seja aprovado, mas
tendo alcancado a média quatro, se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:

. Referéncia: ISIDORO, Jeordon Eudrique; PAULINO, Luiz Henrique. A responsabilidade social como
estratégia na gestao empresarial. Disponivel em :
http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20170601131147 .pdf

- Atividade: Fazer um fichamento sobre o referido artigo cientifico.

- Texto académico:
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. Referéncia: BARRETO, Jodo Marcelo. Introdugao a administragao. UFBA: Faculdade de Ciéncias Contabeis,
Superintendéncia de Educacao a Distancia.

. Atividade: leitura e interpretagéo (pode ser solicitado por meio de questdes em prova)

REFERENCIAS

Basicas

ABRANTES, J. Teoria Geral da Administragao. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. E-book

CHIAVENATO, . Introdugéo a teoria geral da administragao. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementares

CARNEIRO, M. Administragdo de organizagoes: teoria e licdes praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COLTRO, A. Teoria Geral da Administragao. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book

OLIVEIRA, D. P. R. de. Fundamentos da administragao: conceitos e praticas essenciais. S&o Paulo: Atlas, 2009.
RODRIGUES, M. V.; GURGEL, C. Administragao: elementos essenciais para a gestdo das organizagdes. 2.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, A. T. Administragao basica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

S3o Luis, 18 de dezembro de 2021.
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