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CEST: MISSAOQ E VISAO

L Promover educagédo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com o
Missao | gesenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo

transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADQS DA DISCIPLINA i
CODIGO } NOME CARGA HORARIA
0903 GESTAO EMPREENDEDORA 40h

EMENTA

Empreendedorismo: definicdes e conceitos. Competéncia empreendedora. Gestdo empreendedora: fatores facilitadores e
inibidores. O empreendedor. Oportunidade de negécios. O processo de criagdo de novos empreendimentos. Definicdo de
atributos de novos negécios. Aspectos juridicos e legais de novos empreendimentos. A nova geracdo de empresas
empreendedoras.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Despertar o espirito empreendedor, por meio do aprendizado de competéncias, conhecimentos e atitudes que desenvolvam o
perfil de gestor para novos negécios.

Especificos

- Entender a base tedrica sobre criagéo e gestdo de novos negdcios, a fim de desenvolver uma competéncia empreendedora.
- [dentificar o perfil tipico do empreendedor, potencializando seus pontos fortes e neutralizando seus pontos fracos.

- Compreender como funciona o processo empreendedor, da geragdo de ideias até a viabilizagdo de um negécio.

- Reconhecer a importéncia de construir um modelo de negécio inovador e elaborar um Plano de Negécios para planejar,
organizar, gerir, operar e manter a sustentabilidade de um novo empreendimento ou a expansdo de um empreendimento
atual.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |: Competéncia Empreendedora (16h)
1.1 Ag&o empreendedora

1.2 Perfil empreendedor

1.3 As oportunidades disfargadas

1.4 Planejamento

1.5 Estratégia

1.6 Criatividade e Inovagao

1.7 Qualidade

1.8 Lideranca e tomada de decisbes

UNIDADE II: Modelos, Planos e Gestao de Negécios (12h)
2.1 Modelos de negécio e plano de negécio

2.2 Gestao de marketing & vendas

2.3 Gestao de pessoas

2.4 Gestao de producéo

2.5 Gestao de finangas

2.6 Gestao de tecnologia de informag&do e comunicagéo

UNIDADE lil: Tendéncias (12h)

3.1 Quem ajuda os novos empreendedores (incubadora, aceleradoras, investidores)
3.2 Redes de Negdcios

3.3 Planejamento de Carreira

3.4 Marketing Pessoal

3.5 Internacionalizagéo

3.6 Aspectos legais, formalizagdo

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

o Aulas expositivas dialogadas; Atividades individuais e em equipes.
o Estudos de casos; Exposicao de videos.
e Debates; Depoimentos de empresarios e/ou administradores em exercicio.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS (TDE'’s)

e 12 TDE: RESUMO INFORMATIVO DE ARTIGO CIENTIFICO: “Por que 0 movimento /ean startup muda tudo’, Steve
Blank. Revista HBR, maio/13, pag. 34-41. (02h)
e 3*TDE: RESENHA DESCRITIVA DO LIVRO “SONHO GRANDE”, de Cristiane Corréa. (6h)

RECURSOS DIDATICOS

o  Projetor multimidia; TV;
e Video; Livros;

e Textos; Periddicos;

e Quadro e Pincel.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discusséo de temas
relacionados aos contetdos; exercicios escritos; producdo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas
correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horaria da disciplina e trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do conteudo trabalhado, cumulativamente ou néo)
que seréo compostas da seguinte forma:




- avaliagdes escritas individuais com peso de 100% quando admitirem, em seu conteudo, questdes referentes ao texto
académico;

- avaliagdes escritas individuais (provas) na propor¢do minima de 70% , quando associadas a atividades académicas
individuais, cuja proporgéo sera de até 30% para a composi¢éo da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

- leitura, interpretagéo e resenha do tipo descritiva de um livro, que compora a nota da 32 avaliagdo, na proporcdo de
30%.

- leitura e interpretagdo de um texto académico, que serdo resgatadas em prova, sob a forma de questdes.

Outras atividades académicas se fardo necessarias como:

- estudo de caso;
Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagdo a partir das trés notas parciais, 0

discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.

LIVRO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Livro:
. Referéncia: CORREA, Cristiane. O sonho grande.
. Atividade: Resenha do tipo descritiva.
- Texto académico:
. Referéncia: BLANK, Steve. “Por que o movimento lean startup muda tudo”. Revista HBR, maio/13, pag. 34-41.
. Atividade: resumo informativo, cujo conhecimento seréa requisitado em prova por meio de questdes.
. Referéncia: OSTERWALDER, Alexander. Inovagdo Em Modelos de Negdcios — Business Model Generation. Alta Books,
2013.
. Atividade: leitura e interpretagao de texto, cujo conhecimento sera requisitado em prova por meio de questdes.
. Referéncia: LENZI, Fernando C.; Kiesel, Marcio. D.; Zucco, Fabricia Durieux. A¢do empreendedora: como desenvolver e
administrar o seu negocio com exceléncia. Sao Paulo: Editora Gente, 2010.
. Atividade: leitura e interpretagao de texto, cujo conhecimento seré requisitado em prova por meio de questdes.
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