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s COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
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CEST: MISSAOQ E VISAO

L Promover educagédo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos com o
Missao | gesenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo

transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagdo e compromisso social.
DADO§ DA DISCIPLINA i i
CODIGO _ NOME CARGA HORARIA PERIODO
0893 GESTAO AMBIENTAL 40h 6°

EMENTA

Gestao Ambiental: historico e perspectivas. Politicas publicas ambientais: Licenciamento ambiental. Avaliagdo do impacto
ambiental. Gestdo ambiental empresarial: abordagens e modelos. A variavel ambiental nos negdcios. O meio ambiente na
empresa. Sistema de gestdo ambiental e as certificagbes ambientais. Sistema de gestdo: conceitos e procedimentos.
Avaliagio. Planejamento. Atualizagdo. Implantagdo. Auditoria. Estratégias de gestdo ambiental e a responsabilidade Social.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Reconhecer a importancia da gestdo socioambiental como fundamental elemento para a competitividade e a sustentabilidade
das organizagdes, destacando a atuagao do gestor nesse processo.

Especificos

- Compreender a dimensdo socioambiental como parte integrante do sistema de gestdo das organizagdes e como subsidio a
formacao de gestores;

- Estabelecer correlagdes entre a competitividade e o desenvolvimento econdémico com praticas sustentaveis de produgéo e
gestao;

- Analisar exemplos de boas préticas de gestao socioambiental em empresas brasileiras e estrangeiras;

- Entender sobre a aplicagdo préatica de instrumentos de Gestdo Ambiental na produgéo e gestéo das organizagdes, bem como
seu papel nas equipes multiprofissionais e na tomada de decisdes.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Contexto Socioambiental (10h)

1.1 Principais marcos e evolugdo da questdo ambiental no mundo e no ambiente empresarial

1.2 Impactos ambientais

1.3 Da preocupacdo ambiental ao Desenvolvimento Sustentavel

1.4 Responsabilidade socioambiental — tripé do desenvolvimento: econdmico, social e ambiental

1.5 A variavel ambiental nos negdcios: 0 meio ambiente como um problema (e oportunidade) de negdcios

UNIDADE II: Politicas Ambientais (10h)

2.1 Politicas Publicas Ambientais

2.2 Legislagdo Ambiental

2.3 Conceitos de Avaliacdo, Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental
2.4 Licenciamento Ambiental

UNIDADE lll: Gestao Ambiental Empresarial (20h)
3.1 Estratégias de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Empresarial
3.2 Certificagdes Ambientais: Série ISO 14000 e EMAS (Sistema Comunitério de Ecogestao e Auditoria)
3.3 As melhores praticas e tendéncias da Gestdo Ambiental, com destaque para:
- compensagao ambiental e 0 mercado de créditos de carbono;
- ecoeficiéncia;
- Produg&o de novas tecnologias limpas
3.4 Sistema de Gestdo Ambiental: conceitos e procedimentos. Avaliagdo. Planejamento. Atualizagdo. Implantagdo. Auditoria.
Gerenciamento dos residuos gerados

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas;

Atividades individuais € em equipes;

Estudos de casos;

Andlise de situagdes vivenciais empresariais causadoras de impactos a sociedade;
Exposicao de videos;

Debates;

Depoimentos de empresarios e/ou administradores em exercicio;

Visita Técnica.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE’s

1° TDE:
- Projeto de Gestdo Ambiental para empresas locais (em equipe); (2hs)
2° TDE:

- Estudo de caso - ALMEIDA JUNIOR, A. R. de e GOMES, H. L. dos R. M. Gestdo ambiental e interesses corporativos:
imagem ambiental ou novas relagdes com o ambiente? Ambient. soc. [online]. 2012, vol.15, n.1, pp. 157-177. ISSN 1809-
4422. (2hs)
3° TDE:

- Artigo para resenha - POMBO, F. R. e MAGRINI, A.Panorama de Aplica¢do da norma ISO 14001 no
Brasil. Gest. Prod. [online]. 2008, vol.15, n.1, pp 1-10. ISSN 0104-530X. (2hs)

RECURSOS DIDATICOS

o  Projetor multimidia;
TV,

Video;

Livros;

Textos;

Periodicos;
Quadro; e

Pincel.




SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participa¢do ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagdo, a competéncia fundamentada na
seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de
prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteludos; exercicios escritos; produgdo textual, estudos dirigidos; demais atividades avaliativas
correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horéaria da disciplina e trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou ndo)
que seréo compostas da seguinte forma:

- avaliagOes escritas individuais com peso de 100% quando admitirem, em seu conteldo, questdes referentes ao texto

académico;

- avaliagbes escritas individuais na propor¢do minima de 70%, quando associadas a atividades académicas individuais,
cuja proporgao sera de até 30% para a composigéo da nota.

Estao previstas como atividades académicas:

- leitura, interpretagéo e estudo dirigido de um artigo cientifico, que compora a nota da 22 avalia¢&o, na proporcéo de
30%.

- leitura e interpretagdo de um texto académico, que serdo resgatadas em prova, sob a forma de questdes.

Outras atividades académicas se fardo necessarias como:

- visita técnica com elaboragéo de relatério;

- estudo de caso;

Para avaliagao das praticas poderdo ser admitidos:

- relatério parcial das atividades praticas;

Nas praticas assistidas desenvolvidas em campo, as habilidades especificas e 0 desempenho do discente quando em
atendimento serdo avaliados com base em roteiro préprio, associado a ficha de avaliagdo adotada para este caso, além de
prova teérico-pratica.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagado a partir das trés notas parciais, o
discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:

. Referéncia: ALMEIDA JUNIOR, A. R. de e GOMES, H. L. dos R. M. Gestdo ambiental e interesses corporativos: imagem
ambiental ou novas relagdes com o ambiente? Ambient. soc. [onling]. 2012, vol.15, n.1, pp. 157-177. ISSN 1809-4422.

. Atividade: estudo de caso.
- Texto académico:

. Referéncia: Economia verde: empresas investem em sustentabilidade. Revista Visdo Ambiental. Ano 1 n°04
Janeiro/Fevereiro 2010.

. Atividade: leitura e interpretacao, cujo conhecimento seréa requisita em prova por meio de questoes.
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