c 1 FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
A COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
SANTATEREIN A PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAO E VISAO

L Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadados comprometidos com o
Missdo | qesenyvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CARGA HORARIA PERIODO
1027 DIREITO EMPRESARIAL 40h 5e
EMENTA

Direito Empresarial: fontes, principios e conceitos fundamentais. Fundamentos histéricos e constitucionais. Empresario:
qualidade, prerrogativas e obrigag0es. Registro empresarial. Propriedade industrial. Empresario individual. Empresa: micro,
pequena e média nogdes sobre sociedades empresariais. Nogbes sobre titulos de crédito.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Compreender as especificidades das situagdes juridicas que envolvem o Direito Empresarial, avaliando-as e subsidiando
as decis6es dos administradores.

Especificos
o Entender o Direito Empresarial e sua aplicagdo pratica
¢ |dentificar os conceitos e aspectos que envolvem o Direito Empresarial e as discussdes que 0 constituem

e  Orientar os Administradores em seus atos empresariais, acompanhando a sua evolugdo no que tange ao Direito
Empresarial

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE [: O Direito Empresarial (15h)

1.1 Conceitos, evolugéo histérica, relacdes, fontes.

1.2 Empresa: conceito econdmico, conceito juridico, tipologias.
1.3 Empresario: caracterizagéo e capacidade.

1.4 As obrigagbes do Empresario.

1.5 Estabelecimento Empresarial.

UNIDADE II: As Sociedades Empresariais (15h)

2.1 Nogdes preliminares, classificagéo, formacao, atos.
2.2 Sociedade Limitada

2.3 Sociedade Andnima

2.4 Sociedades Menores

UNIDADE lIl: Nogoes sobre Titulos e Créditos (10h)
3.1 Letras de Cambio

3.2 Nota promisséria

3.3 Cheque

3.4 Duplicatas

3.5 Titulos representativos

3.6 Titulos de financiamento




PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas, atividades praticas e dindmicas de grupo, individual ou em dupla.
Utilizar-se-&4 como material de apoio: palestras, trabalhos praticos, artigos, estudo de casos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS (TDE'’s)

- Leitura, analise e resumo do artigo cientifico. (4h)
- Estudos de caso. (4h)

RECURSOS DIDATICOS

| Quadro branco e acessérios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no decorrer
da disciplina. Para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos com a participacdo ativa nas aulas e atividades
académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagao, a competéncia fundamentada na seguranga dos
conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos de
entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas relacionados
aos conteudos; exercicios escritos; producédo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas correlacionadas aos
objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, seréo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horaria da disciplina, trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou néo)
que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliagdes escritas individuais (provas), na propor¢do minima de 70% da composigéo da nota;

- atividades académicas individuais, na proporgéo de até 30% (quando estas se fizerem necessarias) para a composicao
da nota.

Estdo previstas como atividades académicas: leitura, analise e resumo de um artigo cientifico e leitura, analise e
fichamento de texto académico.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo nota média para aprovagéo a partir das trés notas parciais, 0
discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.

REFERENCIAS

Basicas

COELHO,IF. U. Curso de Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 2v.
FAZZIO JUNIOR, W. Manual de Direito Comercial. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2008.
NOGUEIRA, R. J. N. Manual de Direito Comercial e de Empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Complementares

CAMPINHO, S. O direito da empresa a luz do novo cédigo civil. Rio de janeiro: Renovar, 2008.
COSTA, W. D. Titulos de crédito. 4. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008.

MARTINS, F. Curso de Direito Comercial. 31 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

RAMOS, A. L. S. C. Direito Empresarial esquematizado. S&o Paulo: Método, 2012.

REQUIAOQ, R. Curso de Direito Comercial. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 2.

Coordenagéo do Curso de Administragao




