c - FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
SANTA TERETINHA PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAOQ E VISAO

L Promover educagdo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidadaos
Missao comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia,
conscientes de sua fungéo transformadora.

Visédo Ser referéncia regional em educagao superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADO§ DA DISCIPLINA ] ]
CODIGO NOME CARGA HORARIA PERIODO
o ETICA PROFISSIONAL 40h 4°
EMENTA

Etica: origem, conceitos fundamentais e principios. Etica e moral. Etica das profissées administrativas. Etica e
cidadania. Problemas e temas relevantes na atualidade.

OBJETIVOS

Geral
Desenvolver o pensamento critico acerca da ética nas profissdes administrativas, a partir de uma fundamentagao que
favorega a reflexdo da subjetividade e objetividade na praxis do gestor.

Especificos

Compreender a relacéo entre ética e moral.

Discutir, criticamente, os conceitos fundamentais e principios da Etica, explorando a linguagem técnica e cientifica da
profissdo administrativa.

Perceber a ética e a cidadania como pressupostos a uma praxis de gestdo, comprometida com a organizagéo e a
sociedade.

Desenvolver estudos sobre a conjuntura ética nas organizagdes brasileiras contemporéneas. [

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A ETICA COMO OBJETO DO SABER HUMANO (14h)
1.1. Etica: origem, conceitos fundamentais e principios.

1.2. Objetivos da ética.

1.3. Etica e moral.

1.4. Etica nos negécios.

UNIDADE Il - BREVE RETROSPECTIVA DA ETICA NAS PROFISSOES ADMINISTRATIVAS (10h)
2.1 Evolugao das ideias éticas desde o classicismo até a modernidade.

UNIDADE Ill - A ETICA NAS PROFISSOES ADMINISTRATIVAS (16h)
3.1 Afungéo social da ética nas profissoes.

3.2 Codigo de ética do administrador.

3.3 Direitos, deveres e sangoes.

3.4 Casos de ética nas empresas.

3.5 Questdes contemporéneas de ética, cidadania e administracéo.




PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas, atividades praticas e dindmicas de grupo, individual ou em dupla.
Utilizar-se-& como material de apoio: palestras, trabalhos praticos, artigos, estudo de casos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS (TDEs)
- Leitura, analise e resumo do artigo cientifico. (4h)
- Estudos de caso. (4h) 1

RECURSOS DIDATICOS
| Quadro branco e acessrios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagéo tem carater processual e diagnostico, objetivando 0 acompanhamento do desempenho do aluno no
decorrer da disciplina. Para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos com a participacdo ativa nas aulas e
atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagéo, a competéncia fundamentada
na seguranca dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o
cumprimento de prazos de entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagio ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas
relacionados aos conteldos; exercicios escritos; producdo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas
correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horéaria da disciplina, trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou
ndo) que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliagdes escritas individuais (provas), na propor¢éo minima de 70% da composi¢ao da nota;

- atividades académicas individuais, na proporgao de até 30% (quando estas se fizerem necessérias) para a
composic¢ao da nota.

Estéo previstas como atividades académicas: leitura, analise e resumo de um artigo cientifico e leitura, analise
e fichamento de texto académico.

Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo nota média para aprovagéo a partir das trés notas
parciais, o discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final. [

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

ZYLBERSZTANJN,Decio. Organizagao ética: um ensaio sobre comportamento e estrutura das organizagdes. Rev.
adm. contemp. vol.6 no.2 Curitiba May/Aug. 2002<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1415-
65552002000200008&script=sci_arttext > Acessado em 18 de julho de 2014.

SROUR, Robert Henry. Casos de Etica Empresarial: chaves para entender e decidir. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

REFERENCIAS

Basicas

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO. Cédigo de Etica do Administrador. CFA, 2008.
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Complementar
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VASQUEZ, A. S. Etica. 20 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2000. I
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