c 1 FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
A COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
SANTATEREIN A PLANO DE ENSINO

CEST: MISSAO E VISAO

L Promover educagéo superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos comprometidos
Missao com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com deficiéncia, conscientes de sua fungdo
transformadora.
Visao Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagao e compromisso social.
DADO$ DA DISCIPLINA ] ]
CODIGO _ NOME CARGA HORARIA PERIODO
0833 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS
E PATRIMONIAIS 80h 4°
EMENTA

Conceitos e fungdes basicas. Organizacdo e fluxo de informagéo. Classificagdo de material. Gestdo de estoque: estoque
médio e rotativo. Aquisicdo de material: administracdo e planejamento das relagdes com os fornecedores. Armazenamento de
material. Patrimdnio: conceito, classificagao e alienagao.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral
Compreender os pressupostos, conceitos e fungdes basicas que orientam a administragdo de recursos materiais e
patrimoniais, destacando suas contribuices e desafios no contexto das atuais organizagdes.

Especificos

Compreender a Administragéo de Materiais como um processo de mudanga no comércio global;

|dentificar a importancia da Administracdo de Materiais no contexto da Logistica;

Analisar o cenario e tendéncias da Administracdo de Materiais, de modo a contribuir para o alinhamento entre aspectos
tedricos e préticos da disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FATORES HISTORICOS DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS (20h)
1.1. Surgimento da Logistica — Administragdo de Materiais

1.2. Fungdes bésicas e conceitos

1.3. Cadeias de Suprimentos

UNIDADE Il - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA (40h)
2.1 Classificagéo de materiais

2.2 A Globalizag&o e a Logistica

2.3 Posicionamento Estratégico Global

2.4 Controle de estoque, compras, almoxarifado

2.5 Congruéncia entre Lead Time, ponto de ressuprimento e just in time

2.6 Planejamento e Controle de Produgéo (PCP)

2.7 Importagéo

2.8 Transportes e Distribuicao

UNIDADE Ill - RELAGOES DE FORNECIMENTO E AQUISIGAO DE MATERIAIS (20h)
3.1 Planejamento das relagdes com fornecedores na aquisicdo de materiais

3.2 Patrimdnio: conceito, classificaco e orientagdo

3.3 Sistema Toyota




PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas; Atividades individuais e em equipes; Estudos de casos; Exposicdo de videos; Debates;
Depoimentos de empresarios e/ou administradores em exercicio; Visitas Técnicas; Exercicios programados; Andlise e solugéo
de “casos empresariais”; Estudos de casos.

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS (TDE'’s)

- Resumo do artigo cientifico e do texto académico, recomendados (6h).
- Visitas Técnicas a empresas da regiéo. (10h).

RECURSOS DIDATICOS

| Quadro branco e acessorios, projetor de slides, data show, artigos, textos e videos.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliacdo tem carater processual e diagndstico, objetivando o acompanhamento do desempenho do aluno no decorrer
da disciplina. Para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos com a participagdo ativa nas aulas e atividades
académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagao, a competéncia fundamentada na seguranga dos
conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos de
entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussdo de temas relacionados
aos conteudos; exercicios escritos; producdo textual; estudos dirigidos; demais atividades avaliativas correlacionadas aos
objetivos da unidade de estudo.

Além dos aspectos qualitativos, seréo observados os critérios objetivos regimentais: frequéncia minima de 75% da
carga horaria da disciplina, trés notas parciais (uma por més, a cada 1/3 do contetdo trabalhado, cumulativamente ou néo)
que serdo compostas da seguinte forma:

- avaliagdes escritas individuais (provas), na propor¢éo minima de 70% da composigéo da nota;

- atividades académicas individuais, na proporg&o de até 30% (quando estas se fizerem necessarias) para a composigao
da nota.

Estdo previstas como atividades académicas: leitura, analise e resumo de um artigo cientifico e leitura, analise e
fichamento de texto académico.

Em consonéncia as normas institucionais, ndo obtendo nota média para aprovagéo a partir das trés notas parciais, 0
discente podera fazer prova substitutiva e, se necessario, prova final.
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