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LOCAIS DE INSCRICAO
e FACULDADE SANTA TEREZINHA (CEST)
Av. Casemiro Junior, 12 - Anil — Telefax: (98) 3213-8000

e INTERNET
www.cest.edu.br

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
e BANCO DO BRASIL S/A

Qualquer agéncia do Banco do Brasil, através de depdsito/transferéncia bancaria em favor
da APAE/CEST, Agéncia 0020-5, Conta Corrente n° 148.822-8

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM DATA EVENTO
01 11 a21/01/2010 Inscricoes
02 23/01/2010 Realizacdo das Provas
03 25/01/2010 Divulgacio dos Resultados
04 26 € 27/01//2010 Matricula — 1* Chamada
05 25/01/2010 Inicio das Aulas - Area de Ciéncias Sociais
06 01/02/2010 Inicio das Aulas - Area de Ciéncias da Satide

INFORMACOES SOBRE OS CURSOS

REGIME DURACAO ¢
CURSO ACADEMICO T HORARIO DE FUNCIONAMENTO#*

Administragio Seriado 8 2% a 6° feira, das 19h as 22h30%**
Semestral

Terapia Ocupacional Seriado g 2% a 6% feira, das 13h as 18h50; **
Semestral Sabado, das 8h as 13h10%***

Fonoaudiologia Seriado 3 2% a 6% feira, das 13h as 19h
Semestral Sabado, das 8h as 13h10%***

® Prdticas Assistidas e Estdgios Supervisionados ocorrerdo sempre nos turnos matutino e/ou
vespertino.

*%  Nos periodos em que houver disciplina com Prdtica Assistida, o hordrio poderd se estender
até as 21h30.

#k% - Aos sdbados, das 8h as 13h10, quando necessdrio.



FACULDADE SANTA TEREZINHA (CEST)
EDITAL N° 002, DE 11 DE JANEIRO DE 2010

A FACULDADE SANTA TEREZINHA (CEST), mantida pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sdo Luis - MA, que oferece os Cursos de: Administracao, noturno - 02 vagas —
Autorizado pela Portaria Ministerial N° 1.617/2009, publicada no DOU de 13/11/2009; Terapia
Ocupacional, vespertino/noturno - 15 vagas, Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 807/08,
publicada no DOU em 14/11/08; Fonoaudiologia, vespertino - 15 vagas - Reconhecido pela Portaria
Ministerial n® 807/08, publicada no DOU em 14/11/08, torna publico o presente Edital, disciplinando
as condi¢des do 4° PROCESSO SELETIVO/2010. Os resultados deste Processo Seletivo serdo validos
apenas para preenchimento das vagas oferecidas no 1° semestre de 2010. Inscri¢des: 11 a 21/01/2010,
das 14h as 21h, na Faculdade, situada na Av. Casemiro Junior, 12 - Anil - Sdo Luis - MA. Fica a
critério exclusivo da Faculdade a alteracdo dos cronogramas constantes deste Edital. Documentos
necessdrios a Inscri¢do: requerimento de inscri¢do; comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao.
Disciplinas: Redacdo; Lingua Portuguesa e Literatura; Histéria e Geografia (para candidatos ao curso
de Administracdo); Fisica, Quimica e Biologia (para candidatos aos cursos da drea da saide). As
provas serdao aplicadas na Faculdade, no dia 23/01/2010, das 14h as 18h. O resultado serd obtido
através do seguinte processo: serdo eliminados os candidatos que ndo comparecerem as provas, que
utilizarem meio ilicito ou com Nota Zero em qualquer das partes; os candidatos nao eliminados serdo
classificados em ordem decrescente do argumento de classificacdo, até o limite das vagas. A
matricula, para a primeira classifica¢do, realizar-se-4 nos dias 26 e 27/01/2010, das 14h as 20h.
Documentacgdo: certificado de conclusio do ensino médio ou equivalente; histérico escolar;
documento de identidade; titulo de eleitor; prova de regularidade com as obriga¢des do Servigco
Militar; certiddo de nascimento ou casamento; comprovante de pagamento da primeira das seis
parcelas; duas fotos 3x4; comprovante de residéncia; CPF; comprovante de renda compativel com o
valor das parcelas da semestralidade; Cadastro do Contratante e Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais. S6 poderdo ser matriculados os candidatos que tenham concluido, de acordo com a lei,
o ensino médio ou estudos equivalentes, tornando-se nula, de pleno direito, a classificacdo dos que ndao
apresentarem no ato da matricula o certificado de conclusdo, devidamente autenticado pelo 6rgao
competente, além do histérico escolar. O candidato menor de 18 (dezoito) anos, ou dependente dos
pais ou responsavel, deverd fazer-se acompanhar de um deles, para assinatura solidaria do Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais. O candidato classificado que ndo comparecer a matricula nas
datas e horarios determinados neste Edital, perderd o direito a vaga. Se comparecer sem oS
documentos exigidos no mesmo, fica impedido de efetuar a matricula. Em ambos os casos, serd
considerado desistente para todos os efeitos. O pagamento da matricula ndo gera direito adquirido, se
o candidato classificado deixar de cumprir qualquer das exigéncias deste Edital.. Ndo serd permitida
realizacdo de provas fora do local estabelecido. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que,
passiva ou ativamente, praticar qualquer espécie de fraude, atos de irregularidade ou indisciplina, na
inscri¢do e/ou durante a realizag@o das provas. A inexatiddo de informagdes, falsidade documental ou
uso de outros meios ilicitos, ainda que ocorram posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo,
implicard na eliminac¢do sumadria do candidato. Somente serd oferecida turma com, pelo menos, setenta
por cento das vagas preenchidas. O Manual do Vestibulando € parte integrante deste Edital. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos.

Prof. José Rodrigues Junior
Presidente da Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos



NORMAS COMPLEMENTARES DO 4° PROCESSO SELETIVO/2010

De conformidade com os termos do EDITAL N° 002, DE 11 DE JANEIRO DE
2010, a Faculdade Santa Terezinha (CEST), mantida pela Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE de Sao Luis — MA, divulga as Normas Complementares e os
Programas das Disciplinas do 4° Processo Seletivo/2010, para ingresso nos Cursos de
Administracao, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia.

1. ESTRUTURA E REALIZACAO

1.1. O planejamento, a coordenagdo e a execu¢dao do Processo Seletivo, a aplicagdo e
o julgamento das provas, bem como a classifica¢do dos candidatos e a aplicacdo
das penalidades cabiveis, estdo centralizados na Comissdo Permanente
Organizadora de Processos Seletivos.

1.2. A admissdo aos Cursos de Graduacdo oferecidos pela Faculdade serd feita
mediante Processo Seletivo eliminatdrio e classificatdrio, com aproveitamento
até o limite das vagas fixadas.

2. DA VALIDADE

Os resultados do Processo Seletivo, para o qual se abrem inscri¢des através do
EDITAL N° 002, DE 11 DE JANEIRO DE 2010, serdo vélidos apenas para preenchimento
das vagas oferecidas pela Faculdade no primeiro semestre letivo de 2010.

3. DAS VAGAS E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

3.1. Serdo oferecidas neste Processo Seletivo, para o primeiro semestre letivo de
2010, 32 (trinta e duas) vagas nos Cursos de Graduacao, conforme discriminado
no quadro abaixo:

ATO LEGAL DE N°DE N° DE ALUNOS

CURSOS | yytorizAcAo | TURNO | yAGAS | POR TURMA® .
Autorizado pela Tebri Priti
- - | Portaria Ministerial n° eorica ratica
Administragcdo 1.617/09, publicada no Not. 02 8 semestres
DOU de 13/11/2009 50 -
Reconhecido pela
Terapia Portaria Ministerial Vesp./ 15 60 20 8 semestres

Ocupacional | n°® 807/08, publicada no Not.
DOU em 14/11/08
Reconhecido pela
Portaria Ministerial

n°® 807/08, publicada no
DOU em 14/11/08

* Ingressantes via Vestibular/ENEM

Fonoaudiologia Vesp. 15 40 20 8 semestres

3.2. Os cursos funcionarao nos turnos vespertino e noturno, com aulas de segunda a
sexta-feira, nos seguintes horarios: das 19h as 22h30 para o curso de
Administracdo; das 13h as 19h para o curso de Terapia Ocupacional, sendo que,
nas disciplinas que requerem Préaticas Assistidas, as aulas acontecerdo no horério
das 13h as 21h30; das 13h as 19h para o curso de Fonoaudiologia e, aos sdbados,
das 8h as 13h10, quando da necessidade de reposicdao de aulas, aulas extras,
turma extra, adaptacdes, complemento de carga hordria, prova de segunda
chamada, semindrios e/ou quaisquer outras atividades académicas pertinentes,
para os cursos de Administracao, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia.



3.3.

3.4.

3.5.
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A carga hordria, a duracdo e o horario de funcionamento dos cursos, poderdo ser
alterados para cumprimento de determinacao dos 6rgaos competentes.

Os estdgios supervisionados, praticas supervisionadas e disciplinas aplicadas,
previstos no projeto pedagdgico do curso, obrigatérios para obtencdo do grau
respectivo, ocorrerao sempre nos turnos matutino e/ou vespertino, de segunda a
sexta-feira, e aos sdbados, quando da necessidade de cumprimento da carga
horéria, de acordo com as disponibilidades e demanda dos campos de estagios.

As disciplinas em dependéncia poderdo, a critério da Coordenacdo do Curso, ser
oferecidas em outro hordrio e/ou outros cursos desta Instituicdo, ou no periodo
de férias.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 11 a 21/01/2010, no horério das 14h
as 21h, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados, das 8h as 12h, na sede da
Faculdade Santa Terezinha (CEST), situada na Avenida Casemiro Janior, 12 —
Anil - Sdo Luis - MA, telefax: (98) 3213-8000 ou no site www.cest.edu.br.

O valor da Taxa de Inscri¢do/Manual do Vestibulando serd de R$ 20,00 (vinte
reais), podendo ser pago no local ou na seguinte agéncia bancadria:

e BANCO DO BRASIL S/A
Qualquer agéncia do Banco do Brasil, através de depdsito/transferéncia
bancaria em favor da APAE/CEST, Agéncia 0020-5, Conta Corrente n°
148.822-8

Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato apresentard no local de

inscri¢do os seguintes documentos:

e Requerimento de Inscricdo, constante do Manual do Vestibulando,
devidamente preenchido, sem rasuras e/ou emendas, datado e assinado;

¢ Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do (depdsito ou recibo).

No caso da taxa de inscricdo ser paga com cheque, havendo devolugdo deste, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada. Em hipdtese alguma
haverd devolucao de valores recolhidos, referentes ao pagamento de qualquer
taxa. O simples pagamento da taxa de inscricio nao garante a inscricio no
Processo Seletivo.

O candidato devera identificar claramente, no ato da inscri¢do, sua op¢ao pelo
curso.

O candidato portador de deficiéncia fisica, visual ou auditiva, deverd requerer,
no ato da inscri¢ao a Comissao Permanente Organizadora de Processos Seletivos
da Faculdade, o acompanhamento especial para a realiza¢do das provas.

DAS PROVAS

5.1.

5.2.

As provas serdo aplicadas na sede da Faculdade Santa Terezinha (CEST), situada
na Av. Casemiro Jdnior, 12 - Anil, observando-se rigorosamente o
CALENDARIO DAS PROVAS constante do item 5.7., excluidas quaisquer
possibilidades de atendimento a candidatos fora deste local.

Para acesso ao local das provas, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente,
o Comprovante de Inscricdo, acompanhado do documento de identidade
original e caneta esferografica preta ou azul escrita grossa.



5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.
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Nao serd permitido o ingresso de candidato na sala de provas portando bolsa,
madaquina calculadora, rddio, bip, telefone celular, palm tops, boné, touca ou
similares. A Comissdao Permanente Organizadora de Processos Seletivos ndo se
responsabilizard por objetos recolhidos do candidato, para permitir seu acesso a
sala de provas.

Com o objetivo de garantir a lisura do Processo Seletivo, a Comissdo poderd
mandar colher, por autoridade competente, durante a aplicagdo das provas, as
impressoes digitais de qualquer candidato, para andlise por especialista em
identificacdo e/ou tomar outra atitude para o bom andamento do Processo
Seletivo.

O candidato devera apresentar-se para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos. A auséncia ou retardamento do candidato, por qualquer motivo
alegado, implicard, automaticamente, em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera se retirar, definitivamente, da sala de realizacdo das
provas, 01 (uma) hora apds o inicio destas. Ao término das provas, o candidato
devolverd, a mesa de fiscalizacdo, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas,
sob pena de nulidade.

O Processo Seletivo constard de Provas de Redacao e de Questdes Objetivas do
tipo multipla escolha, e obedecerd ao seguinte calenddrio:

CALENDARIO DAS PROVAS

AREA DE CIENCIAS SOCIAIS

¢ N° DE ~
DATA | HORARIO CURSO PROVAS QUESTOES DURACAO
14h ) REDACAO
23/01/2010 A Administracio LINGUA PORTUGUESA/ 4
(sabado) 18h I:ITERATURA 16 horas
HISTORIA/GEOGRAFIA 16
AREA DE CIENCIAS DA SAUDE
DATA | HORARIO CURSOS PROVAS g DURACAO
QUESTOES
Terapia REDACAO
14h Ocupacional |LINGUA PORTUGUESA/
23/01/2010 R LITERATURA 16 4
(sabado) %Sh Fonoaudiologia BIOLOGIA 07 horas
QUIMICA 05
FISICA 04

5.8. As provas estdo agrupadas em partes, da seguinte forma:




AREA DE CIENCIAS SOCIAIS - Administracio

PARTE I - REDACAO
PARTEIl - LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA
PARTEIIl - HISTORIA / GEOGRAFIA

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE - Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia

PARTE I - REDACAO
PARTEIl - LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA
PARTEIIl - BIOLOGIA, FISICA E QUIMICA

5.9. O candidato receberd, em cada uma das partes do Processo Seletivo, notas entre
0,0 (zero) e 10,0 (dez).

5.10. O Caderno de Provas correspondera a uma Folha de Respostas, a qual devera ser
conferida pelo candidato, logo que a receba do fiscal. O candidato devera indicar
suas respostas, preenchendo totalmente os alvéolos, na Folha de Respostas,
referentes as op¢des apresentadas em cada questao.

5.11. Serdo consideradas discordantes do gabarito as questoes:

a) ndo assinaladas;

b) com mais de uma resposta assinalada;
¢) com rasuras ou emendas;

d) ilegiveis.

5.12. Sera atribuida NOTA ZERO a redacdo do candidato que escrever de forma
ilegivel e/ou fugir ao tema proposto.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado final do Processo Seletivo serd obtido através do seguinte processo:
a) serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer das provas ou que se utilizarem de meio ilicito para responder aos
quesitos;

b) serdo eliminados os candidatos com NOTA ZERO em qualquer das partes;

¢) os candidatos ndo eliminados, serdo classificados em ordem decrescente do
argumento de classificacdo, mediante o uso da expressao a seguir:

AC=  (PIx3) + (PIIx2) + (PIIIx3)
8

ONDE:
AC = Argumento de Classificacio

em que:



PI = Nota obtida na Parte 1
PII = Nota obtida na Parte 11
PIII = Nota obtida na Parte 111

6.2. Serdo obedecidos, para fins de desempate os seguintes critérios:
1 — maior nota na parte III
2 — maior nota na parte |

6.3. Na hipétese de ser anulada qualquer questdo das provas, o seu valor serd
computado em favor de todos os candidatos.

6.4. A divulgacdo dos resultados ocorrerd até o dia 25/01/2010, por via de meios de
comunicagdo, sendo também afixados nos Quadros de Avisos da Faculdade e
no site www.cest.edu.br.

DA MATRICULA

7.1. A Matricula Institucional, para a primeira classificacdo, realizar-se-4 na

Faculdade, nos dias 26 e 27/01/2010, das 14h as 21h, instruido o requerimento
com a seguinte documentagao:

7.1.1. Aluno:

a) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, devidamente
autenticado pelo 6rgdo competente (original e 2 cdpias). O portador de
diploma de nivel superior, devidamente registrado, poderd apresentd-lo em
substituicdo ao documento do ensino médio;

b) historico escolar do ensino médio ou equivalente (original e copia);

¢) documento de identidade (original e 2 cdpias);

d) titulo de eleitor, se maior de 18 anos (original e c6pia);

e) prova de regularidade com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo
masculino (original e copia);

f) certiddo de nascimento ou casamento (original e 2 copias);

g) comprovante de pagamento da 1* (primeira) das 6 (seis) parcelas, no valor
indicado no item 7.4. deste (pagamentos efetuados por meio de cheques
somente terdo validade apds efetiva compensacdo bancdria. Ocorrendo
devolucdo, a matricula correspondente serd automaticamente cancelada);

h) duas fotos em tamanho 3 x 4, de frente, recentes, iguais e nao utilizadas;

i) comprovante recente de residéncia (original e copia);

j) CPF (original e cépia).

O candidato menor de 18 (dezoito) anos, ou dependente dos pais ou responsavel,
deverd fazer-se acompanhar de um deles e apresentar a documentagdo exigida
para o contratante/responsdvel, constante no item 7.1.2., para assinatura solidaria
do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, no ato da efetivacdo da
matricula.

No caso do proprio discente ser o contratante, deverd também apresentar a
documentagao exigida para o contratante/responsavel, e quando solteiro, deverd
comprovar renda mensal de no minimo o valor da parcela da semestralidade do
curso.



7.2.

7.3.

7.4.
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7.1.2. Contratante/Responsavel:

a) comprovante de renda mensal, compativel com o valor das mensalidades

(entende-se, para todos os fins, como renda compativel, duas vezes o valor

da parcela da semestralidade do Curso), através de um dos documentos a

seguir:

e carteira profissional atualizada, para empregados em empresa privada
(minimo de 1 (um) ano de vinculo empregaticio) (original e copia);

e contra-cheque em formulério oficial, timbrado, para servidores publicos
Federal, Estadual e Municipal (original e copia);

e recibo da declaracio do IRPF, para demais hipdteses (empresarios,
profissionais liberais, autdnomos e similares) (original e cépia);

b) documento de identidade (original e cdpia);
¢) comprovante recente de residéncia (original e copia);
d) CPF (original e cépia).

O Contratante/Responsavel e/ou o Discente/Contratante ndo poderdo ter
restricdes nos Servigos de Protecdo ao Crédito nem ter quaisquer pendéncias
contratuais junto a Faculdade.

As fotocdpias somente serdo aceitas se estiverem nitidas e acompanhadas dos
documentos originais.

O candidato devera preencher o Cadastro do Contratante, ler e assinar o Contrato
de Prestacdo de Servi¢os Educacionais, em formuldrio proprio, oferecido pela
Faculdade, exigéncia para efetivacdo da matricula nesta IES.

Sé6 poderao ser matriculados os candidatos que tenham concluido, de acordo
com a lei, o ensino médio ou estudos equivalentes, tornando-se nula, de
pleno direito, a classificacio dos que nao apresentarem o certificado de
conclusao, devidamente autenticado pelo 6rgao competente, e o historico
escolar, até o ato da matricula.

O valor total da semestralidade em reais, e a forma de pagamento,
correspondente a cada Curso de Graduacdo da Faculdade Santa Terezinha -
CEST, constam da tabela a seguir, sendo que, a primeira parcela € paga no ato da
matricula:

Cursos

N° de
parcelas

Valor p/ pgto. até
03 de cada més*

Valor p/ pgto. até
08 de cada més**

Valor p/ pgto. ap6s
08 de cada més

Administraciao

6

396,00

418,00

440,00

Terapia Ocupacional

6

479,20

539,10

599,00

Fonoaudiologia

6

479,20

539,10

599,00

*  yalor com desconto, como incentivo a adimpléncia, para pagamento até o dia 03 de cada més.
** yalor com desconto, como incentivo a adimpléncia, para pagamento até o dia 08 de cada més.

7.5. O candidato classificado que nao comparecer a matricula institucional

perdera o direito a vaga. Se comparecer, sem os documentos exigidos no
item 7.1., fica impedido de efetuar a matricula. Em ambos os casos, sera
considerado desistente, para todos os efeitos.
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DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

8.1.

8.2.

Serdo concedidas Bolsas de Estudo semestrais para alunos de uma mesma
familia, observados os seguintes critérios:

a) serd concedida uma Bolsa de Estudo, para as 2%, 3%, 4%, §* ou 6" parcelas do
semestre letivo subseqiiente, no valor de 10% (dez por cento) dos encargos
educacionais cobrados em cada parcela, a partir do segundo aluno de uma
mesma familia, independentemente do curso ou turma, exceto quando o
primeiro aluno da mesma familia estiver matriculado unicamente em
Trabalho Monogréfico ou apenas matriculado para cursar disciplina(s) em
dependéncia(s);

b) serdo considerados de uma mesma familia os ascendentes (pai ou mae), 0s
descendentes (filho ou filha, conforme legislacdo vigente), o coOnjuge e irmao
ou irma.

A concessao de Bolsas de Estudo devera ser requerida a cada inicio do semestre
letivo, na Central de Atendimento, imediatamente apds a efetivagdo da(s)
matricula(s) do(s) interessado(s), observadas as exigéncias contidas na Portaria
n°® 076/2009/DG/CEST.

DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, passiva ou ativamente,
praticar qualquer espécie de fraude, atos de irregularidade ou indisciplina, na
inscri¢do e/ou durante a realizacao das provas.

A inexatiddo de informacgdes, falsidade documental ou outros meios ilicitos
praticados em qualquer fase, ainda que verificados posteriormente a realizagao
do Processo Seletivo, implicard na eliminacdo sumdria do candidato e no
cancelamento da matricula, sendo considerados nulos, de pleno direito, a
inscri¢do e os atos dela decorrentes, ficando sujeito, ainda, a todas as sangdes de
carater judicial.

Ap6s a divulgacdo dos classificados no Processo Seletivo, a Comissdo fornecera
o desempenho de cada candidato, mediante requerimento enderegado a mesma e
pagamento da taxa correspondente estipulada pela Instituicdo.

Em virtude da natureza do Processo Seletivo, ndo havera revisdo de provas nem
recontagem dos pontos, a qualquer titulo, ndo cabendo recurso quanto ao seu
procedimento, conteddo ou julgamento.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
condig¢des estabelecidas no Edital n° 002/2010/CEST e nestas Normas, inclusive
quanto a documentagdo exigida das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Somente serd oferecida turma com pelo menos, setenta por cento das vagas
preenchidas.

Os candidatos matriculados fardo, obrigatoriamente, antes do inicio do semestre
letivo, o curso de “Iniciagdo Académica”, oferecido pela Faculdade, objetivando
desenvolver aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores.
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9.7. A Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos terd amplos
poderes para alterar os cronogramas constantes destas Normas.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente Organizadora de
Processos Seletivos.

Sao Luis (MA), 11 de janeiro de 2010

José Rodrigues Junior
Presidente da Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos
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PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS PARA O 4° PROCESSO SELETIVO/2010
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
CONHECIMENTOS LINGUISTICO

Compreensio: tipologia textual, coeréncia, coesao e aspectos pragmaticos do texto.
Sintaxe da oracdo e do periodo.

Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocagao.

Estrutura, formag¢do e emprego do vocdbulo.

Estrutura fonético-fonol6égica do vocabulo.

Classe de palavras.

Sistema ortografico da Lingua Portuguesa.

Sinais de pontuacao.

Significacdo das palavras: denotacdo, conotacdo, sindnima, antinomia, homonimia e
polissemia.

PRODUCAO DE TEXTO

Capacidade de expressdo escrita a partir de um tema proposto; progressao tematica e
estruturacdo do texto (coesdo e coeréncia); nivel de informagdo e/ou argumentacio;
estilo, propriedade, clareza, objetividade; correcdo gramatical; criatividade;
originalidade.

NOCOES BASICAS DE LITERATURA

Estilo de época na literatura brasileira: Romantismo, Realismo, Naturalismo,
Simbolismo e Modernismo.

Autores literdrios do Maranhdo: Aluizio de Azevedo, Gongalves Dias, Ferreira Goulart,
Josué Montello.

BIOLOGIA
BIOLOGIA CELULAR E DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

Organizagao dos seres vivos.

Composi¢do quimica, estrutura e funcdo da membrana, do citoplasma (organelas) e do
ntcleo.

Metabolismo celular: acdo enzimdtica, respiragdo, fermentagdo, sintese de proteinas,
acidos nucléicos.

Divisdo celular, gametogénese, fecundacio e desenvolvimento embriondrio.

Reino animal: grupos taxondmicos, caracterizacao da anatofisiologia e reproducao.
Fisiologia: processos energéticos e de desenvolvimento.

Reino vegetal (diversidade de espécies).

Reino protista € monera.

Virus: morfofisiologia.

GENETICA

Conceitos fundamentais: genes, genes letais e deletérios, cromossomos, alelo,
dominancia, recessividade, co-dominancia, pleiotropia.
Leis de Mendel.
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Padrdoes de heranca: heranga com dominincia, auséncia de dominancia, heranca
quantitativa, heranca relacionada ao sexo, determinac¢do do sexo, interacdo génica e
alelos multiplos.
Variabilidade genética: sexo, recombinagao, crossing-over e ligacdo genética.

EVOLUCAO

Teorias sobre a origem da vida na terra.

Evidéncias da evolucao.

Lamarckismo.

Darwinismo: sele¢do natural.

Teoria Sintética: deriva genética, mutacdo, recombinagdo e adaptacao.
Genética de populagdes: o equilibrio de Hardy-Weinberg e especiacao.
Evolugdo dos grandes grupos e evolucdao humana.

ECOLOGIA

Conceitos basicos.

Ecossistemas, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia e matéria, piramides
ecoldgicas e ciclos biogeoquimicos.

Dinamica de populagdes: interac@o entre seres vivos.

Fatores de desequilibrio ecolédgico: introdugdo, competi¢cdo e extingdo de espécies.
Poluicao: tipos, problemas e controle.

FISICA

MEDIDAS FISICAS

Medidas de tempo, distancia e massa.

Ordem de grandeza das unidades fisicas: Algarismos significativos, Dimensdes de
grandezas fisicas.

Interpretacdo de graficos: funcdes linear e quadratica.

CINEMATICA

Operagdo simples com vetores.
Sistema de referéncia.

Medidas de velocidade e aceleracao.
Movimento uniforme.

Cinematica vetorial.

Movimento circular uniforme.

DINAMICA

Conceituacao de forga.

Leis de Newton e aplicagdes.

Sistemas inerciais e ndo-inerciais.

Movimento sob a¢ao de forgas constantes.
Massa inercial e massa gravitacional.

Lei de Hooke: deformagdes elasticas.
Quantidade de movimento linear.

Conservacao da quantidade de movimento linear.
Colisoes.

Trabalho e energia.

Energia cinética, energia gravitacional e energia potencial eléstica.
Conservacao de energia mecanica.



ESTATICA

Diagrama de forcas.

Equilibrio do ponto material.

Momento de uma forca.

Condicdes de equilibrio de um corpo rigido.
Centro de gravidade.

HIDROSTATICA

Densidade.

Conceitos de pressao.

Principios de Arquimedes e aplicagdes simples.
Principio de Pascal e aplicagdes simples.

ESTUDOS DOS GASES PERFEITOS

Propriedades macroscopicas: Lei de Boyle.
Propriedades microscépicas: teoria cinética.
Equacdo de Clyperon.

TERMODINAMICA

Conceitos de temperatura.

Equilibrio térmico.

TermOmetro e escalas termométricas (Kelvin, Celsius e Fahrenheit).
Calor especifico de solidos e liquidos.

Sistemas fisicos e termicamente isolados: troca de calor.

Calor sensivel.

Calor latente: mudancas de fases.

Transmissao de calor: conducdo, confecgdo e radiagdo.

Dilatacao térmica de s6lidos e liquidos.

Calor como forma de energia e trabalho: Primeira Lei da termodinamica.

Segunda Lei da termodindmica e o ciclo de C.

ONDAS

Movimento harmonico simples.
Classificacao e propagacao de ondas.
Reflexao e refracao.

Ondas estacionadrias.

Interferéncias e difragao.

Efeito Doppler.

OTICA

Natureza da luz: Modelos ondulatérios e Corpuscular.
Espelhos planos e esféricos de imagem por métodos graficos.
Equacdo de Gauss e aumento linear transversal.

Leis de Snell.

Refracdo e reflexdo total.

Lentes e nogdes sobre instrumentos 6ticos simples.
Interferéncia e difracao da luz.

Experiéncia de Young.

CAMPO GRAVITACIONAL

15
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Conceitos de um campo em fisica.
Leis de Kepler.
Lei da gravitagcdo Uni.
ELETROSTATICA

Carga elementar.

Campo eletrostatico.

Lei de Coulomb.

Potencial eletrostético. Diferenca de Potencial.
Linhas de campo.

Superficies equipotenciais.

Energia potencial eletrostatico: eletro-volt.

CIRCUITOS ELETRICOS

Corrente e resisténcia elétrica: Lei de Ohm.

Associacao de resistores Lineares: Série, paralelo e mista.
Geradores e receptores.

Capacitancia e capacitores.

Nocodes elementares sobre circuitos elétricos: Leis de Kirchoff.
Efeitos Joule.

MAGNETISMO

Campo magnético: Lei de Ampere.

Forca magnética.

Inducio eletromagnética: Lei de Faraday e Lei de Lenz.
Nocodes sobre transformadores de corrente alternada.

QUIMICA
QUIMICA, A CIENCIA DAS SUBSTANCIAS

Conceituar quimica como ciéncia.

Caracterizar os estados fisicos da matéria e as transformacdes entre esses estados.
Identificar substancias e misturas. Caracterizar misturas heterogéneas e conceituar fases.
Caracterizar misturas homogéneas. Descrever métodos fisicos de separacdo (filtracdo,
decantacgdo, extracdo, destilagdo, cristalizacao).

Caracterizar substancias. Identificar substancias simples e compostas. Distinguir
transformacdes fisicas e quimicas.

ESTRUTURA ATOMICA E CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS

Reconhecer nomes e simbolos de elementos comuns. Identificar os componentes do
atomo (prétons, néutrons e elétrons). Definir nimero atdmico, nimero de massa,
is6topos, is6boros e isétonos.

Conceituar modelo atdmico de Bohr. Identificar elétrons de valéncia.

Caracterizar familias e série da tabela periddica dos elementos quimicos. Reconhecer
propriedades periddicas dos elementos quimicos (densidade, volume atdmico, potencial
de ionizagdo, raio idnico, eletronegatividade e cardter metdlico). Correlacionar
configuracdo eletronica de elementos representativos com sua localizacdo na tabela
periddica. Correlacionar a configuracdo eletronica dos elementos com seu
comportamento quimico.

LIGACOES QUIMICAS E COMPOSTOS QUIMICOS
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Conceituar moléculas e férmulas unitdrias.
Conceituar a ligacdo idnica. Caracterizar compostos idnicos. Conceituar a ligacdo
covalente (conceito de Lewis de pares elétrons). Identificar e caracterizar compostos
moleculares e nao moleculares. Identificar ligacdes simples, duplas e triplas. Identificar
ligacGes covalentes polares e apolares. Reconhecer férmulas estruturais de moléculas
simples.

FORMULAS, EQUACOES QUIMICAS E RELACOES ESTEQUIOMETRICAS

O sistema internacional de unidade. A grandeza da matéria e a sua unidade de medida, o
mol. Férmulas de compostos quimicos. Correlacionar nomes e féormulas de compostos
simples e / ou comum. Conceituar molécula. Definir massas molares. Efetuar célculos
estequiométricos para reacdes quimicas simples. Calcular rendimentos tedricos e
percentuais de reacdes quimicas.

DISPERSOES

Conceito e classificacao das dispersdes.

Estudo das solugdes (conceito, classificacdo, identificagdo do solvente, coeficiente de
solubilidade e curva de solubilidade).

Reconhecer as concentracdes das solucdes (concentracdo simples, molaridade, titulos,
fun¢do molar, molalidade, normalidade, dilui¢do mistura de mesmo soluto).

FUNCOES INORGANICAS

Correlacionar eletrolitros fortes e fracos.

Conceituar acido segundo ARRHENIUS BRONSTED E LEWIS.

Classificar 4cidos quanto aos critérios: presenca ou ndao de oxigénio na molécula,
quantidade de hidrogénios ionizdveis e grau de ionizacao.

Nomear os principais acidos.

Reconhecer as principais propriedades das fungdes (4cidos, bases, sais e 6xidos).
Caracterizar reacdes entre dcidos e bases.

ASPECTOS ENERGETICOS E CINETICOS DAS REACOES QUIMICAS

Identificar reacdes endotérmicas e exotérmicas a partir de fendmenos quimicos e de
diagramas ou graficos de energia. Conceituar e aplicar o principio de conservaciao de
energia (Lei de Hess).

Definir energia de formacgdo, dissociacdo, ioniza¢ao, combustdo e ligacdo. Calcular o
calor de reagao a partir dos calores de formacao e das energias de ligacdo de reagentes e
produtos.

Definir velocidade de reagdes quimicas. Correlacionar concentracdo dos reagentes com
velocidade de reagdo. Descrever o efeito de fatores que influenciam as velocidades das
reacOes. Definir energia de ativacao.

EQUILIBRIO QUIMICO

Conceituar o equilibrio quimico e sua dinamica. O principio de Le Chatelier e suas
aplicagdoes a sistemas em equilibrio. Definir constantes de equilibrio para reacdes
homogéneas (fase gasosa ou liquida). Caracterizar equilibrio dcido-base em solucao
aquosa. Identificar dcidos e bases fracas.

Definir a medida da acidez em meio aquoso (pH). Determinar o pH para solugdes de
acidos e de bases fracas.

REACAO DE OXIDACAO-REDUCAO
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Conceituar reagdo de oxidacao-reducgdo. Identificar oxidantes e redutores.
Conceituar estado de oxidacdo.
Definir potenciais eletroquimicos. Correlacionar espontaneidade das reagdes de
oxidagdo-reducao com potenciais eletroquimicos.
Identificar reacdes anddicas e catddicas.
Correlacionar corrosao com processos eletroquimicos.

QUIMICA DOS ELEMENTOS COMUNS

Identificar as formas de ocorréncia natural e as caracteristicas dos seguintes elementos:
hidrogénio, metais alcalinos e alcalinos-terrosos; oxigénio e enxofre; nitrogénio e
fésforo; carbono e silicio; aluminio, estanho, chumbo; ferro, zinco e cobre. Identificar as
propriedades quimicas dos compostos quimicos mais comuns desses elementos (6xidos,
hidréxidos, haletos, sulfetos, hidretos, oxoacidos e oxossais).

HIDROCARBONETOS

Caracterizar hidrocarbonetos alifaticos; aciclicos, ciclicos, saturados e insaturados.
Identificar isomeros de cadeia, de funcdo, de posicdo e geométricos. Identificar
estruturas e nomes de hidrocarbonetos com até 10 d&tomos de carbono na cadeia e de
grupos alquilicos com até 5 atomos de carbono.

Caracterizar hidrocarbonetos aromaticos mono e dissubstituidos, derivados de benzeno.
Identificar nomes e estruturas desses hidrocarbonetos e os isdbmeros orto, meta e para.
Correlacionar as estruturas dos hidrocarbonetos com as suas propriedades fisicas e
quimicas.

COMPOSTOS ORGANICOS OXIGENADOS E NITROGENADOS

Caracterizar as principais fungdes dos compostos organicos oxigenados e nitrogenados.
Identificar nomes e férmulas dos representantes mais significativos de cada funcdo com
até 10 atomos de carbono. Identificar os isdmeros de cadeia, de fungdo, de posicdo e
geométricos. Correlacionar as estruturas das substincias organicas com as suas
propriedades fisicas (solubilidade, temperatura de ebuli¢do e fusdo).

Comparar as propriedades quimicas dos dlcoois (primdrios, secunddarios e terciarios),
fenois e éteres e reconhecer seus métodos de obtengdo (preparacdo).

Correlacionar as estruturas de aminodcidos com seu cardter bdsico. Salientar a
importancia dos aminodcidos como unidades formadoras de proteinas.



QUESTIONARIO SOCIO-CULTURAL

Atencdo: Preencha a “grade de respostas”, item 9 do requerimento de inscricdo, com o

1. Sexo:

digito correspondente a alternativa na qual se enquadre.

IMIASCULIINIO ..ottt e e ettt e ee et e e et e e e et e e e e e e e eeeeeeaseeeeeeaeeeeseeeeesasesaeeeeees
FEIMININO. ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e e et e e e e et e e e et eeeeeeeeeeeeeseeesaeeeeeesesesaeeeeees

2. Qual a sua idade em 31 de janeiro de 20107
(Atencdo: coloque sua idade na grade de resposta)

3. Onde reside:

SAO LUUIS .ttt ettt e e ettt e e ettt e e e eetta e e e e ettbe e e eeatae e e e tbeeeeaabaaeeantraeeeanaaeeaan
Outros Municipios da 11ha ......cocooiiiiiiiiii e
Outras cidades do Maranho ...........ccueieeiiiiieieiiiie ettt e et e e e e e eear e e e e baee e eeareeas
OULLO ESLAQO.....uviiiieiiiee et ettt ettt e e et e e e e abe e e e etbaee e e abaeeeeansseeeennsaeeeennseeas

4. Como vocé ficou sabendo da realizacdo do VESTIBULAR CEST 2010?

JOINAL ..ooeiii e e e e et e e e e e e e e e e e e e et r e e e e e e e e e aararaaans
OULAOOT ...ttt et e e e e e e e e ettt aa e e e e e e e eeeettaaeaeeeeeeeeestsaeseeeeeeeassraaeeeaeeeaans
TIEEIMICE oot e et e et e e e e e e e e taa e e e e e e ee e ataaaeeeeeeeenarrrraeans
INfOrmagcOes dE tEICEITOS .....couieriiiiiriiirieeteet ettt ettt ettt ettt et e sbe e s s
OULTOS ITICIOS .vveeeeeeeeieiiireeeeeeeeeiitteeeeeeeeeeeeirrreeeeeeeeeetsrsaeeaeeeeeesssssseseeeeeaaatssessaeeeeenssrsseseaeeeaans

5. Qual a renda mensal do seu nicleo familiar?

MENOS A€ RP 2.325,00. ..o e e e e et e e e e e e e e e ree e e e e e e e e e e e e eeeeeeeneeeas
De R$ 2.325,01 @ RSP 4.650,00 .....ceeieeeeeeeeeieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eaeeenreens
De RS 4.650,01 @ RSP 6.975,00 .....ceeioeeeeeeeieeeeeetee ettt ettt e eereeereeeteeeaeeenreens
Mais A€ RS 6.975,00 .....evieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et et ete et e e e e et eete e teeereeeaeeenreens

6. Qual o PRINCIPAL MOTIVO pelo qual vocé procurou o CEST?

Por oferecer melhores condi¢des de estudo para o curso pretendido/oferecido.......................
Por ter parentes/amigos estudandO aqUI .......coceereerierieriiieiieeiceeee ettt
Por ser uma instituicdo conceituada/status da Faculdade............cceocvveeviiinciieiniieniieeeeeeies
Pela possibilidade de acesso a uma carreira profissional/mercado de trabalho........................
Pela qualidade das inStalagOes. ......cuerutiiiiiiiiieeee ettt st st
Pelo valor das mensalidades cObradas...........c.oveeceriireenienienienieeeineereneeeere e
Por ser proxXimo a mMinha CaSa.......cccueiiiriiiiiiiiiirienieneecee ettt
OULTOS ...ttt ettt ettt ettt ettt e s bt s ae e st e bt e bt e bt e sbeesate st e s bt ebeebeeneennees

7. Situacdo profissional do candidato:

ESTUAANTE ....coniiniieiieecee ettt ettt sttt ettt s st
Empresario/Profissional Liberal............cccooiiiiiniiniiiiiiiiiiiccecseeee e
ServIidOr PUDIICO ....couiiiiiiiiiiieccer ettt st sttt

8. Concluiu o Ensino Médio em:

ESCOLA PUDIICA ...ccooeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeseeeeeees

9. Em que ano concluiu o Ensino Médio?
(Atencdo: coloque na grade de respostas os dois tltimos algarismos correspondentes ao ano)

10. Em qual colégio concluiu o Ensino Médio?
(Atencio: coloque na grade de respostas o nome do colégio)
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INFORMA COES IMPORTANTES

%~ Para acesso ao local de provas, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, este

Comprovante de Inscricao, acompanhado do documento de identidade original e

caneta esferografica azul ou preta escrita grossa.

"~ Lembre-se que sé poderdo ser matriculados os candidatos que tenham concluido, de

acordo com a lei, o ensino médio ou estudos equivalentes.

ITEM DATA EVENTO
01 23/01/2010 Realizacdo das Provas
02 25/01/2010 Divulgacao dos Resultados
03 26 ¢27/01//2010 | Matricula — 1* Chamada




